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Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirrettiin valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-
alueille 1.1.2025. Tampereen kaupungin, Kangasalan kaupungin,
Lempaalan kunnan, Nokian kaupungin, Oriveden kaupungin, Pirkkalan
kunnan, Vesilahden kunnan, Yl6jarven kaupungin, Akaan kaupungin,
Juupajoen kunnan, Kuhmoisten kunnan, Palkdneen kunnan, Ruoveden
kunnan, Urjalan kunnan ja Virtain kaupungin valtuustot ovat hyvaksyneet
sopimuksen yhteisesta toimielimesta julkisten tydvoimapalveluiden
viranomaistehtavien hoitamisessa. Valkeakosken kaupungin vastuu
tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta ja muista tydvoimaviranomaiselle
saadetyista tehtavista on siirretty Tampereen kaupungille valtioneuvoston
paatoksella 22.2.2024.

Tampereen kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena
vastuukuntana. Kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena toimii
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan tyollisyysjaosto.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti jaostossa on 17 jasenta ja heilla
henkilbkohtaiset varajasenet.

- Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee 8 jasenta ja kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

- Nokia, Ylojarvi, Kangasala, Pirkkala, Lempaala ja Valkeakoski valitsevat
6 jasentad, eli kukin valitsee yhden jasenen.

- Akaa, Orivesi, Virrat, Palkane, Urjala, Vesilahti, Ruovesi, Kuhmoinen ja
Juupajoki valitsevat 3 jasenta sopimallaan tavalla.

Edella todettujen jasenten henkildkohtaiset varajasenet (9 varajasenta)
valitaan erikseen sovittavalla tavalla kuitenkin siten, etta ensiksi 6
varajasenta valitaan niiden kuntien edustajista, joilla ei valintakerralla ole
varsinaista jasenta toimielimessa.

Jasenen tai varajasenen nimeaman kunnan on ilmoitettava uusi jasen
Tampereen kaupungille viimeistaan kuukausi ennen jasenen toimikauden
alkamista.

Jaoston nykyinen toimikausi paattyy kesakuun alussa, viimeinen kokous
on 11.6.2025. Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta paattaa
tyollisyysjaoston tamperelaisten jasenten ja varajasenten osalta
toimielimen kokoonpanosta 18.6.2025 kokouksessaan.

Uuden jaoston toiminta kaynnistyy elo-syyskuussa 2025. Lautakunnan
alaisen jaoston toimikausi on asettamansa lautakunnan toimikauden
pituinen.

Kuntalain 77 §:n mukaan jasenina kuntien yhteisessa toimielimessa voivat
olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkilot.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan sdadetaan kuntalain 74 §:ssa
seuraavaa:



Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisdn tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.”

Kuntalain 70 § 1 mom mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain
henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on
annettava ennen kuin henkil® valitaan luottamustoimeen. Mikali
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipaatésten taytantéénpanoon
ei voida ryhtya.

Kuntalain 70 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilén tai henkilén, joka
on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai
asianomaisen toimielimen pyynndsta esitettava selvitys seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.

Valinnoissa on lisaksi noudatettava lakia naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta 4 a § (29.6.2021/657) Julkisen hallinnon ja julkista valtaa
kayttavien toimielinten kokoonpano Valtion komiteoissa,
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa, hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee
olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Kaupunginhallitus paattaa, ettd kaupunginvaltuusto valitsee Tampereen
kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan tyéllisyysjaostoon yhden (1)
miesjasenen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027 kuntien valisten
neuvottelutulosten lopputulos huomioiden Oriveden varsinaiseksi jAseneksi
Sosialidemokraattien ryhmasta miesjasenen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



