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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Viljanen Jussi 15:00 - 17:06 puheenjohtaja  
 Hjerppe Ilkka 15:00 - 17:06 varapuheenjohtaja  
 Kahelin Anne 15:00 - 17:06 jäsen  
 Kymäläinen Sami 15:00 - 17:06 jäsen  
 Manner Anna 15:00 - 17:06 jäsen  
 Raita-aho Timo 15:00 - 17:06 jäsen  
 Sikala Touko 15:03 - 17:06 jäsen  
 Suhonen Eliisa 15:00 - 17:06 jäsen  
 Ylistalo Maija 15:00 - 17:06 jäsen  
 Jakara Heidi 15:00 - 17:06 valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 Mäkinen-Aakula Marjo 15:00 - 17:06 valtuuston I varapj.  
 Kahilaniemi Sini 15:00 - 17:06 valtuuston II varapj.  

 
 
Muu Kuusisto Juha 15:00 - 17:06 esittelijä, 

kaupunginjohtaja 
 

 Lilja Marjatta 15:00 - 17:06 asiantuntija, talous- ja 
hallintojohtaja 

 

 Leppänen Piia 15:00 - 17:06 pöytäkirjanpitäjä, 
hallintosihteeri 

 

 Dennis Somelar  15:06 - 15:26 asiantuntija, 
kaavasuunnittelija 

 

 
 
 
Allekirjoitukset Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu 
 
 
 Jussi Viljanen Piia Leppänen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

145 - 171 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu 
 
 
 Ilkka Hjerppe Sami Kymäläinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa 06.06.2025 13:00 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 145    
      
 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 146    
      
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ovat vuorossa Ilkka Hjerppe ja Sami Kymäläinen. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ilkka Hjerppe ja Sami Kymäläinen. 
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Lautakuntien ja muiden toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 147    
      
 
 Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat lautakuntien ja muiden 
 toimielinten pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat: 
  

1. Kaupunginjohtaja: 
- Päätöspöytäkirja, otto-oikeuden käyttäminen § 8  
- Yleinen päätös, § 2/2025 Pitkäaikaisen lainan ottaminen 

(kokouksessa tehty lisäys) 
 

2. Talous- ja hallintojohtaja: 
- Yleinen päätös § 5/2025 Lyhytaikaisen lainan 

ottaminen/Kuntarahoitus Oyj 
 

3. Tekninen lautakunta: 
- Pöytäkirja 15.5.2025 

 
  
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että se ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-

oikeutta eikä ota käsiteltäväkseen yllä mainituissa pöytäkirjoissa ja 
päätöspöytäkirjoissa päätettyjä asioita. 

 
Asian käsittely Kaupunginhallituksen jäsen Touko Sikala saapui kokoukseen tämän asian 

käsittelyn aikana. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 11/2025  7 
 
Kaupunginhallitus § 148 02.06.2025 
 

 

 
Kaupunginvaltuuston 26.5.2025 pidetyn kokouksen päätösten laillisuuden toteaminen ja 
täytäntöönpanosta huolehtiminen 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 148    
      
 
 Kaupunginvaltuuston käsitteli kokouksessaan 26.5.2025 seuraavat 
 otsikkoasiat: 
  

§ 34 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 35 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 36 Asemanvainion asemakaavan muutos 
§ 37 Oriveden rantaosayleiskaavan muutos, Padustaipale 
§ 38 Maankäyttösopimusten periaatteiden päivitys 
§ 39 Kaavoitustaksan päivittäminen 
§ 40 Viitatie 2:n korkotukilainan takaaminen 
§ 41 Koluntie 6:n korkotukilainan takaaminen 
§ 42 Hallintosäännön muuttaminen 
§ 43 Tiedoksi saatettavat asiat 

 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginvaltuuston kokouksessa 

26.5.2025 tehdyt päätökset eivät ole syntyneet virheellisessä 
järjestyksessä, kaupunginvaltuusto ei ole ylittänyt toimivaltaansa ja 
päätökset eivät ole muutenkaan lainvastaisia. 

 
 Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston kokouksen 26.5.2025 tehdyt 

päätökset laillisiksi ja täytäntöönpanokelpoisiksi.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Yritystontin myyminen, 562-413-9-214 (NERONTIE 1), Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 149    
343/10.00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Maankäyttöpäällikkö Antti Kivikko 

 
Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy ja kaupunki ovat käyneet keskusteluja 
Neron alueella sijaitsevasta yritystontista. Kuljetusliike Juhani Tuominen 
Oy on jättänyt tarjouksen tontista. 
 
Oheismateriaalina kokoukseen osallistuville on Kuljetusliike Juhani 
Tuominen Oy:n Neron alueen tilasta 562-413-9-214 kaupungille toimittama 
tarjous. Tarjous on esitetty sähköpostilla ja samassa sähköpostiketjussa on 
käyty läpi alueen suunniteltua käyttöä sekä asemakaava- ja lupatilannetta. 
Tarjous on jätetty 13.5.2025. 
 
Kyseessä on kiinteistö 562-413-9-214. Kiinteistö sijaitsee Neron alueella 
Nerontien varrella. Kiinteistön pinta-ala on 6280 m2. Kiinteistöltä on suora 
näköyhteys kantatielle 58. 
 
Kiinteistöllä voimassa oleva asemakaava on Neron teollisuusalueen 
rakennuskaava ja rakennuskaavan muutos, joka on tullut voimaan 1992. 
Asemakaavassa tontti on osoitettu liike- ja teollisuusrakennusten 
korttelialueeksi (KLT-1). Kaavamääräyksen mukaan alueelle saa rakentaa 
tiloja sellaista teollista toimintaa varten, joka ei aiheuta ympäristöön melua, 
tärinää, ilman pilaantumista eikä raskasta liikennettä. Kaavamääräyksen 
mukaan teolliseen toimintaan saa käyttää enintään 50 % kullekin 
rakennuspaikalle sallistusta kerrosalasta. Kaavamääräyksen mukaan 
kullekin rakennuspaikalle saa rakentaa yhden asuinhuoneiston kiinteistön 
hoidolle välttämätöntä henkilökuntaa varten. 
 
Voimassa olevassa asemakaavassa kiinteistön tehokkuusluvuksi on 
osoitettu e = 0,30. Kiinteistöllä on rakennusoikeutta 1884 k-m2.  
 
Asemakaavassa kiinteistö rajautuu Nerontie–nimiseen katuun, yleisen tien 
alueeseen sekä asemakaavan mukaiseen puistoalueeseen. Puistoaluetta 
ei ole toteutettu ja yleisen tien alue ei nykylaajudessaan ole yhtä laaja kuin 
asemakaavassa. 
 
Asemakaavassa on tontille osoitettu istutetun alueen merkintää yleisen tien 
alueen suuntaan (KT 58) sekä pieni kaistale myös Nerontien suuntaan. 
 
Alueen asemakaava on vuodelta 1992. Yleisesti Neron yritysalueella on 
tunnistettu tarve päivittää asemakaavoja sekä korttelialueiden rajausten 
että kaavamääräysten osalta. Alueen asemakaavat eivät kaikilta osin 
vastaa nykytilannetta ja tulevaisuuden tarpeita, ja joiltakin osin ne ovat 
vanhentuneita. Nyt kyseessä olevan tontin kohdalla se tarkoittaa 
esimerkiksi yleisen tien alueen rajauksen, puistoalueen käyttötarkoituksen 
ja rajauksen sekä tontin käyttötarkoituksen ja siinä esitettyjen 
kaavamääräysten päivittämistä sekä yhtenäistämistä. Mikäli alueella 
päivitettäisiin asemakaavaa, tulisi todennäköisesti tarkasteltavaksi 
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esimerkiksi kaavamääräyksen muodot ja tontin liikenteeseen liittyvät 
lähtökohdat. 
 
Kiinteistö on nykytilassaan maaperältään varsin kosteaa maata. 
Kiinteistöllä kasvaa pääosin lehtipuista sekä pensaslajeista koostuvaa 
rehevää kasvillisuutta, joka on iältään melko nuorta. Alueen eteläpäädyssä 
kasvaa suurempaa puustoa. Alueen vesitalous on silmämääräisesti 
tarkastellen haastava ja alueella on useita vetisiä tai maaperältään kosteita 
alueita. Alue on myös ympäröivää yleisen tien aluetta sekä Nerontietä 
alempana maanpinnaltaan, joka luo oman haasteensa alueen 
rakentamiseen ja käyttöön. Kokonaisuutena voidaan arvioida, että tontin 
maaperä on rakentamisen kannalta melko haastavaa. Alue vaatii myös 
vesitalouden hallintaa sekä kuivatusratkaisuja, mikäli sitä käytettäisiin 
rakentamiseen. 
 
Kuljetusliike Juhani Tuominen Oy:n jättämä tarjous tontista on seuraava: 
” Tarjoamme Neron alueen tontista  562-413-9-214   2€ neliö ilman 
rakennusvelvoitetta.Tontti maaperältään todella pehmeä ja vetinen, mutta 
runsaalla maatäytöllä tontin voisi saada johonkin hyötykäyttöön.” 
 
Tarjouksen lisätietoina toimija on toimittanut kaupungille alustavia 
suunnitelmia tontin käyttöön liittyen. Suunnitelmat eivät ole tarkkoja, vaan 
ennemminkin mahdollisia ideoita tontin käyttöön. Suunnitelmat ovat osana 
kokoukseen osallistuville toimitettua materiaalia. 
 
Tarjouksen jättänyt yhtiö on esittänyt tontin käytöstä seuraavia alustavan 
tason suunnitelmia:  
- Ajatuksena on korottaa maata ylemmäksi jolloin saadaan tontti 

paremmin käyttökelpoiseksi ja näkyväksi. 
- Tulevaisuudessa alue tarjoaa hyvän mahdollisuuden liiketoimintaan, 

vaikka rakentaminen tontille on aika haasteellista. 
- Tonttia mahdollisesti käytettäisiin kaupalliseen liiketoimintaan. 

 
Yhtiön edustajan kanssa on keskusteltu alueen asemakaavan tilanteesta. 
Yhtiö on tietoinen tilanteesta ja alueen nykyisestä voimassa olevasta 
asemakaavasta. 
 
Yhtiön kanssa on keskusteltu voimassa olevassa asemakaavassa yleisen 
tien alueen (KT 58) suuntaan osoitetusta istutetun alueen merkinnästä. 
Alueelle on osoitettu noin 6 metriä leveä istutetun alueen merkintä. 
Kyseinen merkintä on alueen ympäristökuvan kannalta perusteltu ja 
tärkeä, sillä se vaikuttaa merkittävästi kantatielle 58 alueelta 
suuntautuvaan maisemakuvaan. Kantatie 58 on yksi Oriveden 
merkittävimmistä saapumisväylistä, jonka ympäristökuvalla on merkitystä. 
Yhtiö on tarjouksesta käydyssä sähköpostikeskustelussa sitoutunut 
toteuttamaan voimassa olevan asemakaavan mukaisen istutetun alueen 
merkinnän. 
 
Valtion omistaman yleisen tien alueen kiinteistön sekä voimassa olevassa 
asemakaavassa osoitetun tontin väliin jää noin 10 metrin levyinen kaistale, 
jonka omistaa kaupunki. Voimassa olevassa asemakaavassa alue on 
osoitettu yleisen tien alueeksi. Lähialueen asemakaavatilanteen sekä 
kiinteistörakenteen perusteella voidaan kuitenkin arvioida, että 
todennäköisesti valtio ei tarvitse alueella niin laajaa maa-aluetta yleiselle 
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tielle kuin asemakaavassa on varauduttu. Aluetta ei ole missään vaiheessa 
ostettu tai lunastettu kaupungilta. Mikäli näin olisi, jäisi kyseinen alue 
ainakin nykyisen asemakaavan voimassa ollessa kaupungille, ja kaupunki 
voisi käyttää sekä hoitaa aluetta (esim. puustoa) haluamallaan tavalla. 
 
Kyseessä olevan tontin 562-413-9-214 myyntihinta on kaupungilla ollut 4 
e/m2. Tontti on ollut kaupungilla pitkään myynnissä, eikä siitä viime aikoina 
ole ilmennyt muuta kiinnostusta. Yhtiön tarjous tontista on 2 e/m2. Tarjous 
on noin puolet kaupungin määrittämästä myyntihinnasta. 
 
Neron alueella on myös aiemmin myyty yritystontteja Oriveden tasoon 
verrattain edullisella neliöhinnalla ja alemmalla kuin päätetty pyyntihinta on 
ollut. Vuonna 2016 Karpin käsittely Oy on jättänyt kaupungille tarjouksen 
alueella olevasta useammasta yritystontista. Karpin käsittely Oy on tuolloin 
jättänyt kaupungille tarjouksen yhteensä kolmesta tontista. Yksi tuolloin 
tarjouksessa mukana olleista tonteista on nyt käsiteltävänä oleva tontti. 
Kahden muun tontin osalta kauppa on tarjouksen jälkeen käytyjen 
neuvottelujen jälkeen toteutunut, mutta nyt käsiteltävän tontin osalta 
kauppa ei ole tuolloin edennyt. Asiaa on käsitelty kaupunginhallituksen 
kokouksessa asiana 11/21/2016 § 302. Kaupunginhallitus on asiana 
1/16/2017 hyväksynyt kiinteistöjen 562-413-9-215 ja 562-413-9-216 
kaupan yhteensä 19520 euron kauppahinnalla. Kauppa on toteutunut. 
Kyseisten kiinteistöjen pinta-ala on ollut 19 520 m2. Näin ollen myyntihinta 
tuolloin on ollut 1 e/m2.  

 
Valmistelija arvioi, että kyseessä olevan yritystontin myyminen tarjouksen 
mukaisesti kaupungin päättämää pyyntihintaa alemmalla arvolla on 
perusteltua. Alueen vesitaloudessa esiintyy haasteita, alue vaatii 
merkittäviä kuivatusrakenteita sekä alueen maaperä on rakentamisen 
kannalta haastavaa. Samalla Neron alueella on myös aiemmin myyty 
tontteja kaupungin päättämiä myyntihintoja alemmilla arvoilla vastaaviin 
seikkoihin perustuen. Tontti on ollut pitkään myynnissä, ja viime aikoina 
siihen ei ole kohdistunut muuta kiinnostusta. Valmistelija arvioi myös, että 
ottaen huomioon käsiteltävän tontin hyvä näkyväisyys kantatielle 58, hyvä 
liikenteellinen sijainti sekä rahan arvossa tapahtuneet muutokset, on 
tontista esitetty tarjous perusteltu ja linjassa alueella vuonna 2017 tehtyyn 
yritystonttien kauppaan nähden. 
 
Kyseessä oleva tontti on ollut pitkään myynnissä. Viime aikoina siihen ei 
ole kohdistunut muuta kiinnostusta. Tontti on ollut avoimesti myynnissä ja 
myös muilla toimijoilla olisi ollut mahdollisuus jättää tarjous tontista. 
Tarjouksen mukainen myyntihinta lisäksi noudattelee lähialueilla tehtyjä 
kiinteistökauppoja (mm. Karpin käsittely Oy), ja on hieman korkeampi kuin 
alueella aiemmin toteutunut vastaavan kaltaisten kiinteistöjen kauppa. 
Tontti on ollut avoimesti myynnissä verrattain pitkään, kaikilla toimijoilla on 
ollut mahdollisuus tehdä siitä tarjous sekä myyntihinta vastaa lähialueen 
toteutunutta hintatasoa ollen vertailukauppoja hieman korkeampi, joten 
kyseessä ei ole EU:n valtiontukisäännösten mukainen valtiontuki.  
 
Kyseessä olevan tontin myyminen on kaupungille mahdollista ilman 
merkittäviä kustannuksia. Kyseisen tontin myyminen ei edellytä 
merkittävää uuden kunnallistekniikan rakentamista. 
 

Toimivalta hallintosääntö 23 §  
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Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että: 

 
1) kaupunki myy kiinteistön 562-413-9-214 (NERONTIE 1) Kuljetusliike 
Juhani Tuominen Oy:lle hintaan 2 e/m2. 
 
2) kaupunki myy kiinteistön ilman rakentamisvelvoitetta, koska alueen 
maaperä ja alueen vesitalous on rakentamisen kannalta haastavaa. 
 
3) kiinteistöstä laadittavaan kauppakirjaan otetaan mukaan ostajan 
sitoutuminen voimassa olevan asemakaavan mukaisen istutettavan alueen 
osan ja istutettavan puurivin toteuttamiseen kauppakirjassa määritettävän 
aikarajan mukaisesti. 
 
4) kaupanvahvistajan palkkiosta ja lainhuudon hakemiseen liittyvistä 
kustannuksista vastaa ostaja. 
 

Asian käsittely Kaavasuunnittelija Dennis Somelar oli asiantuntijana paikalla asian 
käsittelyn aikana. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - 
Liitteet 

1 Karttaote Nerontie 1 
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Tampereen kehyskuntien tietohallintoyhteistyösopimuksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 150    
306/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja  

 
Tampereen kehyskunnat ovat tehneet hyvin tiivistä tietohallintoyhteistyötä 
vuodesta 2006 asti osana Tampereen seudullista yhteistyötä. 
Kehyskuntien tietohallintoyhteistyössä on mukana Hämeenkyrö, 
Kangasala, Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Ylöjärvi. Kunnat 
ovat yhteistyössä valmistelleet päivitetyn sopimuksen kehyskuntien 
tietohallinnon yhteistyön tekemisestä. Edellinen sopimus on allekirjoitettu 
vuonna 2015. 
 
Sopimuksen tarkoituksena on määrittää kuntien välinen yhteistyö 
tietohallinnon kehyskunnallisesta johtamisesta ja muusta yhteistyöstä 
kuntalain 49.1 §:n tarkoittamalla tavalla. Sopimuksella tavoitellaan 
kehyskuntien yhteisten tietohallintohenkilöresurssien mahdollisimman 
tehokasta hyödyntämistä sekä kehyskuntien tietohallintopalveluiden, 
tietojärjestelmien ja toimintatapojen yhtenäistämistä ja kehittämistä. 
Sopimuksessa sovitaan myös osapuolien toisilleen tuottamista 
tietohallinnon palveluista. 
 
Sopimuksessa on täsmennetty muun muassa kehyskuntien tietohallinnon 
ohjausryhmän keskeisiä tehtäviä ja vastuita, sopimuksen irtisanomisen 
vaikutuksia sekä kustannusten jakoa vahinkotilanteissa.  Sopimukseen on 
lisätty kirjaukset tietoturvallisuudesta ja tietosuojasta, ja tähän liittyen 
valtuutus henkilötietojen käsittelyyn yhteisessä ympäristössä. 
 
Kehyskuntien välistä tietohallintoyhteistyötä on suunniteltu uudistettavaksi 
1.1.2026 alkaen siten, että tietohallintoon muodostetaan uusi, keskitetty 
tietohallinnon asiantuntijayksikkö, joka ottaa haltuunsa kehyskunnille 
yhteisten ja erikseen sovittujen tietohallintopalveluiden kehittämisen ja 
hallinnan. Tämä uusi yksikkö tulee toimimaan kehyskuntien tietohallinto-
johtajan alaisuudessa päätoteuttajakunnassa Ylöjärvellä.  
 
Keskitettyyn tietohallintoon on suunniteltu tietohallintojohtajan lisäksi 8 
muuta vakanssia. Tehtävät on ensisijaisesti tarkoitus täyttää kehyskuntien 
tietohallintohenkilöstöön kohdistuvan sisäisen hakumenettelyn kautta 
osana kuntien yhteisjärjestelyä. 
 
Kuntakohtaiset henkilöstö- ja kustannusvaikutukset selviävät hakumenet-
telyn jälkeen, jolloin syntyy kokonaiskuva kuntakohtaisista vaikutuksista. 
Siirtyvien henkilöiden suora kustannus poistuu työnantajakunnilta, ja 
jatkossa päätoteuttaja veloittaa kustannukset kunnilta asukaslukujen 
suhteessa. Keskitetyssä tietohallinnossa tulisi olemaan n. viiden henkilö-
resurssin verran kunnista siirtyvää työtä ja n. kolmen henkilöresurssin 
verran uusia tehtäviä. Kunnista siis poistuu kahdeksan työntekijää ja työtä 
siirtyy keskitettyyn organisaatioon viiden henkilöresurssin verran. Tämän 
vuoksi kunnat mahdollisesti päätyvät tekemään korvausrekrytointeja 
riippuen siitä, miten jäljelle jäävä työ organisoidaan.  
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Kehyskuntien tietohallinnon organisoitumismallin lisäksi myös tietohal-
linnon toimintamallia päivitetään modernimmaksi siirtämällä painopistettä 
perustason tietohallintopalveluista (mm. työasemahallinta, käyttäjätuki, 
palvelinhallinta, tietoliikennepalvelut) toiminnan kehittämisen tukemiseen ja 
digitalisaation johtamiseen. Näihin uusiin palveluihin kuuluu mm. 
tietoturvatuki kunnille, järjestelmällinen yhteistyö toimialojen kanssa heidän 
kehitystarpeisiinsa vastaamiseksi, projektisalkun ja projektin hallinta sekä 
vahvistettu resursointi ja osaaminen ulkoisten palvelutoimittajien hallintaan. 
 
Suunnitellun muutoksen tavoitteena on mahdollistaa seudullisen ICT-
strategian mukainen vahvempi ja sujuvampi tietohallintoyhteistyö. Lisäksi 
muutoksen tarkoituksena on hyödyntää tietohallinnon henkilöresursseja 
mahdollisimman tehokkaasti, hyödyntää yhä yhtenäisempiä 
tietojärjestelmiä ja toimintatapoja taloudellisten hyötyjen ja synergiaetujen 
saavuttamiseksi. 
 
Muutoksen taustaa, tavoitteita ja hyötyjä on kuvattu tarkemmin oheismate-
riaalissa, joka on kokoukseen osallistujille työtilassa. 
 
Hallintosäännön 23 §:n 1 momentin 55 kohdan mukaan kaupunginhallitus 
päättää seudullisesti kilpailutettavien yhteishankintojen päätösten 
delegoinnista. 
 

Toimivalta hallintosääntö 23 § 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää  

 
1. hyväksyä liitteenä olevan Kangasalan, Nokian, Oriveden ja Ylöjärven 
kaupunkien sekä Hämeenkyrön, Lempäälän, Pirkkalan ja Vesilahden 
kuntien välisen sopimuksen kehyskuntien tietohallintoyhteistyöstä,   
 
2. siirtää toimivallan sopimuksen piiriin kuuluvien hankintojen tekemisestä 
Ylöjärven kaupungille siinä laajuudessa, kuten sopimuksen kohdassa 6. 
Hankintavaltuutus, määritellään,   
 
3. valtuuttaa Ylöjärven kaupungin käynnistämään kehyskuntien 
tietohallinnon rekrytoinnit selosteosassa kuvatun mukaisesti, jonka 
tavoitteena on täyttää toimintamallissa kuvatut kahdeksan tehtävää. 
Sitovat valintapäätökset voidaan tehdä, kun kaikki osapuolet ovat 
allekirjoittaneet tämän pykälän liitteenä olevan sopimuksen.  
 
4. valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen 
Oriveden kaupungin puolesta,  
 
5. todeta, että voimaantullessaan tämä sopimus korvaa 30.4.2015 
allekirjoitetun aiemman sopimuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

2 Sopimus Tampereen kehyskuntien tietohallintoyhteistyöstä 
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Toimiohjeet Orivesi-talo Oy:n yhtiökokousedustajalle 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 151    
248/00.00.01.04/2025    
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Orivesi-talo Oy:n osakekannan omistaa 100 %:sti Oriveden kaupunki. 
Yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu vähintään kolme (3) ja enintään viisi (5) 
varsinaista jäsentä, joista vähintään yksi (1) on Oriveden kaupungin-
hallituksen nimeämä kaupungin viranhaltija. Hallituksen puheenjohtajan 
valitsee yhtiökokous.  
 
Orivesi-talo Oy:n hallituksessa toimikaudella 1.8.2021-31.5.2025 ovat 
olleet seuraavat jäsenet: 
 

 Varsinainen jäsen  Varajäsen 
 
 pj. Mika Kuivanen  Sami-Petteri Ahola  
 Jussi Salonen   Kullervo Erkkilä  
 Jukka Mäki    Elina Koppanen  
 Mira-Bella Järviö Merja Käpyaho 

 
Orivesi-talo Oy:n tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus vuodelta 2024 sekä 
muistio tytäryhtiöiden konsernineuvottelusta ovat oheismateriaalina 
kokoukseen osallistuville. 
 

 Tilintarkastuskertomuksen mukaan BDO Audiator Oy esittää, että 
tilinpäätös antaa oikean ja riittävän kuvan yhtiön toiminnan tuloksesta ja 
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpäätöksen 
laatimista koskevien säännösten mukaisesti ja täyttää lakisääteiset 
vaatimukset. Lisäksi esitetään, että toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen 
tiedot ovat yhdenmukaisia ja että toimintakertomus on laadittu 
toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien säännösten mukaisesti. 
 

Toimivalta kuntalaki, konserniohje   
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

 
1. nimeää yhtiökokousedustajaksi kaupunginjohtajan tai hänen 
määräämänsä. 
 
2. antaa toimiohjeen yhtiökokousedustajalle, että yhtiön tilinpäätöksestä 
2024 ei ole huomautettavaa ja että tilinpäätös voidaan vahvistaa ja 
tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 
 
3. antaa toimiohjeen yhtiökokousedustajalle, että nykyiset hallituksen 
jäsenet valitaan hallitukseen 1.6.2025 alkaen siihen asti kunnes uusi 
kaupunginhallitus antaa toimiohjeen yhtiön hallitukseen valittavista 
jäsenistä. Jäsenistä yhden (1) tulee olla kaupungin viranhaltija. 
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4. antaa toimiohjeen yhtiökokousedustajalle hallituksen jäsenille 
maksettavasta palkkiosta kaupungin luottamushenkilöpalkkiosäännön 
lautakuntapalkkion mukaisena. 
 
5. toteaa, että Orivesi-talo Oy:n tulee varautua järjestämään ylimääräinen 
yhtiökokous, kun kaupunginhallitus on antanut toimiohjeen yhtiön 
hallitukseen valittavista jäsenistä. 
 
6. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Toimiohjeet Oriveden Kotikoivu Oy:n yhtiökokousedustajalle 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 152    
288/00.00.01.04/2025    
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Yhtiöjärjestyksen mukaan Oriveden Kotikoivu Oy:n hallitukseen kuuluu 
vähintään kolme (3) ja enintään viisi (5) jäsentä, joista vähintään yksi (1) 
on Oriveden kaupungin viranhaltija. Hallituksella on lisäksi vähintään yksi 
(1) ja enintään kaksi (2) varajäsentä. Hallituksen puheenjohtajan valitsee 
yhtiökokous. 
 

 Oriveden Kotikoivu Oy:n hallituksen jäsenenä toimikaudella 1.6.2023-
31.5.2025 ovat olleet seuraavat jäsenet: 

 
 Varsinainen jäsen  Varajäsen 
 
 pj. Mika Kuivanen  Mira-Bella Järviö Merja Käpyaho 
 Ari Rautakorpi   Heikki Lähteenmäki             
 Minna Juuti                     
 Aimo Kaikkonen  
 Jonna Ohra-aho  Eeva-Liisa Korkalainen 
 
 Oriveden Kotikoivu Oy:n tilinpäätös vuodelta 2024 osoittaa voittoa 

138 446,35 euroa. Yhtiön hallitus esittää, että tilikauden voitto kirjataan va-
paaseen omaan pääomaan eikä osinkoa jaeta. 

 
 Oriveden Kotikoivu Oy:n tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus vuodelta 2024 

sekä muistio konsernineuvottelusta ovat oheismateriaalina työtilassa 
kokoukseen osallistuville.  

 
 Tilintarkastuskertomuksen mukaan BDO Audiator Oy esittää, että 

tilinpäätös antaa oikean ja riittävän kuvan yhtiön toiminnan tuloksesta ja 
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpäätöksen 
laatimista koskevien säännösten mukaisesti ja täyttää lakisääteiset 
vaatimukset. Lisäksi esitetään, että toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen 
tiedot ovat yhdenmukaisia ja että toimintakertomus on laadittu 
toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien säännösten mukaisesti. 
 
Oriveden Kotikoivu Oy:n peruskorjaus- ja uudisrakennusinvestointeja on 
käsitelty erillisinä asioina kaupunginhallituksessa ja -valtuustossa. 
 

Toimivalta kuntalaki, konserniohje  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää:  

 
1. nimetä yhtiökokousedustajaksi kaupunginjohtajan tai hänen 
määräämänsä. 
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2. että kaupungilla ei ole yhtiön tilinpäätökseen 2024 huomauttamista ja 
että tilinpäätös voidaan vahvistaa ja tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 
 
3. antaa toimiohjeen, että nykyiset hallituksen jäsenet nimetään Oriveden 
Kotikoivu Oy:n hallitukseen 1.6.2025 alkaen siihen asti, kunnes uusi 
kaupunginhallitus antaa toimiohjeen yhtiön hallitukseen valittavista 
jäsenistä. Jäsenistä yhden tulee olla kaupungin viranhaltija. 
 
4. antaa toimiohjeen yhtiökokousedustajalle hallituksen jäsenille 
maksettavasta palkkiosta kaupungin luottamushenkilöpalkkiosäännön 
lautakuntapalkkion mukaisena. 
 
5. toteaa, että Oriveden Kotikoivu Oy:n tulee varautua järjestämään 
ylimääräinen yhtiökokous, kun kaupunginhallitus on antanut toimiohjeen 
yhtiön hallitukseen valittavista jäsenistä. 
 
6. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Toimiohjeet Kiinteistö Oy Oriveden Aholankulman yhtiökokousedustajalle 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 153    
310/00.00.01.04/2025    
 
 
Valmistelija talous-ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Oriveden kaupunki omistaa Kiinteistö Oy Oriveden Aholankulman osak-
keista 100 %. Yhtiön yhtiöjärjestyksen mukaan hallitukseen kuuluu kolme 
jäsentä, joista yhden (1) tulee olla kaupungin viranhaltija. 

  
Kiinteistö Oy Oriveden Aholankulman hallituksessa toimikaudella 1.6.2023-
31.5.2025 ovat seuraavat jäsenet: 

 
Varsinainen jäsen Varajäsen 
pj.  Mika Kuivanen Pauli Räsänen 
Ari Rautakorpi  Kirsi-Minna Koskela 
Mira-Bella Järviö Merja Käpyaho 

 
Kiinteistö Oy Oriveden Aholankulma Oy:n tilinpäätös ja tilintarkastus-
kertomus vuodelta 2024 sekä muistio konsernineuvottelusta ovat 
oheismateriaalina työtilassa kokoukseen osallistuville. 
 
Tilintarkastuskertomuksen mukaan BDO Audiator Oy esittää, että 
tilinpäätös antaa oikean ja riittävän kuvan yhtiön toiminnan tuloksesta ja 
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpäätöksen 
laatimista koskevien säännösten mukaisesti ja täyttää lakisääteiset 
vaatimukset. 
 

Toimivalta kuntalaki, konserniohje  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus: 

 
1. nimeää yhtiökokousedustajaksi kaupunginjohtajan tai hänen 
määräämänsä. 
 
2. antaa toimiohjeen yhtiökokousedustajalle, että yhtiön tilinpäätöksestä 
2024 ei ole huomautettavaa ja että tilinpäätös voidaan vahvistaa ja 
tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 
 
3. antaa toimiohjeen yhtiökokousedustajalle, että nykyiset hallituksen 
jäsenet valitaan hallitukseen 1.6.2025 alkaen siihen asti kunnes uusi 
kaupunginhallitus antaa toimiohjeen yhtiön hallitukseen valittavista 
jäsenistä. Jäsenistä yhden (1) tulee olla kaupungin viranhaltija. 
 
4. antaa toimiohjeen yhtiökokousedustajalle hallituksen jäsenille 
maksettavasta palkkiosta kaupungin luottamushenkilöpalkkiosäännön 
lautakuntapalkkion mukaisena. 
 
5. toteaa, että Kiinteistö Oy Oriveden Aholankulman tulee varautua 
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järjestämään ylimääräinen yhtiökokous, kun kaupunginhallitus on antanut 
toimiohjeen yhtiön hallitukseen valittavista jäsenistä. 
 
6. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Toimiohjeet Oriveden Jäähalli Oy:n yhtiökokousedustajalle 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 154    
247/00.00.01.04/2025    
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Kaupungin omistusosuus Oriveden Jäähalli Oy:ssä on 96,15 %. Yhtiöko-
kouksessa kaupunki on yhtiöjärjestyksen mukaisesti asettanut kolme 
edustajaa yhtiön hallitukseen. 

 
Kaupungin edustajina osakeyhtiön hallituksessa toimikaudella 2023-2025 
ovat olleet: 

  
Varsinainen edustaja Varaedustaja 

 
pj. HM, koulutusjohtaja Sari Si-
montaival 

maanviljelijä Veli-Pekka Heinisuo 

vpj. ylikomisario, eläkkeellä Jyrki 
Tuomaala 

terveydenhoitaja Miia Saarinen 

insinööri Timo Malinen tuotantotyöntekijä  
Manu-Mikael Vesava 

 
Oriveden Jäähalli Oy:n tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus vuodelta 2024 
sekä muistio konsernineuvottelusta ovat työtilassa oheismateriaalina 
kokoukseen osallistuville. 

 
Tilintarkastuskertomuksen mukaan BDO Audiator Oy esittää, että 
tilinpäätös antaa oikean ja riittävän kuvan yhtiön toiminnan tuloksesta ja 
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpäätöksen 
laatimista koskevien säännösten mukaisesti ja täyttää lakisääteiset 
vaatimukset. Lisäksi esitetään, että toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen 
tiedot ovat yhdenmukaisia ja että toimintakertomus on laadittu 
toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien säännösten mukaisesti. 
 

Toimivalta kuntalaki, konserniohje  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus   Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginhallitus  
 
1. nimeää yhtiökokousedustajaksi kaupunginjohtajan tai hänen 
määräämänsä.  
 
2. antaa toimiohjeen yhtiökokousedustajalle, että yhtiön tilinpäätöksestä 
2024 ei ole huomautettavaa ja että tilinpäätös voidaan vahvistaa ja 
tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 
 
3. antaa toimiohjeen yhtiökokousedustajalle, että nykyiset hallituksen 
jäsenet valitaan hallitukseen 1.6.2025 alkaen siihen asti kunnes uusi 
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kaupunginhallitus antaa toimiohjeen yhtiön hallitukseen valittavista 
jäsenistä. Jäsenistä yhden (1) tulee olla kaupungin viranhaltija. 
 
4. antaa toimiohjeen yhtiökokousedustajalle hallituksen jäsenille 
maksettavasta palkkiosta kaupungin luottamushenkilöpalkkiosäännön 
lautakuntapalkkion mukaisena. 
 
5. toteaa, että Oriveden Jäähalli Oy:n tulee varautua järjestämään 
ylimääräinen yhtiökokous, kun kaupunginhallitus on antanut toimiohjeen 
yhtiön hallitukseen valittavista jäsenistä. 
 
6. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Toimiohjeet Business Tampere Oy:n yhtiökokousedustajalle 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 155    
350/00.04.02/2025    
 
 
Valmistelija Talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Business Tampere Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään maanantaina 
16.6.2024 kello 15 yhtiön toimitiloissa osoitteessa Kelloportinkatu 1 B, 
33100 Tampere. 
 
Yhtiökokouksessa käsitellään mm.: 

  
- Esitetään vuoden 2024 tilinpäätös ja tilintarkastuskertomus 
- Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta sekä tilikauden tuloksen 

aiheuttamista toimenpiteistä. 
- Päätetään vastuuvapauden myöntämisestä yhtiön hallitukselle ja 

toimitusjohtajalle 
- Päätetään hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkiosta sekä  

matkakustannusten korvausperusteista 
- Valitaan hallituksen jäsenet seuraavalle toimikaudelle 
- Tilintarkastajien valinta 
- Katsaus yhtiön toimintaan 

 
 

Todetaan että kehyskunnilla on kaksi edustajaa yhtiön hallituksessa, jotka 
vaihtuvat vuoroperiaatteen mukaisesti. Vuonna 2024-2025 hallituksessa 
olivat Ylöjärven kaupungin ja Lempäälän kunnan nimeämät edustajat. 
Ylöjärven kaupungin edustaja on erovuorossa ja uusi edustaja tulee nimetä 
Kangasalan kaupungista. Tampereen kehyskuntien hallitusjäseninä ovat 
toimineet kuntajohtajat. 
 
Business Tampere Oy:n yhtiökokouskutsu, Business Tampere Oy:n 
tilinpäätös 2024 ja tilintarkastuskertomus 2024 ovat työtilassa 
oheismateriaalina kokoukseen osallistuville.  
 

Toimivalta kuntalaki, konserniohje  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

  
1. nimetä yhtiökokousedustajaksi yrityskoordinaattori Irene Suhosen.  
 
2. antaa ohjeeksi yhtiökokousedustajalle seuraavaa:  
 
-  että yhtiökokouksessa käsiteltävät asiat voidaan hyväksyä 
kokouskutsussa esitetyn mukaisesti.  
 
- että vastuuvapaus voidaan myöntää yhtiön hallitukselle ja 
toimitusjohtajalle. 
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3. tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunkikehityslautakunnan asettaminen ja jäsenten valitseminen lautakuntaan toimikaudelle 
1.6.2025-31.5.2029 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 140  
  
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Kaupunkikehityslautakunnan tehtävänä on huolehtia yhdyskunta- ja 
maankäytön suunnittelusta, kaavoituksen valmistelusta sekä elinvoimaan 
liittyvistä asioista. 
 
Kaupunginvaltuuston 26.5.2025 hyväksyttäväksi tulevan hallintosäännön 
mukaisesti kaupunkikehityslautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä ja 
heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Yksi jäsenistä valitaan 
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Lautakunnan 
puheenjohtajaksi voidaan valita vain valtuutettu. 
 
Lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinnassa noudatetaan kuntalain yleisiä säännöksiä 
vaalikelpoisuudesta ja vaalin toimittamisesta. Lautakunnan jäsenille ei ole 
lainsäädännössä asetettu mitään erityisiä kelpoisuusvaatimuksia. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpano Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. 
 
Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
 

Toimivalta hallintosääntö 10 §   
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee kaupunkikehityslautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
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Kaupunginhallitus § 140 19.05.2025 
Kaupunginhallitus § 156 02.06.2025 
 

 

puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu.    
 

Päätös Asia jätettiin pöydälle. 
 
 - - - - - - - - - -  
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 156    
322/00.00.01.00/2025    
 

 
Toimivalta hallintosääntö 10 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee kaupunkikehityslautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 143 19.05.2025 
Kaupunginhallitus § 157 02.06.2025 
 

 

 
Ympäristö- ja rakennuslautakunnan asettaminen ja jäsenten valitseminen lautakuntaan 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 143  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen  

 
Kaupunginvaltuuston hyväksymän, 1.6.2025 voimaan tulevan 
hallintosäännön mukaisesti ympäristö- ja rakennuslautakunnassa on 
seitsemän (7) jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Yksi jäsenistä 
valitaan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Lautakunnan 
puheenjohtajaksi voidaan valita vain valtuutettu. 
 
Tekniikka- ja ympäristöpalvelualueen palveluja johtaa luottamustoimi-
eliminä tekninen lautakunta ja ympäristö- ja rakennuslautakunta. 
Ympäristöpalveluihin kuuluvat seuraavat tulosalueet: rakennusvalvonta, 
kaavoitus- ja mittaustoimi ja ympäristönsuojelu. 
 
Ympäristö- ja rakennuslautakunnan tehtävänä on huolehtia 
yhdyskuntasuunnittelusta, rakentamisen ja maankäytön suunnittelusta, 
lupamenettelystä ja neuvonnasta, valvonnasta ja suojelusta. Lautakunta 
huolehtii kaavoituksen valmistelusta ja mittaustoimeen liittyvistä asioista 
sekä maa- ja metsätilojen hoidosta ja käytöstä. 
 
Ympäristö- ja rakennuslautakunta toimii kaupungin 
rakennusvalvontaviranomaisena, maa-aineslain mukaisena lupa- ja 
valvontaviranomaisena ja ympäristönsuojeluviranomaisena sekä 
leirintäalueviranomaisena. 
 
Lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinnassa noudatetaan kuntalain yleisiä säännöksiä 
vaalikelpoisuudesta ja vaalin toimittamisesta. Lautakunnan jäsenille ei ole 
lainsäädännössä asetettu mitään erityisiä kelpoisuusvaatimuksia. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpano Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja  
varajäseniä. 
 
Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
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Kaupunginhallitus § 143 19.05.2025 
Kaupunginhallitus § 157 02.06.2025 
 

 

 
Toimivalta hallintosääntö 10 § 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee ympäristö- ja rakennuslautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 
1.6.2025-31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajaksi 
voidaan valita vain valtuutettu. 
 

Päätös Asia jätettiin pöydälle. 
 
 
 - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 157    
301/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen  

 
Toimivalta hallintosääntö 10 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee ympäristö- ja rakennuslautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 
1.6.2025-31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajaksi 
voidaan valita vain valtuutettu. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Sisä-Suomen poliisin neuvottelukunnan jäsenen ja varajäsenen nimeäminen toimikaudeksi 
1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 158    
307/00.04.00/2025    
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja  

 
Sisä-Suomen poliisilaitos pyytää alueensa kaupunkeja ja kuntia 
nimeämään jäsenet poliisin neuvottelukuntaan toimikaudelle 
1.6.202531.5.2029.  
 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan Poliisihallitus on 
vahvistanut Sisä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenmääräksi 
51 jäsentä. Näistä viisi (5) on Tampereen kaupungin edustajia ja kolme (3) 
Jyväskylän kaupungin edustajia, muut kaupungit ja kunnat nimeävät 
neuvottelukuntaan yhden jäsenen. Varsinaisten jäsenten lisäksi 
neuvottelukuntaan nimetään myös varajäsenet.  

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää Sisä-Suomen poliisin neuvottelukuntaan yhden 

jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus nimeää Sisä-Suomen poliisin neuvottelukuntaan 
jäseneksi Kimmo Vihusaaren ja hänen varajäsenekseen Jani Laakkosen. 

 
 - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 159 02.06.2025 
 

 

 
Pirkanmaan liiton kuntien edustajainkokouksen jäsenten valinta 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 159    
311/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Pirkanmaan liiton perussopimuksen mukaisesti kuntien edustajainkokous 
valitsee Pirkanmaan liiton maakuntavaltuuston toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029. Kunnat valitsevat edustajansa kuntien edustajainkokoukseen 
perussopimuksen 4 §:n mukaisesti siten, että kukin jäsenkunta valitsee 
yhden jäsenen kutakin viimeksi pidettyjä kunnallisvaaleja edeltävän 
vuoden viimeisenä päivänä kunnassa asunutta alkavaa 10 000 asukasta 
kohden, kuitenkin enintään kolme jäsentä. Kullekin jäsenelle valitaan 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Orivedeltä valitaan Pirkanmaan liiton edustajainkokoukseen yksi jäsen ja 
hänelle henkilökohtainen varajäsen. 
 
Pirkanmaan liiton edustajainkokous pidetään 27.6.2025 Teams-
kokouksena. 
 
Kuntien edustajainkokouksessa valitaan maakuntavaltuusto 
perussopimuksen 12 §:n mukaisesti ottaen lisäksi huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Maakuntavaltuusto valitsee maakuntahallituksen ja 
tarkastuslautakunnan ensimmäisessä kokouksessaan. 
 
Maakuntavaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien 
kunnanvaltuustojen jäsenistä. Maakuntavaltuustossa edustettuina olevien 
ryhmien ääniosuuksien tulee valittaessa vastata jäsenkuntien valtuustoissa 
edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta 
maakunnan alueella vaalilaissa säädetyn suhteellisuusperiaatteen 
mukaisesti. 
 
Kuntia pyydetään ilmoittamaan edustajansa ja henkilökohtainen 
varaedustaja viimeistään 16.6.2025. 
 

Toimivalta kuntalaki  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee edustajan ja hänelle henkilökohtaisen 

varaedustajan Pirkanmaan liiton kuntien edustajainkokoukseen 
Pirkanmaan kuntien piirineuvottelujen lopputulos huomioiden. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus valitsee edustajaksi Pirkanmaan liiton kuntien 
edustajainkokoukseen Heidi Jakaran ja hänen varalleen Sini 
Kahilaniemen. 

 
 - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 160 02.06.2025 
 

 

 
Jäsenen valinta Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakuntaan 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 160    
318/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 
 

Ammatillisen koulutuksen yhteistoiminta-alueesta vastaava Tampereen 
kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta aloitti toimintansa 1.8.2021. 
 
Tampereen kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan elinvoima- ja 
osaamislautakunnassa on apulaispormestari ja 10 muuta jäsentä ja 
jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Lisäksi lautakunnassa on 
ammatillisen koulutuksen yhteistoiminta-alueesta allekirjoitetun 
sopimuksen muiden sopijaosapuolten Ikaalisten, Kangasalan, Lempäälän, 
Nokian, Oriveden, Pirkkalan, Vesilahden, Virtain, Ylöjärven, Pälkäneen ja 
Ruoveden valtuustojen yhteensä valitsemat 6 jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. Muiden sopijaosapuolten valitsemat jäsenet 
osallistuvat yhteistoiminta-aluetta koskevaan päätöksentekoon 
lautakunnassa. Lautakunta toimii tässä kokoonpanossa kuntien yhteisenä 
toimielimenä 
 
Lautakunnan jäsenistä enemmistön tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Myös lautakunnan varajäsenistä enemmistön tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Nämä vaatimukset eivät koske 
tarkastuslautakuntaa eivätkä muiden kuntien yhteistoimintaelimiin 
valitsemia jäseniä eikä varajäseniä. 
 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto valitsee 
lautakunnan varsinaisista jäsenistä varapuheenjohtajan. 
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu. 
 
Lautakunnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi, 
ellei valtuusto toisin päätä. 
 
Kuntalain 77 §:n mukaan jäseninä kuntien yhteisessä toimielimessä voivat 
olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt. 
 
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa: "Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka 
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;  
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
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Kaupunginhallitus § 160 02.06.2025 
 

 

tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 
 
Kuntalain 70 § 1 mom mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
 
Kuntalain 70 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tai henkilön, joka 
on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 
alinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § (29.6.2021/657) Julkisen hallinnon ja julkista valtaa 
käyttävien toimielinten kokoonpano Valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 
 
 

Toimivalta hallintosääntö 11 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee Tampereen 

kaupungin elinvoima- ja osaamislautakuntaan yhden (1) naisen 
varajäseneksi toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027 kuntien välisten 
neuvottelujen lopputuloksen huomioiden Oriveden varajäseneksi 
Sosiaalidemokraattien ryhmästä naisvarajäsenen. 
 

Päätös Päätösehdostus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 161 02.06.2025 
 

 

 
Jäsenen ja varajäsenen valinta Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 161    
317/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 

 
 Seudullisen joukkoliikenneviranomaisen tehtävistä vastaava Tampereen 

kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta on aloittanut toimintansa 
1.8.2021. 

 
 Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan johtosäännön 

mukaan joukkoliikennelautakunnassa on 14 jäsentä, joista Tampereen 
kaupunginvaltuusto valitsee 7 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä Nokian, Oriveden ja Ylöjärven kaupunkien sekä 
Kangasalan, Lempäälän, Pirkkalan ja Vesilahden kuntien valtuustot kukin 1 
jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen. Lautakunnan jäsenistä ja 
varajäsenistä enemmistön tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
Tämä vaatimus ei koske muiden kuntien kuin Tampereen valitsemia 
jäseniä eikä varajäseniä. Tampereen kaupunginvaltuusto valitsee 
valitsemistaan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Joukkoliikennelautakunnan toimikausi on sama kuin Tampereen 
kaupunginhallituksen toimikausi, ellei Tampereen kaupunginvaltuusto 
toisin päätä.  

 
 Kuntalain (410/2015) 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä 

jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen 
vaalikelpoiset henkilöt. 

 
 Kuntalain 74 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan seuraavasti: 

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan;  

 1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;  

 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  

 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 

 
 Kuntalain 70 § 1 mom mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 

henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. Kuntalain 70 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tai 
henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on 
valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys 
seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
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Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § (29.6.2021/657) Julkisen hallinnon ja julkista valtaa 
käyttävien toimielinten kokoonpano Valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 

 
 
Toimivalta hallintosääntö 11 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginvaltuusto valitsee Tampereen 

kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan yhden (1) jäsenen ja tälle 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027 kuntien 
välisten neuvottelujen lopputulos huomioiden Oriveden varsinaiseksi ja 
varajäseneksi Sosialidemokraattien ryhmästä miesjäsenen ja 
naisvarajäsenen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 - - - - - - - - - - 
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Jäsenen valinta alueelliseen jätehuoltolautakuntaan 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 162    
319/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 

 
Kuntien välisellä yhteistoimintasopimuksella perustettu alueellinen 
jätehuoltolautakunta aloitti toimintansa 1.8.2021. Seudullisen 
jätehuoltoviranomaisen tehtävistä vastaavan Tampereen kaupungin 
alueellisen jätehuoltolautakunnan toimikausi 2025–2029 on alkamassa. 
 
Lautakunnassa on 12 jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. 
Tampere valitsee seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Tampereen kaupunkiseudun kunnat Kangasala, Lempäälä, Nokia, Orivesi, 
Pirkkala, Vesilahti ja Ylöjärvi valitsevat yhteensä kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Muut yhteistoiminta-alueen kunnat 
Hämeenkyrö, Ikaalinen, Juupajoki, Mänttä-Vilppula, Parkano, Pälkäne, 
Ruovesi, Sastamala ja Virrat valitsevat yhteensä kolme jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Tampereen kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan alueellinen 
jätehuoltolautakunta toimii jätehuollon yhteistoiminta-alueen kuntien 
yhteisenä toimielimenä. Lautakunnassa on apulaispormestari ja 16 muuta 
jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Tampereen valtuusto 
valitsee apulaispormestarin lisäksi 8 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen. Tampereen kaupunkiseudun kunnat (Kangasala, Lempäälä, 
Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Ylöjärvi) valitsevat yhteensä 4 jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Muut yhteistoiminta-alueen kunnat 
(Hämeenkyrö, Ikaalinen, Juupajoki, Mänttä-Vilppula, Parkano, Pälkäne, 
Ruovesi, Sastamala ja Virrat) valitsevat yhteensä 4 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Lautakunnan jäsenistä enemmistön tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Myös lautakunnan varajäsenistä enemmistön tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Nämä vaatimukset eivät koske muiden 
kuntien yhteistoimintaelimeen valitsemia jäseniä eikä varajäseniä. 
 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto valitsee 
lautakunnan varsinaisista jäsenistä varapuheenjohtajan. 
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.  
 
Kuntalain 77 §:n mukaan jäseninä kuntien yhteisessä toimielimessä voivat 
olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt.  
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa: 
”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;  
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2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.” 
 
Kuntalain 70 § 1 mom mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
 
Kuntalain 70 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tai henkilön, joka 
on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § (29.6.2021/657) Julkisen hallinnon ja julkista valtaa 
käyttävien toimielinten kokoonpano Valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 
 
 

Toimivalta hallintosääntö 11 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginvaltuusto valitsee Oriveden 

kaupungin varsinaiseksi jäseneksi Tampereen kaupungin alueelliseen 
jätehuoltolautakuntaan yhden (1) naisen toimikaudelle 1.6.2025 - 
31.5.2027 kuntien välisten neuvottelujen lopputulos huomioiden 
Vasemmistoliiton ryhmästä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - -
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Toimintamenettely Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän toimielinten valitsemiseksi 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 163    
316/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän seutuhallitukseen nimetään 
jäsen ja tälle henkilökohtainen varajäsen kaupungin/kunnanhallituksen 
taikka kaupungin/kunnanvaltuuston puheenjohtajistosta toimikaudelle 
1.8.2025-31.7.2027. 
 
Mikäli seutuhallitukseen nimetty jäsen menettää perussopimuksessa 
määritellyn seutuhallituksen jäsenyyden perusteena olevan luottamus-
toimensa jäsenkunnassa, tulee hänen viipymättä pyytää eroa 
seutuhallituksen jäsenyydestä. Jäsenkunta nimeää perussopimuksen 
edellytykset täyttävän jäsenen eronneen tilalle. 
 
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän tarkastuslautakuntaan 
nimetään jäsen (Kangasala pj., Tampere. vpj, Nokia, Ylöjärvi) ja varajäsen 
(Lempäälä, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti). 
 
Seutuhallituksen ja tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. Tätä 
toteutetaan siten, että jäseniä ei vaihdeta valtuustokauden aikana kuin 
perustellusta syystä. 
 
Seutuhallituksen ja tarkastuslautakunnan jäsenet valitaan uusien 
valtuustojen järjestäydyttyä viipymättä, kuitenkin siten, että uuden 
seutuhallituksen toimikausi alkaa 1.8.2025. 
 
1. Seutuhallitus 
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimuksen 5 §:ssä 
säädetään seutuhallituksen kokoonpanosta. Perussopimuksen mukaan 
seutuhallituksessa on 13 jäsentä, joista 6 Tampereelta ja 1 kustakin 
kehyskunnasta (Kangasala, Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja 
Ylöjärvi). 
 
Tampereen kehyskunnat valitsevat seutuhallitukseen yhteensä seitsemän 
jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä kunkin kaupungin tai 
kunnan hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajistosta. Tampereen 
kaupunki valitsee seutuhallitukseen pormestarin ja apulaispormestarit. 
Muut seutuhallituksen jäsenet ja kaikkien jäsenten henkilökohtaiset 
varajäsenet Tampereen kaupunki nimeää kaupunginhallituksen taikka 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistosta. Tarvittaessa Tampereen 
kaupunki voi nimetä seutuhallituksen varajäsenet myös kaupunginhallituk-
sen varsinaisista jäsenistä. 
 
Seutuhallituksen kokoonpanon muodostamisessa otetaan huomioon tasa-
arvolain säännökset. Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun 
lain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee 
kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 
40 % miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
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koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Käytäntönä on ollut, 
että Tampereen kaupunki valitsee seutuhallitukseen 3 miestä ja 3 naista ja 
heille vastaavalla sukupuolijaolla olevat varajäsenet. Kehyskunnat 
valitsevat seutuhallitukseen jäseniä siten, että toista sukupuolta on 3 
jäsentä ja toista sukupuolta 4 jäsentä sekä heille vastaavalla 
sukupuolijakaumalla varajäsenet. 
 
Seutuhallituksen puheenjohtajana toimii Tampereen pormestari. 
Seutuhallitus valitsee keskuudestaan kaksi varapuheenjohtajaa 
kehyskunnista suuruusjärjestyksessä siten, että varapuheenjohtajuus 
kiertää kaikissa jäsenkunnissa. 
 
Mikäli seutuhallituksen jäsen menettää perussopimuksessa määritellyn 
seutuhallituksen jäsenyyden perusteena olevan luottamustoimensa 
jäsenkunnassa, tulee hänen viipymättä pyytää eroa seutuhallituksen 
jäsenyydestä. Jäsenkunta nimeää perussopimuksen edellytykset täyttävän 
jäsenen eronneen tilalle. 
 
2. Tarkastuslautakunta 
Kaupunkiseudun kunnat valitsevat tarkastuslautakuntaan yhteensä neljä 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kuntavaalien suhteellisuus-
periaatteen mukaisesti. Pirkanmaan liitto laatii laskelman luottamushenkilö-
paikkojen jakautumisesta kuntayhtymän alueen kuntavaalin tulosten 
perustella. Tarkastuslautakunnan kokoonpanon muodostamisessa otetaan 
huomioon tasa-arvolain säännökset. 
 
Varsinaiset jäsenet valitaan väkiluvultaan neljästä suurimmasta kunnasta/ 
kaupungista ja varajäsenet neljästä pienemmästä kunnasta. Puheenjohtaja 
valitaan kehyskunnista kuntarotaation mukaan. Alkavalla toimintakaudella 
Kangasalan kaupunki nimeää tarkastuslautakunnan puheenjohtajan. 
Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja valitaan Tampereelta. 
 
Koska tarkastuslautakunnan kokoonpano on 4 varsinaista jäsentä ja 4 
varajäsentä, tulee edellä mainitun tasa-arvolain kiintiöperiaatteen mukaan 
jäsenistä ja varajäsenistä olla vähintään kaksi naista ja miestä. Perinteisen 
tavan mukaan Pirkanmaan liitto on laatinut teknisen laskelman luottamus-
henkilöpaikkojen jakautumisesta kunnallisvaalin mukaan. Laskelmassa on 
mukana myös kuntayhtymän jäsenkuntien poliittisen edustavuuden 
huomioon ottava tarkastuslautakunnan paikkajako. Laskelmaa varten 
Pirkanmaan liitto pyytää kaikilta ryhmittymiltä vahvistettua ilmoitusta siitä, 
kuuluvatko heidän sitoutumattomat ehdokkaansa Pirkanmaan 
sitoutumattomat ryhmittymään tai johonkin muuhun vastaavaan 
"yhteistoimintaryhmään". Ryhmittymien antamat vastaukset on huomioitu 
laskelmassa. 
 
Edellä mainitun Pirkanmaan liiton laatiman laskelman mukaan 
tarkastuslautakunnan paikat jakaantuvat seuraavasti: 
 
Ryhmittymä TARLA 2025- TARLA 2021-2025 Muutos 
SDP  1  1 
KOK  1  1 
VIHR  1  1 
VAS 1  0  +1 
PS   1  -1 



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 11/2025  38 
 
Kaupunginhallitus § 163 02.06.2025 
 

 

 
Seutuhallitusta ja tarkastuslautakuntaa valittaessa painotetaan, että 
valinnan jäsenistä tekevät kuntayhtymän jäsenkunnat. 
 

Toimivalta hallintosääntö 11 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee Pirkanmaan 

kuntien piirineuvottelun tuloksen perusteella toimikaudeksi 1.8.2025-
31.7.2027 Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän 
 
1. seutuhallitukseen varsinaiseksi jäseneksi kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen puheenjohtajistosta naisjäsenen ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen miesjäsenen. 
 
2. tarkastuslautakuntaan varajäseneksi miesjäsenen Oriveden 
Sosialidemokraattien ryhmästä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

3 Ote_pöytäkirja_Seutuhallitus_2025 54 § 
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Jäsenen nimeäminen Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaostoon 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 164    
324/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 

 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirrettiin valtion työ- ja 
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-
alueille 1.1.2025. Tampereen kaupungin, Kangasalan kaupungin, 
Lempäälän kunnan, Nokian kaupungin, Oriveden kaupungin, Pirkkalan 
kunnan, Vesilahden kunnan, Ylöjärven kaupungin, Akaan kaupungin, 
Juupajoen kunnan, Kuhmoisten kunnan, Pälkäneen kunnan, Ruoveden 
kunnan, Urjalan kunnan ja Virtain kaupungin valtuustot ovat hyväksyneet 
sopimuksen yhteisestä toimielimestä julkisten työvoimapalveluiden 
viranomaistehtävien hoitamisessa. Valkeakosken kaupungin vastuu 
työvoimapalveluiden järjestämisestä ja muista työvoimaviranomaiselle 
säädetyistä tehtävistä on siirretty Tampereen kaupungille valtioneuvoston 
päätöksellä 22.2.2024.  
 
Tampereen kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena 
vastuukuntana. Kuntalain mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii 
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto.  
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti jaostossa on 17 jäsentä ja heillä 
henkilökohtaiset varajäsenet.  
- Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee 8 jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
- Nokia, Ylöjärvi, Kangasala, Pirkkala, Lempäälä ja Valkeakoski valitsevat 
6 jäsentä, eli kukin valitsee yhden jäsenen.  
- Akaa, Orivesi, Virrat, Pälkäne, Urjala, Vesilahti, Ruovesi, Kuhmoinen ja 
Juupajoki valitsevat 3 jäsentä sopimallaan tavalla.  
Edellä todettujen jäsenten henkilökohtaiset varajäsenet (9 varajäsentä) 
valitaan erikseen sovittavalla tavalla kuitenkin siten, että ensiksi 6 
varajäsentä valitaan niiden kuntien edustajista, joilla ei valintakerralla ole 
varsinaista jäsentä toimielimessä. 
 
Jäsenen tai varajäsenen nimeämän kunnan on ilmoitettava uusi jäsen 
Tampereen kaupungille viimeistään kuukausi ennen jäsenen toimikauden 
alkamista.  
 
Jaoston nykyinen toimikausi päättyy kesäkuun alussa, viimeinen kokous 
on 11.6.2025. Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta päättää 
työllisyysjaoston tamperelaisten jäsenten ja varajäsenten osalta 
toimielimen kokoonpanosta 18.6.2025 kokouksessaan.  
 
Uuden jaoston toiminta käynnistyy elo-syyskuussa 2025. Lautakunnan 
alaisen jaoston toimikausi on asettamansa lautakunnan toimikauden 
pituinen. 
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Kuntalain 77 §:n mukaan jäseninä kuntien yhteisessä toimielimessä voivat 
olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt.  
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa: 
”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;  
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.” 
 
Kuntalain 70 § 1 mom mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
 
Kuntalain 70 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tai henkilön, joka 
on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § (29.6.2021/657) Julkisen hallinnon ja julkista valtaa 
käyttävien toimielinten kokoonpano Valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 
 

Toimivalta   
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginvaltuusto valitsee Tampereen 

kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaostoon yhden (1) 
miesjäsenen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027 kuntien välisten 
neuvottelutulosten lopputulos huomioiden Oriveden varsinaiseksi jäseneksi 
Sosialidemokraattien ryhmästä miesjäsenen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - -
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Jäsenen valinta Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen 
ympäristöterveydenhuollon jaostoon 1.6.2025-31.5.2027 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 165    
325/00.04.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 

 
Seudullisen ympäristöterveydenhuollon viranomaisen tehtävistä vastaavan 
Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen 
ympäristöterveydenhuollon jaoston toimikausi 2025–2027 on alkamassa.  
 
Alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaostoon kuuluu yhteensä 15 
jäsentä, joista Tampereen yhdyskuntalautakunta valitsee 8 jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
Sopimus yhteisestä toimielimestä ympäristöterveydenhuollon 
viranomaistehtävien hoitamisessa tuli voimaan 1.6.2017. Sopimuksen 
mukaisesti Akaa, Juupajoki, Kangasala, Orivesi, Pälkäne, Urjala ja 
Valkeakoski valitsevat kukin 1 jäsenen ja tälle 1 henkilökohtaisen 
varajäsenen jaostoon.  
 
Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunta päättää osaltaan jaoston 
tamperelaisten jäsenten ja varajäsenten kokoonpanosta 10.6.2025. 
 
Kuntalain 77 §:n mukaan jäseninä kuntien yhteisessä toimielimessä voivat 
olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt.  
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa: 
”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;  
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.” 
 
Kuntalain 70 § 1 mom mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
 
Kuntalain 70 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tai henkilön, joka 
on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
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asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § (29.6.2021/657) Julkisen hallinnon ja julkista valtaa 
käyttävien toimielinten kokoonpano Valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 
 

Toimivalta hallintosääntö 11 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee Tampereen 

kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen ympäristöterveydenhuollon 
jaostoon toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 yhden (1) naisjäsenen ja 
hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen miesjäsenen Oriveden 
Keskustan ryhmästä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 166 02.06.2025 
 

 

 
Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valitseminen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 166    
329/00.00.01.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 

 
Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla 
kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkilö. 
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa se, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. 
 
Laki käräjäoikeuden lautamiehistä 2 § Lautamiesten 
kelpoisuusvaatimukset ja valintaperusteet: Lautamiehen tulee olla 
käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen 
kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. 
Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on 
täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka 
yleisessä tuomioistuimessa tai rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka 
virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 
 
Uuden uskotun miehen tulee antaa vakuus käräjäoikeudessa, ennen kuin 
osallistuu ensimmäiseen toimitukseen. 
 
Orivedellä kiinteistötoimituksiin uskotuiksi miehiksi valitaan 9 henkilöä. 

Toimivalta   
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudelle 

1.6.2025 - 31.5.2029 kiinteistötoimituksiin uskotuiksi miehiksi yhdeksän (9) 
henkilöä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 167 02.06.2025 
 

 

 
Käräjäoikeuden lautamiesten valitseminen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 167    
330/00.04.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 

 
Orivedeltä valitaan Pirkanmaan käräjäoikeuteen lautamiehiksi 2 henkilöä. 
Nykyisten lautamiesten toimikausi päättyy, kun uudet lautamiehet on valittu 
ja päätös on tullut lainvoimaiseksi. 
 
Käräjäoikeuslain 6 §:n mukaan lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden 
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole 
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on 
pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita 
henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa 
tai rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä 
myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa 
harjoittava henkilö.  
 
Käräjäoikeuslain 7 §:n mukaan valtuusto valitsee lautamiehet valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten tulee 
mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, 
sukupuoli- ja kielijakaumaa.  
 
Käräjäoikeuslain mukaan lautamiehen on ennen tehtävään ryhtymistä sekä 
tehtävän kestäessä annettava käräjäoikeudelle tuomioistuinlain 11 luvun 
12 §:ssä tarkoitettu sidonnaisuusilmoitus.  
 

  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudelle 

1.6.2025 - 31.5.2029 Pirkanmaan käräjäoikeuteen lautamiehiksi kaksi (2) 
henkilöä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

4 Lautamieskirje kunnat 2025 
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Kaupunginhallitus § 168 02.06.2025 
 

 

 
Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousaikataulu elokuu - joulukuu 2025 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 168    
305/00.01.02.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 

 
Kaupunginhallituksen kokousajat elo-joulukuu 2025 ovat seuraavat: 
 
Ma 18.8.2025 klo 15.00 (tarvittaessa) 
Ma 25.8.2025 klo 15.00 
Ma 8.9.2025  klo 15.00 
Ma 22.9.2025 klo 15.00 
Ma 6.10.2025 klo 15.00 
Ma 27.10.2025 klo 15.00 
Ma 3.11.2025 klo 15.00 (tarvittaessa) 
Ma 10.11.2025 klo 15.00 
Ma 8.12.2025 klo 15.00 
Ma 15.12.2025 klo 15.00 (tarvittaessa) 
 
Tarvittaessa kaupunginhallitus kokoontuu muunakin aikana ja mahdolliset 
muutokset kokousaikoihin ilmoitetaan hyvissä ajoin. 
 
Kaupunginvaltuuston kokousajat: 
 
Ma 15.9.2025 klo 17.00 (tarvittaessa) 
Ma 20.10.2025 klo 17.00 
Ma 24.11.2025 klo 17.00 
 
Kaupunginvaltuuston seminaarit ilmoitetaan erikseen. Tarvittaessa 
kaupunginvaltuusto kokoontuu muunakin aikana ja mahdolliset muutokset 
kokousaikoihin ilmoitetaan hyvissä ajoin. 
 
Uusien luottamushenkilöiden ja toimielinten koulutusta järjestetään 
erikseen ilmoitettavina ajankohtina syksyn 2025 aikana. 

 
Toimivalta hallintosääntö 155 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kaupunginhallituksen edellä mainitut 

kokousajankohdat ja merkitsee tiedoksi suunnitellut kaupunginvaltuuston 
kokousajat. 
 

Päätös Asia palautettiin valmisteluun. 
 
 - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 169 02.06.2025 
 

 

 
Kaupunginjohtajan vuosiloma-ajat 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 169    
360/01.01.03.01/2025    
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Kaupunginjohtaja Juha Kuusistolle on kertynyt vuosilomaa 31.3.2024 men-
nessä seuraavasti: 

 
   -   38 tpv. 
 

Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto on esittänyt, että vuosiloma-ajaksi hyväk-
syttäisiin seuraavat ajat: 
 
- 2.7.-29.7.2025 (20 tpv) 
- 13.10.-19.10.2025 (5 tpv) 
- 22.12.2025-4.1.2026 (6 tpv) 
- 23.2.-1.3.2026 (5 tpv) 

 
 

 
Toimivalta Hallintosääntö § 23   
 
Esittelijä talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunginjohtaja Juha Kuusiston vuosiloma-

ajat selosteosan mukaisesti. 
 
Lisäksi todetaan, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi myöntää 
enintään 5 päivän yhtäjaksoisen loman ja tätä pidemmät lomat hyväksyy 
kaupunginhallitus. 
 

Asian käsittely Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 - - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 170 02.06.2025 
 

 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 170    
      
 
 Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
  

1. Tampereen kaupunki: 
- Alueellinen jätehuoltolautakunta esityslista 20.5.2025 
- Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta pöytäkirja 

21.5.2025 
 

2. Tampereen kaupunkiseutu: 
- Kuntajohtajakokous esityslista 23.5.2025 
- Kehyskuntajohtajien kokousmuistio 21.5.2025 
- Taustamuistio Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän 

toimielinten valinta 2025-2029 jäsenkunnille 
 

3. Oriveden kaupunki: 
- Johtoryhmän muistio 20.5.2025 

 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.  
 
Asian käsittely Kaupunginjohtaja esitteli Rovastinkankaan koulun laajennuksen ja 

monitoimitilan rakentamisen tilannekatsauksen. Hankkeesta on tehty 
oikaisupyyntö kaupunginhallitukselle ja valitus markkinaoikeuteen. 
Kaupungin asianajotoimisto valmistelee vastineita kaupunginhallitukselle ja 
markkinaoikeudelle. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Vanhusneuvosto § 10 05.05.2025 
Vammaisneuvosto § 10 08.05.2025 
Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 36 27.05.2025 

Kaupunginhallitus § 171 02.06.2025 
 

 

 
Oriveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024 
 
Vanhusneuvosto 05.05.2025     
  
 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Väestön terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen (Hyte) on sote-uudistuksen  
myötä hyvinvointialueiden ja kuntien yhteinen tehtävä (Laki sosiaali- ja  
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021: 6 ja 7 §). Työn on perustuttava  
sekä hyvinvointialueen että kunnan strategiaan, jotka luovat puitteet  
yhteisesti tehtävälle hyte-työlle.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen tarkoittaa toimia, joilla ylläpidetään  
ja parannetaan väestön terveyttä, hyvinvointia sekä työ- ja toimintakykyä.  
Hyte-työllä myös ehkäistään sairauksia ja syrjäytymistä sekä vahvistetaan  
osallisuutta. Siten hyte-työ parantaa kuntalaisten elämänlaatua, lisää  
työllisyyttä ja tuottavuutta sekä hillitsee sosiaalisten ongelmien ja  
eriarvoisuuden kasvua sekä lisää kaupungin elinvoimaa. Hyvinvoinnin ja  
terveyden edistämistyötä tekevät kaikki kaupungin palvelualueet. Myös  
seurakunnalla, järjestöillä, yhdistyksillä ja seuroilla on merkittävä rooli hyte-
työssä.  
 
Lain mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja  
terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin.  
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin  
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle  
vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle  
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista  
asioista.  
 
Oriveden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2022-2025 on  
hyväksytty valtuustossa 21.2.2022. Suunnitelma pohjautuu Pirkanmaan  
alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan sekä kaupunkistrategiaan. 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa on neljä päätavoitetta tuleville  
vuosille.  
 
Nämä ovat: 
1. elintavoilla fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia 
2. osallisuus ja vaikuttaminen 
3. turvallinen ympäristö 
4. vaikuttavat palvelut 
 
Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024 koostuu kahdesta osasta. 
Ensimmäisessä osassa on kuvattu mm. Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitoksen (THL:n) indikaattoreiden tunnusluvuilla kuntalaisten elinoloja, 
terveyttä, ja hyvinvointia sekä verrattu eri indikaattoreita koko maan, 
Tampereen seutukunnan, Pirkanmaan hyvinvointialueen ja 
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Vanhusneuvosto § 10 05.05.2025 
Vammaisneuvosto § 10 08.05.2025 
Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 36 27.05.2025 

Kaupunginhallitus § 171 02.06.2025 
 

 

samankokoisten kuntien keskiarvoon. Toisessa osassa on hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman 2022-2025 tavoitteet ja toimenpiteet sekä arviointi 
vuosien 2022-2024 osalta. 
 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-2029 valmistelu 
aloitetaan kesällä 2025 ja työ etenee kaupunkistrategian päivitystyön 
rinnalla. Syksyn aikana osallistetaan monipuolisesti työntekijöitä, 
kuntalaisia, yhdistyksiä ja päättäjiä suunnitelman laadinnassa. Suunnitelma 
valmistuu 31.12.2025 mennessä. 
 

Toimivalta Kaupunginhallitus 13.9.2021, 256 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus Vanhusneuvosto merkitsee laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-

2024 tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.   
 
 
Vammaisneuvosto 08.05.2025 § 10  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointijohtaja esittelee kokouksessa hyvinvointikertomuksen keskeiset 
kohdat vammaisneuvoston näkökulmasta. 
 

Toimivalta Kaupunginhallitus 13.9.2021, 255 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus Vammaisneuvosto merkitsee laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-

2024 tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 27.05.2025 § 36  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointijohtaja esittelee kokouksessa kertomuksen keskeisimmät 
havainnot orivesiläisten hyvinvoinnista. 
 
Hyvinvointikertomuksen antaman pohjatiedon perusteella aloitetaan 
kesällä 2025 valmistelemaan hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026-2029. 
Suunnitelman laadintavaiheessa järjestetään myös lautakunnan jäsenille ja 
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Vanhusneuvosto § 10 05.05.2025 
Vammaisneuvosto § 10 08.05.2025 
Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 36 27.05.2025 

Kaupunginhallitus § 171 02.06.2025 
 

 

varajäsenille työpaja, jossa lautakunta pääsee työstämään tulevan 
valtuustokauden tavoitteita ja toimenpiteitä. 
 

 Liitteenä hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024. 
 
 

Toimivalta Hallintosääntö 27 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen valtuustolle, että Oriveden kaupungin hyvinvointikertomus vuosilta 
2022-2024 hyväksytään ja annetaan tiedoksi lautakunnille. 

 
Asian käsittely Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan varapuheenjohtaja Jari Järvenpää 

poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 18.18. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 171    
268/00.01.06/2025    
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Toimivalta Hallintosääntö § 23  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

Oriveden kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-2024.    
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

5 Oriveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 145, § 146, § 147, § 148, § 156, § 157, § 160, § 
161, § 162, § 163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom. 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 149, § 150, § 151, § 152, § 153, § 154, § 155, § 158, § 
159 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Oriveden kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite: 
 
Oriveden kaupunki / Kirjaamo 
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi  
Käyntiosoite: Keskustie 23, Orivesi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi  
Puhelinnumero: 03 5655 6000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirjanotteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Oriveden kaupungin 
kirjaamosta. 
 


