
 
Oriveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024 
 
Vanhusneuvosto 05.05.2025     
  
 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Väestön terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen (Hyte) on sote-uudistuksen  
myötä hyvinvointialueiden ja kuntien yhteinen tehtävä (Laki sosiaali- ja  
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021: 6 ja 7 §). Työn on perustuttava  
sekä hyvinvointialueen että kunnan strategiaan, jotka luovat puitteet  
yhteisesti tehtävälle hyte-työlle.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen tarkoittaa toimia, joilla ylläpidetään  
ja parannetaan väestön terveyttä, hyvinvointia sekä työ- ja toimintakykyä.  
Hyte-työllä myös ehkäistään sairauksia ja syrjäytymistä sekä vahvistetaan  
osallisuutta. Siten hyte-työ parantaa kuntalaisten elämänlaatua, lisää  
työllisyyttä ja tuottavuutta sekä hillitsee sosiaalisten ongelmien ja  
eriarvoisuuden kasvua sekä lisää kaupungin elinvoimaa. Hyvinvoinnin ja  
terveyden edistämistyötä tekevät kaikki kaupungin palvelualueet. Myös  
seurakunnalla, järjestöillä, yhdistyksillä ja seuroilla on merkittävä rooli hyte-
työssä.  
 
Lain mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja  
terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin.  
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin  
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle  
vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle  
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista  
asioista.  
 
Oriveden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2022-2025 on  
hyväksytty valtuustossa 21.2.2022. Suunnitelma pohjautuu Pirkanmaan  
alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan sekä kaupunkistrategiaan. 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa on neljä päätavoitetta tuleville  
vuosille.  
 
Nämä ovat: 
1. elintavoilla fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia 
2. osallisuus ja vaikuttaminen 
3. turvallinen ympäristö 
4. vaikuttavat palvelut 
 
Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024 koostuu kahdesta osasta. 
Ensimmäisessä osassa on kuvattu mm. Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitoksen (THL:n) indikaattoreiden tunnusluvuilla kuntalaisten elinoloja, 
terveyttä, ja hyvinvointia sekä verrattu eri indikaattoreita koko maan, 
Tampereen seutukunnan, Pirkanmaan hyvinvointialueen ja 
samankokoisten kuntien keskiarvoon. Toisessa osassa on hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman 2022-2025 tavoitteet ja toimenpiteet sekä arviointi 
vuosien 2022-2024 osalta. 
 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-2029 valmistelu 
aloitetaan kesällä 2025 ja työ etenee kaupunkistrategian päivitystyön 
rinnalla. Syksyn aikana osallistetaan monipuolisesti työntekijöitä, 
kuntalaisia, yhdistyksiä ja päättäjiä suunnitelman laadinnassa. Suunnitelma 
valmistuu 31.12.2025 mennessä. 



 
Toimivalta Kaupunginhallitus 13.9.2021, 256 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus Vanhusneuvosto merkitsee laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-

2024 tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.   
 
 
Vammaisneuvosto 08.05.2025 § 10  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointijohtaja esittelee kokouksessa hyvinvointikertomuksen keskeiset 
kohdat vammaisneuvoston näkökulmasta. 
 

Toimivalta Kaupunginhallitus 13.9.2021, 255 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus Vammaisneuvosto merkitsee laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-

2024 tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 27.05.2025 § 36  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointijohtaja esittelee kokouksessa kertomuksen keskeisimmät 
havainnot orivesiläisten hyvinvoinnista. 
 
Hyvinvointikertomuksen antaman pohjatiedon perusteella aloitetaan 
kesällä 2025 valmistelemaan hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026-2029. 
Suunnitelman laadintavaiheessa järjestetään myös lautakunnan jäsenille ja 
varajäsenille työpaja, jossa lautakunta pääsee työstämään tulevan 
valtuustokauden tavoitteita ja toimenpiteitä. 
 

 Liitteenä hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024. 
 
 

Toimivalta Hallintosääntö 27 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen valtuustolle, että Oriveden kaupungin hyvinvointikertomus vuosilta 
2022-2024 hyväksytään ja annetaan tiedoksi lautakunnille. 

 
Asian käsittely Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan varapuheenjohtaja Jari Järvenpää 

poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 18.18. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 
 Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 171  
  
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Toimivalta Hallintosääntö § 23  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

Oriveden kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-2024.    
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 67    
268/00.01.06/2025    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy Oriveden kaupungin laajan 

hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - 


