Oriveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024

Vanhusneuvosto 05.05.2025

Valmistelija

hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Vaeston terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen (Hyte) on sote-uudistuksen
myd6ta hyvinvointialueiden ja kuntien yhteinen tehtava (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021: 6 ja 7 §). Tydn on perustuttava
seka hyvinvointialueen ettd kunnan strategiaan, jotka luovat puitteet
yhteisesti tehtavalle hyte-tyolle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen tarkoittaa toimia, joilla yllapidetaan
ja parannetaan vaeston terveytta, hyvinvointia seka tyo- ja toimintakykya.
Hyte-tyolla myds ehkaistaan sairauksia ja syrjaytymista seka vahvistetaan
osallisuutta. Siten hyte-tyd parantaa kuntalaisten eldamanlaatua, lisda
tyodllisyytta ja tuottavuutta seka hillitsee sosiaalisten ongelmien ja
eriarvoisuuden kasvua seka lisda kaupungin elinvoimaa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta tekevat kaikki kaupungin palvelualueet. Myds
seurakunnalla, jarjestdilla, yhdistyksilla ja seuroilla on merkittava rooli hyte-
tydssa.

Lain mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain.
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista
asioista.

Oriveden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2022-2025 on
hyvaksytty valtuustossa 21.2.2022. Suunnitelma pohjautuu Pirkanmaan
alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan seka kaupunkistrategiaan.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa on nelja paatavoitetta tuleville
vuosille.

Nama ovat:

1. elintavoilla fyysista ja psyykkista hyvinvointia
2. osallisuus ja vaikuttaminen

3. turvallinen ymparisto

4. vaikuttavat palvelut

Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024 koostuu kahdesta osasta.
Ensimmaisessa osassa on kuvattu mm. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL:n) indikaattoreiden tunnusluvuilla kuntalaisten elinoloja,
terveytta, ja hyvinvointia seka verrattu eri indikaattoreita koko maan,
Tampereen seutukunnan, Pirkanmaan hyvinvointialueen ja
samankokoisten kuntien keskiarvoon. Toisessa osassa on hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman 2022-2025 tavoitteet ja toimenpiteet seka arviointi
vuosien 2022-2024 osalta.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-2029 valmistelu
aloitetaan kesalla 2025 ja tyd etenee kaupunkistrategian paivitystyon
rinnalla. Syksyn aikana osallistetaan monipuolisesti tyontekijoita,
kuntalaisia, yhdistyksia ja paattajia suunnitelman laadinnassa. Suunnitelma
valmistuu 31.12.2025 mennessa.



Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus 13.9.2021, 256 §
hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Vanhusneuvosto merkitsee laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-
2024 tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Vammaisneuvosto 08.05.2025 § 10

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointijohtaja esittelee kokouksessa hyvinvointikertomuksen keskeiset
kohdat vammaisneuvoston nakodkulmasta.

Kaupunginhallitus 13.9.2021, 255 §
hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Vammaisneuvosto merkitsee laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-
2024 tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointi- ja eldamanlaatulautakunta 27.05.2025 § 36

Valmistelija

Toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Paatos

Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointijohtaja esittelee kokouksessa kertomuksen keskeisimmat
havainnot orivesildisten hyvinvoinnista.

Hyvinvointikertomuksen antaman pohjatiedon perusteella aloitetaan
kesalla 2025 valmistelemaan hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026-2029.
Suunnitelman laadintavaiheessa jarjestetdan myos lautakunnan jasenille ja
varajasenille tydpaja, jossa lautakunta paasee tydstamaan tulevan
valtuustokauden tavoitteita ja toimenpiteita.

Liitteena hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024.

Hallintosaanto 27 §

hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta esittdad kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle, ettd Oriveden kaupungin hyvinvointikertomus vuosilta

2022-2024 hyvaksytaan ja annetaan tiedoksi lautakunnille.

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan varapuheenjohtaja Jari Jarvenpaa
poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 18.18.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Pdytakirja tarkastettiin tdman pykalan osalta kokouksessa.

Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 171

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Toimivalta Hallintosaanto § 23

Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Paatdsehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy

Oriveden kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-2024.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 67
268/00.01.06/2025

Paatdosehdotus Kaupunginvaltuusto hyvaksyy Oriveden kaupungin laajan
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-2024.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



