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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätied 
Läsnä Ahola Sami-Petteri 15:00 - 18:41 jäsen  
 Aitolahti Annamari 15:00 - 18:41 jäsen  
 Cook Kea 15:00 - 18:41 jäsen  
 Haikka Juha 15:00 - 18:37 jäsen  
 Hietala Pasi 15:00 - 18:41 jäsen  
 Hjerppe Ilkka 15:00 - 18:41 jäsen  
 Jakara Heidi 15:00 - 18:41 jäsen  
 Järvenpää Jari 15:00 - 18:41 jäsen  
 Kahelin Reijo 15:00 - 18:41 jäsen  
 Kallio Markku 15:00 - 18:41 jäsen  
 Kahilaniemi Sini 15:00 - 18:41 jäsen  
 Koppanen Matti 15:00 - 18:41 jäsen  
 Kymäläinen Sami 15:00 - 18:41 jäsen  
 Käpyaho Merja 15:00 - 18:41 jäsen  
 Lepo Emma 15:00 - 18:41 jäsen  
 Lind Mari 15:00 - 18:41 jäsen  
 Liukkonen Marjo 15:00 - 18:41 jäsen  
 Mäkelä Kimmo 15:00 - 18:41 jäsen  
 Mäkinen Kirsi 16:06 - 18:41 jäsen  
 Nieminen Antti 15:00 - 18:41 jäsen  
 Mäkinen-Aakula Marjo 15:00 - 18:41 jäsen  
 Päivärinta-Korhonen Annemari 15:00 - 18:41 jäsen  
 Salomaa Manu 15:00 - 18:41 jäsen  
 Suhonen Eliisa 15:00 - 18:41 jäsen  
 Teppola Jussi 15:00 - 18:41 jäsen  
 Tuhkanen Pekka 15:00 - 18:41 jäsen  
 Uusitalo Tuuli 15:00 - 18:41 jäsen  
 Viertoma Josefiina 15:00 - 18:41 jäsen  
 Vihusaari Kimmo 15:00 - 18:41 jäsen  
 Viljanen Lenni 15:00 - 18:41 jäsen  
 Ylistalo Maija 15:00 - 18:41 jäsen  

 
Poissa Koppanen Pihla 15:00 - 18:41 nuorisovaltuuston edustaja  

 
Muu Kuusisto Juha 15:00 - 18:41 kaupunginjohtaja  
 Lilja Marjatta 15:00 - 18:41 asiantuntija, talous- ja 

hallintojohtaja 
 

 Koponen Jenni 15:00 - 18:41 viestintä- ja 
markkinointiasiantuntija 

 

 Leppänen Piia 15:00 - 18:41 pöytäkirjanpitäjä, 
hallintosihteeri 

 

 Peurala Tuija 15:00 - 18:41 asiantuntija, 
hyvinvointijohtaja 

 

 Matti Vesava  15:00 - 18:41 asiantuntija, tekninen 
johtaja 

 

 Mia Mattila  15:00 - 18:41 asiantuntija, kasvatus- ja 
opetusjohtaja 

 

 Latomäki Jari 15:20 - 18:41 kaupunginhallituksen jäsen  
 Rautakorpi Ari 15:20 - 18:41 kaupunginhallituksen jäsen  
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Allekirjoitukset Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu 
 
 
 Reijo Kahelin Sini Kahilaniemi 
 puheenjohtaja puheenjohtaja  
 (§ 44-48)   (§ 49-70) 
 
 
 
 Piia Leppänen 
 pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

44 - 70 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu 
 
 
 Maija Ylistalo Eliisa Suhonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleisessä tietoverkossa 20.06.2025 13:00 
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Kaupunginvaltuusto § 44 16.06.2025 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 44    
381/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Todetaan, että hallintosäännön 111 §:n mukaan valtuuston toimikauden 
ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja.  
 
Kuntalain 94 §:n 3 momentin mukaan kokouskutsun valtuuston 
ensimmäiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta 
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. 
 

Toimivalta hallintosääntö §111  
   
Päätösehdotus Kaupunginvaltuuston iältään vanhin valtuutettu Reijo Kahelin avaa 

valtuustokauden ensimmäisen kokouksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuusto § 45 16.06.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 45    
      
 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuusto § 46 16.06.2025 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 46    
      
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ovat vuorossa Maija Ylistalo ja Eliisa Suhonen. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Maija Ylistalo ja Eliisa Suhonen. 
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Kaupunginhallitus § 134 19.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 47 16.06.2025 
 

 

 
Kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan asettaminen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 134  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen  

 
Hallintosäännön 141 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen 
valtuustossa suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. 
Lautakunnassa on viisi valtuutettua jäsenenä ja jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen. Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii 
valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei valtuusto toisin päätä. 
 

Toimivalta hallintosääntö 141 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se  

 
1. asettaa valtuustossa suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan,  
 
2. valitsee vaalilautakuntaan jäseniksi viisi valtuutettua ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä  
 
3. valitsee yhden jäsenen puheenjohjaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 47    
291/00.00.01.00/2025    
 
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto 

 
1. asettaa valtuustossa suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan,  
 
2. valitsee vaalilautakuntaan jäseniksi viisi valtuutettua ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä  
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Kaupunginhallitus § 134 19.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 47 16.06.2025 
 

 

 
3. valitsee yhden jäsenen puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
 

 
 
 
Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksen 

suhteellisten vaalien vaalilautakuntaan valittavista jäsenistä ja heidän 
henkilökohtaisista varajäsenistä: 

 
  

Varsinaiset jäsenet Henkilökohtainen varajäsen 
 

pj. asioitsija, LKV Markku Kallio  tietopalvelupäällikkö, tradenomi 
YAMK Eliisa Suhonen 

vpj. työnjohtaja Kimmo Vihusaari yrittäjä Marjo Liukkonen 
maanviljelijä Matti Koppanen eläkeläinen Pekka Tuhkanen 
lähihoitaja Merja Käpyaho vartija, pääluottamusmies Sami 

Kymäläinen 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 
ohjaaja Mari Lind 

kehityspäällikkö, YTM Reijo Kahelin 

  
 
 Päätösehdostus hyväksyttiin. 
 
 
 - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 135 19.05.2025 
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitseminen toimikaudelle 
1.6.2025-31.5.2027 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 135  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen  

 
Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta 
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa.  
 
Hallintosäännön 111 §:n mukaan kaupunginvaltuustossa on kaksi 
varapuheenjohtajaa. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto valitaan 
kaupunginhallituksen toimikaudeksi. 
 

Toimivalta kuntalaki 18 §, hallintosääntö 111 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

 
1. saattaa edellä olevan kaupunginvaltuustolle tiedoksi.  
 
2. esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajan sekä I varapuheenjohtajan ja II varapuheenjohtajan 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - -  
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 48    
292/00.00.01.00/2025    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginvaltuuston puheenjohtajan sekä I 

varapuheenjohtajan ja II varapuheenjohtajan toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2027. 
 

Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksen 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajiksi 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027: 

 
  

Puheenjohtaja KTM/FM, account manager Sini Kahilaniemi 
1. Varapuheenjohtaja agronomi, maatalousyrittäjä Marjo Mäkinen-

Aakula 
2. Varapuheenjohtaja diakoniajohtaja, rovasti Ilkka Hjerppe 
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 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Vaalin tultua suoritetuksi Sini Kahilaniemi siirtyi kokouksen 

puheenjohtajaksi ja esitti valtuustolle kiitokset luottamuksesta. 
Puheenjohtaja totesi hallintosäännön § 112 mukaisesti toimitetut 
valtuustoryhmien kokoonpanot sekä vahvisti valtuuston istumajärjestyksen. 

  
 - - - - - - - - - -
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Kaupunginhallitus § 136 19.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 49 16.06.2025 
 

 

 
Kaupunginhallituksen jäsenten valitseminen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 136  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen  

 
Kuntalain 32 §:n mukaisesti valtuusto valitsee jäsenet toimielimiin 
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. 
 
Kaupunginvaltuuston hyväksymän, 1.6.2025 voimaan tulevan 
hallintosäännön mukaisesti kaupunginhallituksessa on yhdeksän (9) 
jäsentä, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
Kaupunginhallitus valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.  
 
Kuntalain 73 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen 
seuraavaa:  
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö;  
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;  
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituk-
sessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuotta-
maan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominai-
suudessa vastaa edunvalvonannasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.  
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.  
 
Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli asianmu-
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Kaupunginhallitus § 136 19.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 49 16.06.2025 
 

 

kaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon ei voida 
ryhtyä. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpano Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. 
 

Toimivalta kuntalaki 73 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee kaupunginhallitukseen jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2027 yhteensä yhdeksän (9) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee jäseniksi valituista henkilöistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 49    
293/00.00.01.00/2025    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee kaupunginhallitukseen jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2027 yhteensä yhdeksän (9) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee jäseniksi valituista henkilöistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 
 

 
Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 

seuraavia henkilöitä valittavaksi kaupunginhallitukseen jäseniksi 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027 ja heille henkilökohtaisen varajäsenen: 

 
 
 
 



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 5/2025  14 
 
Kaupunginhallitus § 136 19.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 49 16.06.2025 
 

 

Varsinaiset jäsenet Henkilökohtainen varajäsen 
 

pj. asiantuntija yrityspalvelut, HM Heidi 
Jakara 

varastomestari Jari Salminen  

vpj. maatalousyrittäjä Manu Salomaa  yrittäjä, eläkeläinen Jussi Teppola 
etsivänuorisotyöntekijä, YTM Annemari 
Päivärinta-Korhonen 

myymäläpäällikkö Anne 
Hämäläinen-Kymäläinen 

kiinteistömestari Jari Järvenpää  pääluottamusedustaja, 
sairaanhoitaja Kimmo Mäkelä  

metsätalousinsinööri AMK Tuuli 
Uusitalo 

rehtori, HTM Sari Simontaival 

insinöörieverstiluutnantti evp. Ari 
Rautakorpi 

yrittäjä, KTK Jasmin Jämsén 

eläkeläinen Pekka Tuhkanen maanviljelijä Heikki Lähteenmäki 
tutkimuskoordinaattori Annamari 
Aitolahti 

FM, kieltenopettaja Josefiina 
Viertoma 

hyötyajoneuvomyyjä Jari Latomäki insinööri Timo Malinen 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - -



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 5/2025  15 
 
Kaupunginhallitus § 137 19.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 50 16.06.2025 
 

 

 
Tarkastuslautakunnan jäsenten valitseminen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 137  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen  

 
Kuntalain 75 §:ssä säädetään tarkastuslautakunnan tehtävistä ja jäsenten 
kelpoisuusvaatimuksista. Tarkastuslautakunta asetetaan valtuuston 
toimikautta vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastuksen 
järjestämistä varten. Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
1. kunnanhallituksen jäsen, 
2. pormestari ja apulaispormestari, 
3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsen, kunnanjohtaja, pormestarin 

tai apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 
§:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen, 

4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä vastaavassa 
asemassa kunnan määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä, 

5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Kaikki edellä todetut kelpoisuusvaatimukset koskevat myös varajäseniä. 
Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli asianmu-
kaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon ei voida 
ryhtyä.  
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpano Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaa-
vissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointi-
alueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja 
kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on  
1. valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat,  
2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet,  
3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on 
kattamatonta alijäämää,  
4. huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteen sovittami-
sesta,  
5. valvoa kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi, 
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6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosään-
nön määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.  
Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle 
kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
 
Oriveden kaupunginvaltuuston 26.5.2025 hyväksyttäväksi tulevan 
hallintosäännön mukaisesti tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jäsentä, 
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
 

Toimivalta kuntalaki 75, 121 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee tarkastuslautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 yhteensä viisi (5) henkilöä ja heille jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen.  
 
2. Valitsee jäsenistä valituista henkilöistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi siten, että nämä ovat valtuutettuja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 50    
294/00.00.01.00/2025    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee tarkastuslautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 yhteensä viisi (5) henkilöä ja heille jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen.  
 
2. Valitsee jäsenistä valituista henkilöistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi siten, että nämä ovat valtuutettuja. 
 

Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
seuraavia henkilöitä valittavaksi tarkastuslautakuntaan jäseniksi 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 ja heille henkilökohtaisen varajäsenen: 

 
 

Varsinaiset jäsenet Henkilökohtainen varajäsen 
 

pj. tietopalvelupäällikkö, tradenomi 
YAMK Eliisa Suhonen 

vahtimestari Jyrki Kallio 

vpj. maatalousyrittäjä Juha Haikka eläkeläinen Ilpo Kolari 
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maatalousyrittäjä Mika Uotila ylikomisario, eläkeläinen Jyrki 
Tuomaala 

vartija, pääluottamusmies Sami 
Kymäläinen 

eläkeläinen Ulla Korolainen 

sosiaalityöntekijä, psykoterapeutti Irma 
Koskela 

luokanopettaja, KM Liisa 
Markkinen 

 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - -
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Keskusvaalilautakunnan jäsenten valitseminen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 138  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen  

 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston toimikaudeksi on asetettava 
keskusvaalilautakunta, johon kuuluu viisi (5) jäsentä ja tarpeellinen määrä 
sijantulojärjestyksessä tulevia varajäseniä, kuitenkin vähintään viisi (5). 
Varajäsenet eivät ole henkilökohtaisia varajäseniä. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Jäseniksi 
valituista henkilöistä valitaan yksi puheenjohtajaksi ja yksi varapuheen-
johtajaksi. 
 
Keskusvaalilautakunnan tehtävänä on järjestää valtiolliset vaalit ja 
kuntavaalit sekä mahdolliset kansanäänestykset. 
 
Keskusvaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten tulee mahdollisuuksien 
mukaan edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita 
asettaneita äänestäjäryhmiä. Orivedellä kuntavaaleissa 2025 ehdokkaita 
asettaneita äänestäjäryhmiä oli seuraavista puolueista: KOK, SDP, KESK, 
PS, VAS, KD, VIHR ja Liike Nyt. Kaikkia näitä äänestäjäryhmiä edustavia 
henkilöitä on valittava keskusvaalilautakuntaan joko jäseniksi tai 
varajäseniksi. 
 
Lisäksi on syytä huomioida, että keskusvaalilautakunnan jäsen tai vara-
jäsen, joka on kuntavaaleissa asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen 
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn. Tämä 
koskee vuoden 2029 kevään kuntavaaleja. Tästä syystä varajäseniä on 
tarkoituksen mukaista valita 8 varajäsentä. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpano Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. 
 

Toimivalta vaalilaki 13 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee keskusvaalilautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 yhteensä viisi (5) henkilöä ja heille sijaantulojärjestyksessä 
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kahdeksan (8) varajäsentä. Jäsenten ja varajäsenten tulee edustaa 
Orivedellä kuntavaaleissa 2025 ehdokkaita asettaneita kaikkia 
äänestäjäryhmiä.  
 
2. Valitsee jäseniksi valituista henkilöistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 51    
302/00.00.01.00/2025    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee keskusvaalilautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 yhteensä viisi (5) henkilöä ja heille sijaantulojärjestyksessä 
kahdeksan (8) varajäsentä. Jäsenten ja varajäsenten tulee edustaa 
Orivedellä kuntavaaleissa 2025 ehdokkaita asettaneita kaikkia 
äänestäjäryhmiä.  
 
2. Valitsee jäseniksi valituista henkilöistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
seuraavia henkilöitä valittavaksi keskusvaalilautakuntaan jäseniksi 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 ja heille varajäsenet 
sijaantulojärjestyksessä: 

 
 

Varsinaiset jäsenet 
 
pj. fysioterapeutti Jussi Viljanen 
vpj. tradenomi YAMK Henna Sistonen 
emäntä Elina Koppanen 
vaihtotyönjohtaja, eläkeläinen Juha Majamäki 
eläkeläinen Pauli Räsänen 

 
  

Varajäsenet sijaantulojärjestyksessä: 
 
1. etuuskäsittelijä Reetta Syvänen 
2. ohjelmistokehittäjä Kea Cook 
3. myyjä Sami-Petteri Ahola 
4. emäntä Elina Talvio 
5. maanviljelijä Kai Tanila 
6. lähihoitaja Tiina Ojala  
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7. sahatyöntekijä Jarmo Wallden  
8. maanviljelijä Heikki Lähteenmäki 

 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - -
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Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan asettaminen ja valitseminen lautakuntaan 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 139  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen  

 
Kaupunginvaltuuston hyväksymän, 1.6.2025 voimaan tulevan 
hallintosäännön mukaisesti elämänlaatulautakunnassa on seitsemän (7) 
jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Yksi jäsenistä valitaan 
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Lautakunnan 
puheenjohtajaksi voidaan valita vain valtuutettu. 
 
Koska lautakunta käsittelee Juupajoen ja Kuhmoisten kuntaa koskevia 
kansalaisopistoasioita, Juupajoen ja Kuhmoisten kuntien valtuustot voivat 
valita lautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus kuntaansa koskevien 
asioiden kohdalla. 
 
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta toimii luottamushenkilötoimielimenä 
hyvinvointi- ja elämänlaatupalvelualueella. Hyvinvointi- ja elämänlaatu-
lautakunnan tavoitteena on osaltaan edistää ennaltaehkäisevästi 
asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä. mm. järjestämällä kulttuuri-, liikunta- 
kansalaisopisto-, nuoriso- ja kirjastopalvelu ja sekä toimimalla yhteistyössä 
hyvinvointiryhmän sekä kolmannen sektorin kanssa. Hyvinvointi- ja 
elämänlaatupalvelualueen tulosalueet ovat hyvinvointipalvelut (hallinto, 
työllisyyspalvelut, maahanmuuttopalvelut) sekä elämänlaatupalvelut 
(kirjastopalvelut, kansalaisopisto, kulttuuripalvelut, liikuntapalvelut, 
nuorisopalvelut)  
 
Lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinnassa noudatetaan kuntalain yleisiä säännöksiä 
vaalikelpoisuudesta ja vaalin toimittamisesta. Lautakunnan jäsenille ei ole 
lainsäädännössä asetettu mitään erityisiä kelpoisuusvaatimuksia. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpano Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. 
 
Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
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asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
 

Toimivalta hallintosääntö 10 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee hyvinvointi- ja elämänlaatulautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 
1.6.2025-31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Lisäksi Juupajoen ja Kuhmoisten kuntien 
valtuustot valitsevat lautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen läsnäolo- ja puheoikeudella käsittelemään 
Juupajokea ja Kuhmoista koskevia kansalaisopistoasioita.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 52    
299/00.00.01.00/2025    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee hyvinvointi- ja elämänlaatulautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 
1.6.2025-31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Lisäksi Juupajoen ja Kuhmoisten kuntien 
valtuustot valitsevat lautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen läsnäolo- ja puheoikeudella käsittelemään 
Juupajokea ja Kuhmoista koskevia kansalaisopistoasioita.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu. 
 

Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
seuraavia henkilöitä valittavaksi hyvinvointi- ja elämälaatulautakuntaan 
jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 ja heille henkilökohtaisen 
varajäsenen: 

 
Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

 
pj. KM, erityisopettaja Maija Ylistalo suntio-vahtimestari Marja-Leena 

Viljanen 
vpj. myymäläpäällikkö Anne 
Hämäläinen-Kymäläinen 

ravintolakokki Katja Tahvanainen 
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myyjä Sami-Petteri Ahola myymäläpäällikkö Jukka Mäki 
liikenne-esimies, 
yhdistelmäajoneuvonkuljettaja Janne 
Virta 

FM, ohjelmistotuotannon esimies Kari 
Saari 

ylikomisario, eläkeläinen Jyrki 
Tuomaala 

vakuutusasiantuntija Mirja Tuomaala 

abiturientti, opiskelija Lenni Viljanen lähihoitaja Hanna Malinen 
kirjailija, kääntäjä Taru Luojola erikoisröntgenhoitaja, eläkeläinen 

Matti Saario 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - -
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Kaupunkikehityslautakunnan asettaminen ja jäsenten valitseminen lautakuntaan toimikaudelle 
1.6.2025-31.5.2029 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 140  
  
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Kaupunkikehityslautakunnan tehtävänä on huolehtia yhdyskunta- ja 
maankäytön suunnittelusta, kaavoituksen valmistelusta sekä elinvoimaan 
liittyvistä asioista. 
 
Kaupunginvaltuuston 26.5.2025 hyväksyttäväksi tulevan hallintosäännön 
mukaisesti kaupunkikehityslautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä ja 
heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Yksi jäsenistä valitaan 
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Lautakunnan 
puheenjohtajaksi voidaan valita vain valtuutettu. 
 
Lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinnassa noudatetaan kuntalain yleisiä säännöksiä 
vaalikelpoisuudesta ja vaalin toimittamisesta. Lautakunnan jäsenille ei ole 
lainsäädännössä asetettu mitään erityisiä kelpoisuusvaatimuksia. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpano Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. 
 
Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
 

Toimivalta hallintosääntö 10 §   
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee kaupunkikehityslautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
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2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu.    
 

Päätös Asia jätettiin pöydälle. 
 
 - - - - - - - - - -  
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 156  
  

 
Toimivalta hallintosääntö 10 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee kaupunkikehityslautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 53    
322/00.00.01.00/2025    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee kaupunkikehityslautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu. 
 

Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
seuraavia henkilöitä valittavaksi kaupunkikehityslautakuntaan jäseniksi 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 ja heille henkilökohtaisen varajäsenen: 

 
Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

 
pj. arkkitehtiyrittäjä Antti Nieminen FM, ohjelmistotuotannon esimies Kari 

Saari 
vpj. diakoniajohtaja, rovasti Ilkka 
Hjerppe 

vahtimestari Jyrki Kallio 
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kehittämispäällikkö, MMM Anne 
Nousiainen 

agronomi, maatalousyrittäjä Marjo 
Mäkinen-Aakula 

lähihoitaja Merja Käpyaho laboratoriomestari Matti Loponen 
Kehityspäällikkö, YTM Reijo Kahelin varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 

ohjaaja Mari Lind 
vahtimestari Osku Vesala luokanopettaja Ulpu Siponen 
teatteri-ilmaisun opettaja Outi 
Söderholm 

terveydenhoitaja, AMK Miia Saarinen 

 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - -
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Lasten ja nuorten lautakunnan asettaminen ja jäsenten valitseminen lautakuntaan 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 141  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen  

 
Kaupunginvaltuuston hyväksymän, 1.6.2025 voimaan tulevan 
hallintosäännön mukaisesti lasten ja nuorten lautakunnassa on seitsemän 
(7) jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Yksi jäsenistä valitaan 
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Lautakunnan 
puheenjohtajaksi voidaan valita vain valtuutettu. 
 
Lasten ja nuorten palvelujen lautakunta toimii luottamushenkilötoimieli-
menä kasvatus- ja opetuspalvelualueella. Lasten ja nuorten lautakunnan 
tehtävänä on järjestää varhaiskasvatusta, esi- ja perusopetusta sekä 
lukiokoulutusta. Palvelualueelle kuuluvat seuraavat tulosalueet: 
hallintopalvelut, varhaiskasvatus, perusopetus ja lukiokoulutus.  
 
Lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinnassa noudatetaan kuntalain yleisiä säännöksiä 
vaalikelpoisuudesta ja vaalin toimittamisesta. Lautakunnan jäsenille ei ole 
lainsäädännössä asetettu mitään erityisiä kelpoisuusvaatimuksia. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpano Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaa-
vissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointi-
alueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja 
kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.  
 
Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
 

Toimivalta hallintosääntö 10 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee lasten ja nuorten lautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
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2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 54    
297/00.00.01.00/2025    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee lasten ja nuorten lautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan tulee olla 
valtuutettu. 
 

Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
seuraavia henkilöitä valittavaksi kaupunkikehityskuntaan jäseniksi 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 ja heille henkilökohtaisen varajäsenen: 

 
 
  

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
 

pj. pääluottamusedustaja, 
sairaanhoitaja Kimmo Mäkelä 

vesilaitoksenhoitaja, 
pääluottamusedustaja Pasi Hietala 

vpj. yrittäjä, eläkeläinen Jussi Teppola LVI-myyjä Joni Koskinen 
sosionomi AMK Aino Mäkelä lähihoitaja, yhteisöpedagogi Sari 

Laurell 
yrittäjä, KTK Jasmin Jämsén yrittäjä Marjo Liukkonen 
FM, kieltenopettaja Josefiina Viertoma yrittäjä, lähihoitaja Emma Lepo 
laboratoriomestari Matti Loponen lähihoitaja Tiina Ojala 
kirjastovirkailija Soili Itkonen eläkeläinen Juha Vettenranta 

 
  
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - -
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Teknisen lautakunnan asettaminen ja jäsenten valitseminen lautakuntaan toimikaudelle 
1.6.2025-31.5.2029 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 142  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen  

 
Kaupunginvaltuuston hyväksymän, 1.6.2025 voimaan tulevan 
hallintosäännön mukaisesti teknisessä lautakunnassa on seitsemän (7) 
jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Yksi jäsenistä valitaan 
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Lautakunnan 
puheenjohtajaksi voidaan valita vain valtuutettu. 
 
Tekniikka- ja ympäristöpalvelualueen palveluja johtavat luottamustoimi-
eliminä tekninen lautakunta ja ympäristölautakunta. Teknisen lautakunnan 
tehtävänä on järjestää asukkaille, yrityksille ja yhteisöille viihtyisä ja 
kestävän kehityksen mukainen ympäristö huolehtimalla yhdyskuntasuun-
nittelusta ja rakentamisesta, vesihuollon järjestämisestä, kaupungin 
rakennuksista, laitteista ja kiinteästä omaisuudesta sekä ateria- ja 
siivouspalveluista ja yksityistieasioista. Tekniikkapalveluihin kuuluvat 
seuraavat tulosalueet: teknisten palvelujen hallinto, tilapalvelu, 
kunnallistekniikka ja vesihuoltolaitos. 
 
Lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinnassa noudatetaan kuntalain yleisiä säännöksiä 
vaalikelpoisuudesta ja vaalin toimittamisesta. Lautakunnan jäsenille ei ole 
lainsäädännössä asetettu mitään erityisiä kelpoisuusvaatimuksia. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpano Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. 
 
Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
 

Toimivalta hallintosääntö 10 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  
 
1. Valitsee tekniseen lautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajaksi 
voidaan valita vain valtuutettu. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 55    
300/00.00.01.00/2025    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee tekniseen lautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-
31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajaksi 
voidaan valita vain valtuutettu. 
 

Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
seuraavia henkilöitä valittavaksi tekniseen lautakuntaan jäseniksi 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 ja heille henkilökohtaisen varajäsenen: 

 
  

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
 

pj. yrittäjä, lähihoitaja Emma Lepo DI Tuula Sivusaari 
vpj. autonkuljettaja Kimmo Vihusaari LVI- ja kylmäasentaja Joni 

Nieminen 
varastomestari Jari Salminen suntio Jari Virtanen 
keittiötoiminnan ohjaaja Anu 
Kukkonen 

kiinteistönhoitaja Lauriina Lehtonen 

ensihoitaja Jani Laakkonen myyjä, tuntiopettaja Saija Sjögren 
insinööri Timo Malinen vaihtotyönjohtaja, eläkeläinen Juha 

Majamäki 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 
ohjaaja Mari Lind 

kiinteistönhoitaja Juha Koistinen 

 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - -
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Ympäristö- ja rakennuslautakunnan asettaminen ja jäsenten valitseminen lautakuntaan 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025 § 143  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen  

 
Kaupunginvaltuuston hyväksymän, 1.6.2025 voimaan tulevan 
hallintosäännön mukaisesti ympäristö- ja rakennuslautakunnassa on 
seitsemän (7) jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Yksi jäsenistä 
valitaan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi. Lautakunnan 
puheenjohtajaksi voidaan valita vain valtuutettu. 
 
Tekniikka- ja ympäristöpalvelualueen palveluja johtaa luottamustoimi-
eliminä tekninen lautakunta ja ympäristö- ja rakennuslautakunta. 
Ympäristöpalveluihin kuuluvat seuraavat tulosalueet: rakennusvalvonta, 
kaavoitus- ja mittaustoimi ja ympäristönsuojelu. 
 
Ympäristö- ja rakennuslautakunnan tehtävänä on huolehtia 
yhdyskuntasuunnittelusta, rakentamisen ja maankäytön suunnittelusta, 
lupamenettelystä ja neuvonnasta, valvonnasta ja suojelusta. Lautakunta 
huolehtii kaavoituksen valmistelusta ja mittaustoimeen liittyvistä asioista 
sekä maa- ja metsätilojen hoidosta ja käytöstä. 
 
Ympäristö- ja rakennuslautakunta toimii kaupungin 
rakennusvalvontaviranomaisena, maa-aineslain mukaisena lupa- ja 
valvontaviranomaisena ja ympäristönsuojeluviranomaisena sekä 
leirintäalueviranomaisena. 
 
Lautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinnassa sekä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinnassa noudatetaan kuntalain yleisiä säännöksiä 
vaalikelpoisuudesta ja vaalin toimittamisesta. Lautakunnan jäsenille ei ole 
lainsäädännössä asetettu mitään erityisiä kelpoisuusvaatimuksia. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa käyttävien toimielinten 
kokoonpano Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa 
vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja  
varajäseniä. 
 
Kuntalain 70 §:n 1 momentin mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
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asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 

 
Toimivalta hallintosääntö 10 § 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee ympäristö- ja rakennuslautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 
1.6.2025-31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajaksi 
voidaan valita vain valtuutettu. 
 

Päätös Asia jätettiin pöydälle. 
 
 
 - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 157  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen  

 
Toimivalta hallintosääntö 10 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee ympäristö- ja rakennuslautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 
1.6.2025-31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajaksi 
voidaan valita vain valtuutettu. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 56    
301/00.00.01.00/2025    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto:  

 
1. Valitsee ympäristö- ja rakennuslautakuntaan jäseniksi toimikaudelle 



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 5/2025  33 
 
Kaupunginhallitus § 143 19.05.2025 
Kaupunginhallitus § 157 02.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 56 16.06.2025 
 

 

1.6.2025-31.5.2029 yhteensä seitsemän (7) henkilöä ja heille jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
2. Valitsee lautakuntaan jäseniksi valituista henkilöistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajaksi 
voidaan valita vain valtuutettu. 
 

Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
seuraavia henkilöitä valittavaksi ympäristö- ja rakennuslautakuntaan 
jäseniksi toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 ja heille henkilökohtaisen 
varajäsenen: 

 
 
 
  

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 

pj. maanviljelijä Matti Koppanen maatalousyrittäjä, DI Mika Uotila 
vpj. vesilaitoksenhoitaja, 
pääluottamusedustaja Pasi Hietala 

yrittäjä, ajoneuvoverhoilija Keijo 
Tikkanen 

ravintolakokki Katja Tahvanainen tradenomi YAMK Henna Sistonen 
myymäläpäällikkö Jari Salmentausta eläkeläinen Elina Talvio 
FM, ohjelmistotuotannon esimies Kari 
Saari 

automatioasentaja Antti Hyytiäinen 

lähihoitaja, luonto- ja ympäristöneuvoja 
Hannele Moilanen 

vakuutusasiantuntija Mirja Tuomaala 

tuntiopettaja Minna Knuuttila terveydenhoitaja, AMK Miia 
Saarinen 

 
  
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - -
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Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valitseminen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 166  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 

 
Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 
kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla 
kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkilö. 
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa se, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. 
 
Laki käräjäoikeuden lautamiehistä 2 § Lautamiesten 
kelpoisuusvaatimukset ja valintaperusteet: Lautamiehen tulee olla 
käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen 
kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole 
rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. 
Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on 
täyttänyt 65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka 
yleisessä tuomioistuimessa tai rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka 
virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 
 
Uuden uskotun miehen tulee antaa vakuus käräjäoikeudessa, ennen kuin 
osallistuu ensimmäiseen toimitukseen. 
 
Orivedellä kiinteistötoimituksiin uskotuiksi miehiksi valitaan 9 henkilöä. 

Toimivalta   
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudelle 

1.6.2025 - 31.5.2029 kiinteistötoimituksiin uskotuiksi miehiksi yhdeksän (9) 
henkilöä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 57    
329/00.00.01.00/2025    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029 

kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi yhdeksän (9) henkilöä. 
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Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
seuraavia henkilöitä kiinteistötoimitukseen valittavista uskotuista miehistä 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029: 

 
 
 
 
 
 

yrittäjä Arto Koskela 
rehtori HTM, Sari Simontaival 
maatalousyrittäjä DI, Mika Uotila 
vaihtotyönjohtaja, eläkeläinen, Juha Majamäki 
sekatyömies, Esko Koivunen  
TM, uskonnonopettaja, Kirsi Mäkinen  
terveydenhoitaja AMK Miia Saarinen 
yrittäjä, ajoneuvoverhoilija Keijo Tikkanen 
autonkuljettaja Kimmo Vihusaari  

 
  
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - -
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Käräjäoikeuden lautamiesten valitseminen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 167  
  
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 

 
Orivedeltä valitaan Pirkanmaan käräjäoikeuteen lautamiehiksi 2 henkilöä. 
Nykyisten lautamiesten toimikausi päättyy, kun uudet lautamiehet on valittu 
ja päätös on tullut lainvoimaiseksi. 
 
Käräjäoikeuslain 6 §:n mukaan lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden 
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole 
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on 
pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita 
henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa 
tai rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä 
myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa 
harjoittava henkilö.  
 
Käräjäoikeuslain 7 §:n mukaan valtuusto valitsee lautamiehet valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten tulee 
mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, 
sukupuoli- ja kielijakaumaa.  
 
Käräjäoikeuslain mukaan lautamiehen on ennen tehtävään ryhtymistä sekä 
tehtävän kestäessä annettava käräjäoikeudelle tuomioistuinlain 11 luvun 
12 §:ssä tarkoitettu sidonnaisuusilmoitus.  
 

Toimivalta   
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudelle 

1.6.2025 - 31.5.2029 Pirkanmaan käräjäoikeuteen lautamiehiksi kaksi (2) 
henkilöä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 58    
330/00.04.00/2025    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2029 

Pirkanmaan käräjäoikeuteen lautamiehiksi kaksi (2) henkilöä. 
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Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
seuraavia henkilöitä käräjäoikeuteen valittavista lautamiehistä 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029: 

  
- vartija, pääluottamusmies, Sami Kymäläinen 
- asiantuntija yrityspalvelut, HM Heidi Jakara 

 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - -  
Liitteet 
1 Lautamieskirje kunnat 2025 
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Jäsenen ja varajäsenen valinta Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 161  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 

 
 Seudullisen joukkoliikenneviranomaisen tehtävistä vastaava Tampereen 

kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta on aloittanut toimintansa 
1.8.2021. 

 
 Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan johtosäännön 

mukaan joukkoliikennelautakunnassa on 14 jäsentä, joista Tampereen 
kaupunginvaltuusto valitsee 7 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä Nokian, Oriveden ja Ylöjärven kaupunkien sekä 
Kangasalan, Lempäälän, Pirkkalan ja Vesilahden kuntien valtuustot kukin 1 
jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen. Lautakunnan jäsenistä ja 
varajäsenistä enemmistön tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
Tämä vaatimus ei koske muiden kuntien kuin Tampereen valitsemia 
jäseniä eikä varajäseniä. Tampereen kaupunginvaltuusto valitsee 
valitsemistaan jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Joukkoliikennelautakunnan toimikausi on sama kuin Tampereen 
kaupunginhallituksen toimikausi, ellei Tampereen kaupunginvaltuusto 
toisin päätä.  

 
 Kuntalain (410/2015) 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä 

jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen 
vaalikelpoiset henkilöt. 

 
 Kuntalain 74 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan seuraavasti: 

"Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan;  

 1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;  

 2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  

 3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 

 
 Kuntalain 70 § 1 mom mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 

henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. Kuntalain 70 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tai 
henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on 
valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys 
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seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § (29.6.2021/657) Julkisen hallinnon ja julkista valtaa 
käyttävien toimielinten kokoonpano Valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 

 
 
Toimivalta hallintosääntö 11 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginvaltuusto valitsee Tampereen 

kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan yhden (1) jäsenen ja tälle 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027 kuntien 
välisten neuvottelujen lopputulos huomioiden Oriveden varsinaiseksi ja 
varajäseneksi Sosialidemokraattien ryhmästä miesjäsenen ja 
naisvarajäsenen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 - - - - - - - - - -  
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 59    
317/00.00.01.00/2025    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto valitsee Tampereen kaupunkiseudun 

joukkoliikennelautakuntaan yhden (1) jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027 kuntien välisten 
neuvottelujen lopputulos huomioiden Oriveden varsinaiseksi ja 
varajäseneksi Sosialidemokraattien ryhmästä miesjäsenen ja 
naisvarajäsenen. 
 

Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan valittavasta 
jäsenestä ja hänen henkilökohtaisesta varajäsenestä toimikaudelle 
1.6.2025-31.5.2027 kuntien välisten neuvottelujen lopputulos huomioiden: 

 
 

Varsinainen jäsen Varajäsen 
diakoniajohtaja, rovasti Ilkka 
Hjerppe 

asiantuntija yrityspalvelut, HM 
Heidi Jakara 

 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - -
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Jäsenen valinta alueelliseen jätehuoltolautakuntaan 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 162  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 

 
Kuntien välisellä yhteistoimintasopimuksella perustettu alueellinen 
jätehuoltolautakunta aloitti toimintansa 1.8.2021. Seudullisen 
jätehuoltoviranomaisen tehtävistä vastaavan Tampereen kaupungin 
alueellisen jätehuoltolautakunnan toimikausi 2025–2029 on alkamassa. 
 
Lautakunnassa on 12 jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. 
Tampere valitsee seitsemän jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
Tampereen kaupunkiseudun kunnat Kangasala, Lempäälä, Nokia, Orivesi, 
Pirkkala, Vesilahti ja Ylöjärvi valitsevat yhteensä kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Muut yhteistoiminta-alueen kunnat 
Hämeenkyrö, Ikaalinen, Juupajoki, Mänttä-Vilppula, Parkano, Pälkäne, 
Ruovesi, Sastamala ja Virrat valitsevat yhteensä kolme jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Tampereen kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan alueellinen 
jätehuoltolautakunta toimii jätehuollon yhteistoiminta-alueen kuntien 
yhteisenä toimielimenä. Lautakunnassa on apulaispormestari ja 16 muuta 
jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Tampereen valtuusto 
valitsee apulaispormestarin lisäksi 8 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen. Tampereen kaupunkiseudun kunnat (Kangasala, Lempäälä, 
Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Ylöjärvi) valitsevat yhteensä 4 jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Muut yhteistoiminta-alueen kunnat 
(Hämeenkyrö, Ikaalinen, Juupajoki, Mänttä-Vilppula, Parkano, Pälkäne, 
Ruovesi, Sastamala ja Virrat) valitsevat yhteensä 4 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
Lautakunnan jäsenistä enemmistön tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Myös lautakunnan varajäsenistä enemmistön tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Nämä vaatimukset eivät koske muiden 
kuntien yhteistoimintaelimeen valitsemia jäseniä eikä varajäseniä. 
 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto valitsee 
lautakunnan varsinaisista jäsenistä varapuheenjohtajan. 
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.  
 
Kuntalain 77 §:n mukaan jäseninä kuntien yhteisessä toimielimessä voivat 
olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt.  
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa: 
”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;  
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2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.” 
 
Kuntalain 70 § 1 mom mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
 
Kuntalain 70 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tai henkilön, joka 
on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § (29.6.2021/657) Julkisen hallinnon ja julkista valtaa 
käyttävien toimielinten kokoonpano Valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 
 
 

Toimivalta hallintosääntö 11 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginvaltuusto valitsee Oriveden 

kaupungin varsinaiseksi jäseneksi Tampereen kaupungin alueelliseen 
jätehuoltolautakuntaan yhden (1) naisen toimikaudelle 1.6.2025 - 
31.5.2027 kuntien välisten neuvottelujen lopputulos huomioiden 
Vasemmistoliiton ryhmästä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 60    
319/00.00.01.00/2025    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto valitsee Oriveden kaupungin varsinaiseksi jäseneksi 

Tampereen kaupungin alueelliseen jätehuoltolautakuntaan yhden (1) 
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naisen toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027 kuntien välisten neuvottelujen 
lopputulos huomioiden Vasemmistoliiton ryhmästä. 
 

Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
Tampereen kaupunkiseudun alueelliseen jätehuoltolautakuntaan 
valittavasta jäsenestä toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027 kuntien välisten 
neuvottelujen lopputulos huomioiden: 

 
 

Varsinainen jäsen Varajäsen 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, 
ohjaaja Mari Lind 

Varajäsen Kangasalta 
 

 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - -
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Jäsenen valinta Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakuntaan 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 160  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 
 

Ammatillisen koulutuksen yhteistoiminta-alueesta vastaava Tampereen 
kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta aloitti toimintansa 1.8.2021. 
 
Tampereen kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan elinvoima- ja 
osaamislautakunnassa on apulaispormestari ja 10 muuta jäsentä ja 
jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Lisäksi lautakunnassa on 
ammatillisen koulutuksen yhteistoiminta-alueesta allekirjoitetun 
sopimuksen muiden sopijaosapuolten Ikaalisten, Kangasalan, Lempäälän, 
Nokian, Oriveden, Pirkkalan, Vesilahden, Virtain, Ylöjärven, Pälkäneen ja 
Ruoveden valtuustojen yhteensä valitsemat 6 jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. Muiden sopijaosapuolten valitsemat jäsenet 
osallistuvat yhteistoiminta-aluetta koskevaan päätöksentekoon 
lautakunnassa. Lautakunta toimii tässä kokoonpanossa kuntien yhteisenä 
toimielimenä 
 
Lautakunnan jäsenistä enemmistön tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Myös lautakunnan varajäsenistä enemmistön tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Nämä vaatimukset eivät koske 
tarkastuslautakuntaa eivätkä muiden kuntien yhteistoimintaelimiin 
valitsemia jäseniä eikä varajäseniä. 
 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto valitsee 
lautakunnan varsinaisista jäsenistä varapuheenjohtajan. 
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu. 
 
Lautakunnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi, 
ellei valtuusto toisin päätä. 
 
Kuntalain 77 §:n mukaan jäseninä kuntien yhteisessä toimielimessä voivat 
olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt. 
 
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa: "Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka 
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;  
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
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tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 
 
Kuntalain 70 § 1 mom mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
 
Kuntalain 70 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tai henkilön, joka 
on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 
alinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § (29.6.2021/657) Julkisen hallinnon ja julkista valtaa 
käyttävien toimielinten kokoonpano Valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 
 
 

Toimivalta hallintosääntö 11 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee Tampereen 

kaupungin elinvoima- ja osaamislautakuntaan yhden (1) naisen 
varajäseneksi toimikaudelle 1.6.2025 - 31.5.2027 kuntien välisten 
neuvottelujen lopputuloksen huomioiden Oriveden varajäseneksi 
Sosiaalidemokraattien ryhmästä naisvarajäsenen. 
 

Päätös Päätösehdostus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 61    
318/00.00.01.00/2025    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto valitsee Tampereen kaupungin elinvoima- ja 

osaamislautakuntaan yhden (1) naisen varajäseneksi toimikaudelle 
1.6.2025 - 31.5.2027 kuntien välisten neuvottelujen lopputuloksen 
huomioiden Oriveden Sosiaalidemokraattien ryhmästä. 
 

Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
Tampereen kaupunkiseudun elinvoima- ja osaamislautakuntaan 
valittavasta varajäsenestä toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027 kuntien 
välisten neuvottelujen lopputulos huomioiden: 
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Varsinainen jäsen Varajäsen 
Varsinainen jäsen Pirkkalasta tietopalvelupäällikkö, tradenomi 

YAMK Eliisa Suhonen 
 
  
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - -
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Toimintamenettely Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän toimielinten valitsemiseksi 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 163  
  
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän seutuhallitukseen nimetään 
jäsen ja tälle henkilökohtainen varajäsen kaupungin/kunnanhallituksen 
taikka kaupungin/kunnanvaltuuston puheenjohtajistosta toimikaudelle 
1.8.2025-31.7.2027. 
 
Mikäli seutuhallitukseen nimetty jäsen menettää perussopimuksessa 
määritellyn seutuhallituksen jäsenyyden perusteena olevan luottamus-
toimensa jäsenkunnassa, tulee hänen viipymättä pyytää eroa 
seutuhallituksen jäsenyydestä. Jäsenkunta nimeää perussopimuksen 
edellytykset täyttävän jäsenen eronneen tilalle. 
 
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän tarkastuslautakuntaan 
nimetään jäsen (Kangasala pj., Tampere. vpj, Nokia, Ylöjärvi) ja varajäsen 
(Lempäälä, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti). 
 
Seutuhallituksen ja tarkastuslautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. Tätä 
toteutetaan siten, että jäseniä ei vaihdeta valtuustokauden aikana kuin 
perustellusta syystä. 
 
Seutuhallituksen ja tarkastuslautakunnan jäsenet valitaan uusien 
valtuustojen järjestäydyttyä viipymättä, kuitenkin siten, että uuden 
seutuhallituksen toimikausi alkaa 1.8.2025. 
 
1. Seutuhallitus 
Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän perussopimuksen 5 §:ssä 
säädetään seutuhallituksen kokoonpanosta. Perussopimuksen mukaan 
seutuhallituksessa on 13 jäsentä, joista 6 Tampereelta ja 1 kustakin 
kehyskunnasta (Kangasala, Lempäälä, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja 
Ylöjärvi). 
 
Tampereen kehyskunnat valitsevat seutuhallitukseen yhteensä seitsemän 
jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä kunkin kaupungin tai 
kunnan hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajistosta. Tampereen 
kaupunki valitsee seutuhallitukseen pormestarin ja apulaispormestarit. 
Muut seutuhallituksen jäsenet ja kaikkien jäsenten henkilökohtaiset 
varajäsenet Tampereen kaupunki nimeää kaupunginhallituksen taikka 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistosta. Tarvittaessa Tampereen 
kaupunki voi nimetä seutuhallituksen varajäsenet myös kaupunginhallituk-
sen varsinaisista jäsenistä. 
 
Seutuhallituksen kokoonpanon muodostamisessa otetaan huomioon tasa-
arvolain säännökset. Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun 
lain 4 §:n 2 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee 
kunnanvaltuustoa lukuun ottamatta olla vähintään 40 % naisia ja vähintään 
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40 % miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Käytäntönä on ollut, 
että Tampereen kaupunki valitsee seutuhallitukseen 3 miestä ja 3 naista ja 
heille vastaavalla sukupuolijaolla olevat varajäsenet. Kehyskunnat 
valitsevat seutuhallitukseen jäseniä siten, että toista sukupuolta on 3 
jäsentä ja toista sukupuolta 4 jäsentä sekä heille vastaavalla 
sukupuolijakaumalla varajäsenet. 
 
Seutuhallituksen puheenjohtajana toimii Tampereen pormestari. 
Seutuhallitus valitsee keskuudestaan kaksi varapuheenjohtajaa 
kehyskunnista suuruusjärjestyksessä siten, että varapuheenjohtajuus 
kiertää kaikissa jäsenkunnissa. 
 
Mikäli seutuhallituksen jäsen menettää perussopimuksessa määritellyn 
seutuhallituksen jäsenyyden perusteena olevan luottamustoimensa 
jäsenkunnassa, tulee hänen viipymättä pyytää eroa seutuhallituksen 
jäsenyydestä. Jäsenkunta nimeää perussopimuksen edellytykset täyttävän 
jäsenen eronneen tilalle. 
 
2. Tarkastuslautakunta 
Kaupunkiseudun kunnat valitsevat tarkastuslautakuntaan yhteensä neljä 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kuntavaalien suhteellisuus-
periaatteen mukaisesti. Pirkanmaan liitto laatii laskelman luottamushenkilö-
paikkojen jakautumisesta kuntayhtymän alueen kuntavaalin tulosten 
perustella. Tarkastuslautakunnan kokoonpanon muodostamisessa otetaan 
huomioon tasa-arvolain säännökset. 
 
Varsinaiset jäsenet valitaan väkiluvultaan neljästä suurimmasta kunnasta/ 
kaupungista ja varajäsenet neljästä pienemmästä kunnasta. Puheenjohtaja 
valitaan kehyskunnista kuntarotaation mukaan. Alkavalla toimintakaudella 
Kangasalan kaupunki nimeää tarkastuslautakunnan puheenjohtajan. 
Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja valitaan Tampereelta. 
 
Koska tarkastuslautakunnan kokoonpano on 4 varsinaista jäsentä ja 4 
varajäsentä, tulee edellä mainitun tasa-arvolain kiintiöperiaatteen mukaan 
jäsenistä ja varajäsenistä olla vähintään kaksi naista ja miestä. Perinteisen 
tavan mukaan Pirkanmaan liitto on laatinut teknisen laskelman luottamus-
henkilöpaikkojen jakautumisesta kunnallisvaalin mukaan. Laskelmassa on 
mukana myös kuntayhtymän jäsenkuntien poliittisen edustavuuden 
huomioon ottava tarkastuslautakunnan paikkajako. Laskelmaa varten 
Pirkanmaan liitto pyytää kaikilta ryhmittymiltä vahvistettua ilmoitusta siitä, 
kuuluvatko heidän sitoutumattomat ehdokkaansa Pirkanmaan 
sitoutumattomat ryhmittymään tai johonkin muuhun vastaavaan 
"yhteistoimintaryhmään". Ryhmittymien antamat vastaukset on huomioitu 
laskelmassa. 
 
Edellä mainitun Pirkanmaan liiton laatiman laskelman mukaan 
tarkastuslautakunnan paikat jakaantuvat seuraavasti: 
 
Ryhmittymä TARLA 2025- TARLA 2021-2025 Muutos 
SDP  1  1 
KOK  1  1 
VIHR  1  1 
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VAS 1  0  +1 
PS   1  -1 
 
Seutuhallitusta ja tarkastuslautakuntaa valittaessa painotetaan, että 
valinnan jäsenistä tekevät kuntayhtymän jäsenkunnat. 
 

Toimivalta hallintosääntö 11 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee Pirkanmaan 

kuntien piirineuvottelun tuloksen perusteella toimikaudeksi 1.8.2025-
31.7.2027 Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän 
 
1. seutuhallitukseen varsinaiseksi jäseneksi kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen puheenjohtajistosta naisjäsenen ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen miesjäsenen. 
 
2. tarkastuslautakuntaan varajäseneksi miesjäsenen Oriveden 
Sosialidemokraattien ryhmästä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 62    
316/00.04.01/2025    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto valitsee Pirkanmaan kuntien piirineuvottelun tuloksen 

perusteella toimikaudeksi 1.8.2025-31.7.2027 Tampereen kaupunkiseudun 
kuntayhtymän 
 
1. seutuhallitukseen varsinaiseksi jäseneksi kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen puheenjohtajistosta naisjäsenen ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen miesjäsenen. 
 
2. tarkastuslautakuntaan varajäseneksi miesjäsenen Oriveden 
Sosialidemokraattien ryhmästä. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti:  
 
1. valita Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtymän seutuhallitukseen 
Oriveden varsinaiseksi jäseneksi agronomi, maatalousyrittäjä Marjo 
Mäkinen-Aakulan ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi 
diakoniajohtaja, rovasti Ilkka Hjerppen.  
 
2. esittää neuvottelutuloksen mukaisesti Tampereen kaupunkiseudun 
kuntayhtymän yhtymäkokoukselle, että se valitsee Tampereen 
kaupunkiseudun kuntayhtymän tarkastuslautakuntaan varajäseneksi 
Oriveden Sosialidemokraattien ryhmästä kiinteistömestari Jari Järvenpään. 

 
Liitteet 
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Jäsenen nimeäminen Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaostoon 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 164  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 

 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirrettiin valtion työ- ja 
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-
alueille 1.1.2025. Tampereen kaupungin, Kangasalan kaupungin, 
Lempäälän kunnan, Nokian kaupungin, Oriveden kaupungin, Pirkkalan 
kunnan, Vesilahden kunnan, Ylöjärven kaupungin, Akaan kaupungin, 
Juupajoen kunnan, Kuhmoisten kunnan, Pälkäneen kunnan, Ruoveden 
kunnan, Urjalan kunnan ja Virtain kaupungin valtuustot ovat hyväksyneet 
sopimuksen yhteisestä toimielimestä julkisten työvoimapalveluiden 
viranomaistehtävien hoitamisessa. Valkeakosken kaupungin vastuu 
työvoimapalveluiden järjestämisestä ja muista työvoimaviranomaiselle 
säädetyistä tehtävistä on siirretty Tampereen kaupungille valtioneuvoston 
päätöksellä 22.2.2024.  
 
Tampereen kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena 
vastuukuntana. Kuntalain mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii 
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto.  
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti jaostossa on 17 jäsentä ja heillä 
henkilökohtaiset varajäsenet.  
- Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee 8 jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
- Nokia, Ylöjärvi, Kangasala, Pirkkala, Lempäälä ja Valkeakoski valitsevat 
6 jäsentä, eli kukin valitsee yhden jäsenen.  
- Akaa, Orivesi, Virrat, Pälkäne, Urjala, Vesilahti, Ruovesi, Kuhmoinen ja 
Juupajoki valitsevat 3 jäsentä sopimallaan tavalla.  
Edellä todettujen jäsenten henkilökohtaiset varajäsenet (9 varajäsentä) 
valitaan erikseen sovittavalla tavalla kuitenkin siten, että ensiksi 6 
varajäsentä valitaan niiden kuntien edustajista, joilla ei valintakerralla ole 
varsinaista jäsentä toimielimessä. 
 
Jäsenen tai varajäsenen nimeämän kunnan on ilmoitettava uusi jäsen 
Tampereen kaupungille viimeistään kuukausi ennen jäsenen toimikauden 
alkamista.  
 
Jaoston nykyinen toimikausi päättyy kesäkuun alussa, viimeinen kokous 
on 11.6.2025. Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta päättää 
työllisyysjaoston tamperelaisten jäsenten ja varajäsenten osalta 
toimielimen kokoonpanosta 18.6.2025 kokouksessaan.  
 
Uuden jaoston toiminta käynnistyy elo-syyskuussa 2025. Lautakunnan 
alaisen jaoston toimikausi on asettamansa lautakunnan toimikauden 
pituinen. 
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Kuntalain 77 §:n mukaan jäseninä kuntien yhteisessä toimielimessä voivat 
olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt.  
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa: 
”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;  
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.” 
 
Kuntalain 70 § 1 mom mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
 
Kuntalain 70 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tai henkilön, joka 
on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § (29.6.2021/657) Julkisen hallinnon ja julkista valtaa 
käyttävien toimielinten kokoonpano Valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 
 

Toimivalta   
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginvaltuusto valitsee Tampereen 

kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaostoon yhden (1) 
miesjäsenen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027 kuntien välisten 
neuvottelutulosten lopputulos huomioiden Oriveden varsinaiseksi jäseneksi 
Sosialidemokraattien ryhmästä miesjäsenen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - 
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Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 63    
324/00.04.01/2025    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto valitsee Tampereen kaupungin elinvoima- ja 

osaamislautakunnan työllisyysjaostoon yhden (1) miesjäsenen 
toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027 kuntien välisten neuvottelutulosten 
lopputulos huomioiden Oriveden varsinaiseksi jäseneksi 
Sosialidemokraattien ryhmästä. 
 

Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
Tampereen kaupunkiseudun elinvoima- ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaostoon valittavasta jäsenestä toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027 
kuntien välisten neuvottelujen lopputulos huomioiden: 

 
  

Varsinainen jäsen Varajäsen 
 

vesilaitoksenhoitaja, 
pääluottamusedustaja Pasi Hietala 

Varajäsen Urjalasta 

 
 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - -



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 5/2025  53 
 
Kaupunginhallitus § 165 02.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 64 16.06.2025 
 

 

 
Jäsenen valinta Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen 
ympäristöterveydenhuollon jaostoon 1.6.2025-31.5.2027 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 165  
  
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Piia Leppänen 

 
Seudullisen ympäristöterveydenhuollon viranomaisen tehtävistä vastaavan 
Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen 
ympäristöterveydenhuollon jaoston toimikausi 2025–2027 on alkamassa.  
 
Alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaostoon kuuluu yhteensä 15 
jäsentä, joista Tampereen yhdyskuntalautakunta valitsee 8 jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen.  
 
Sopimus yhteisestä toimielimestä ympäristöterveydenhuollon 
viranomaistehtävien hoitamisessa tuli voimaan 1.6.2017. Sopimuksen 
mukaisesti Akaa, Juupajoki, Kangasala, Orivesi, Pälkäne, Urjala ja 
Valkeakoski valitsevat kukin 1 jäsenen ja tälle 1 henkilökohtaisen 
varajäsenen jaostoon.  
 
Tampereen kaupungin yhdyskuntalautakunta päättää osaltaan jaoston 
tamperelaisten jäsenten ja varajäsenten kokoonpanosta 10.6.2025. 
 
Kuntalain 77 §:n mukaan jäseninä kuntien yhteisessä toimielimessä voivat 
olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt.  
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa: 
”Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;  
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.” 
 
Kuntalain 70 § 1 mom mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain 
henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on 
annettava ennen kuin henkilö valitaan luottamustoimeen. Mikäli 
asianmukaisia suostumuksia ei ole saatu vaalipäätösten täytäntöönpanoon 
ei voida ryhtyä. 
 



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 5/2025  54 
 
Kaupunginhallitus § 165 02.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 64 16.06.2025 
 

 

Kuntalain 70 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tai henkilön, joka 
on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 
Valinnoissa on lisäksi noudatettava lakia naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a § (29.6.2021/657) Julkisen hallinnon ja julkista valtaa 
käyttävien toimielinten kokoonpano Valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 
 

Toimivalta hallintosääntö 11 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee Tampereen 

kaupungin yhdyskuntalautakunnan alueellisen ympäristöterveydenhuollon 
jaostoon toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 yhden (1) naisjäsenen ja 
hänen henkilökohtaiseksi varajäsenekseen miesjäsenen Oriveden 
Keskustan ryhmästä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 64    
325/00.04.01/2025    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto valitsee Tampereen kaupungin 

yhdyskuntalautakunnan alueellisen ympäristöterveydenhuollon jaostoon 
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2027 yhden (1) naisjäsenen ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen miesjäsenen Oriveden Keskustan 
ryhmästä. 
 

Päätös Valtuutettu Markku Kallio esitti valtuustoryhmien neuvottelutuloksena 
Tampereen kaupunkiseudun yhdyskuntalautakunnan alueellisen 
ympäristöterveydenhuollon jaostoon valittavasta jäsenestä ja hänen 
henkilökohtaisesta varajäsenestä toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027 
kuntien välisten neuvottelujen lopputulos huomioiden: 

 
 

Varsinainen jäsen Varajäsen 
 

tutkimuskoordinaattori Annamari 
Aitolahti 

maanviljelijä Matti Koppanen 

 
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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 - - - - - - - - - -
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Oriveden kaupungin tilinpäätös vuodelta 2024 
 
Kaupunginhallitus 03.03.2025 § 48  
  
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan ja kuntayhtymän on laadittava tili-
kaudeltaan kirjanpitolain mukainen tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden 
maaliskuun loppuun mennessä. Tilinpäätös on annettava tilintarkastajien 
tarkastettavaksi ja tilintarkastuksen jälkeen saatettava valtuuston käsitel-
täväksi tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennessä. Tilinpää-
töksen laadinnassa noudatetaan kuntalain ja soveltuvin osin kirjanpitolain 
säännöksiä.  
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 
Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva kunnan tuloksesta, 
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta olennaisuus-
periaatteen mukaisesti. Tätä varten tarpeelliset seikat on ilmoitettava 
liitetiedoissa. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kaupunginhallituksen jäsenet ja 
kaupunginjohtaja. 
 
Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytäryhtiöineen muodostaa 
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilin-
päätös samalta päivältä kuin kunnan tilinpäätös. Konsernitillinpäätös 
laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden 
liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi 
konsenin rahoituslaskelma. 
 
Tilinpäätökseen kuuluvassa toimintakertomuksessa tulee kuntalain 115 §:n 
mukaan esittää selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudel-
listen tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toiminta-
kertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kaupungin ja konser-
nin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvistä olennaisista asioista, joista ei 
ole tehtävä selkoa tuloslaskelmassa, taseessa ja rahoituslaskelmassa. 
Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 
sekä tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja 
keskeisistä johtopäätöksistä.  
 
Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhtey-
dessä tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. Toimintakertomuk-
sessa on tehtävä selkoa talouden tasapainotuksen toteutumisesta tili-
kaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyydestä talouden 
tasapainottamiseksi, mikäli kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää. 
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Vuoden 2024 tilinpäätöksen valmistelu on kesken, mutta siitä on jo annet-
tavissa ennakkotietoja. Vuoden 2024 talousarvio muutosten jälkeen osoitti 
alijäämää noin 2,78 milj. euroa.  
 
Vuoden 2024 alustavan tilinpäätöksen mukaan vuoteen 2023 verrattuna 
tuloslaskelman toimintatuotot lisääntyivät 0,46 milj. eurolla, 4,4 %. Toimin-
takulut lisääntyvät edellisvuodesta 1,43 milj. euroa, 4,3 % ja toimintakate 
0,98 milj. euroa, 4,3 %.  
  
Verotuloja kertyi vuonna 2024 yhteensä 21,77 milj. euroa, mikä oli 0,4 % (-
0,1 milj. euroa) edellisvuotta vähemmän. Kunnan tuloverot lisääntyivät 
edellisvuodesta 0,5 % (0,09 milj. euroa), yhteisöverot vähenivät 20,5 % 
(0,39 milj. euroa) ja kiinteistöverot kasvoivat 6,5 % (0,2 milj. euroa). 
Vuonna 2024 valtionosuuksia kertyi 5,6 milj. euroa, missä oli lisäystä 
edellisvuoteen verrattuna 1,3 % (0,07 milj. euroa).  
 
Vuoden 2024 tilinpäätöksen mukaan vuosikatetta olisi muodostumassa 
3,26 milj. euroa (2023: 4,67 M€) ja kirjattavat poistot ja arvonalennukset 
ovat yhteensä 3,59 milj. euroa (2023: 3,14 M€). Tilikauden tulos -0,33 milj. 
euroa (2023: 1,54 M€) , johon lisätään purettavaa poistoeroa 0,06 milj. 
euroa. Tilikauden alijäämää olisi muodostumassa 0,27 milj. euroa (2023: 
+1,61 M€).  
 
Asukasluku 31.12.2024 oli 8 866, jossa on lisäystä vuoden alkuun verrat-
tuna 27 henkilöä. 
 
Tilinpäätös vuodelta 2024 tuodaan kokonaisuutena kaupunginhallituksen 
käsittelyyn 31.3.2025. 
 

Toimivalta kuntalaki 113-115 §:t  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi alustavan tilinpäätösinformaation 

vuodelta 2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Yhteistyötoimikunta 18.03.2025 § 3  
  
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja  

 
 Luonnos vuoden 2024 tilinpäätöksestä, joka sisältää tuloslaskelman, 

rahoituslaskelman, taseen ja niiden liitetiedot, talousarvion toteutumis-
vertailun, toimintakertomuksen sekä konsernin tuloslaskelman, 
rahoituslaskelman ja taseen liitetietoineen on liitteenä kokoukseen 
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osallistuville. Tilinpäätös käsitellän kaupunginhallituksessa 31.3.2025, joten 
asiakirja on vielä lopullista tarkastusta vailla. 

 
 Vuoden 2024 tilikauden tulos osoittaa alijäämää 333.264,41 euroa. 
 
 Oriveden kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle tilikauden 

tuloksen käsittelystä seuraavaa: 
 

1. tuloutetaan poistoeroa poistosuunnitelman mukaan 61.075,30 euroa, 

2. kirjataan tilikauden alijäämä 272.189,11 euroa taseen omaan 
pääomaan edellisten tilikausien yli-/alijäämä –tilille. 

 Talous- ja hallintojohtaja esittelee kokouksessa tilinpäätöstä vuodelta 
2024.  

 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee vuoden 2024 tilinpäätöksen tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 

 
- - - - - - - - - - 

 
 
Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 83  
  
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja  

 
 Vuoden 2024 lopullisen tilinpäätöksen luvut eivät ole muuttuneet edellä an-

netuista ennakkotiedoista.  
 
 Investointeja vuonna 2024 tehtiin nettona yhteensä 4,14 milj. eurolla. 

Suurimmat investointikohteet olivat maanhankinta, Rovastinkankaan 
koulun suunnittelu, Vuokkokujan päiväkodin ja Kultavuoren koulun pihojen 
saneeraus, uimahallin pesu- ja pukutilojen korjaus sekä pukukoppien 
uusiminen sekä erilaiset kunnallistekniset ja vesihuoltolaitoksen hankkeet. 

 
 Uutta lainaa nostettiin 7,0 milj. euroa ja vanhoja lyhennettiin 3,27 milj. eu-

rolla. Lisäksi maksettiin pois 1,5 milj. euroa lyhytaikaista lainaa. 
Rahoituslaskelman mukaan kaupungin rahavarat lisääntyivät lainanoton 
myöstä vuoden 2024 aikana 1,27 milj. eurolla. 

 
 Vuosikatetta muodostui 368 euroa/asukas. Alijäämäisen tuloksen ja 

lainakannan kasvun myötä kaupungin omavaraisuusaste laski 46,3 %:iin. 
Lainakanta oli vuoden 2024 lopussa 23,43 milj. euroa, joka on 2 642 
euroa/asukas. Alijäämäisen tilikauden tuloksen jälkeen kaupungin 
taseessa on laskennallista ylijäämää 8,45 milj. euroa. 
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 Vuoden 2024 verotulot ylittivät muutetun talousarvion vielä loppuvuoden 
hyvien verotilitysten ansiosta 0,507 milj. euroa. Samoin korkokulut ylittivät 
talousarvion 0,23 milj. euroa yleisen korkotason ja lainakannan kasvun 
vuoksi. Investointiosan hankeryhmä talonrakennus/tekninen lautakunta 
ylitti talousarviomäärärahan noin 0,19 milj. euroa. Tekninen johtaja on 
tehnyt ylityksestä erillisen selvityksen, joka on liitteenä. Koska kyseiset 
ylitykset ovat talousarvioon verrattuna olennaisia, tulee valtuuston 
hyväksyä nämä talousarvion ylitykset vielä tilinpäätöksen hyväksymisen 
yhteydessä. 

 
Vuoden 2024 tilinpäätös, joka sisältää tuloslaskelman, rahoituslaskelman, 
taseen ja niiden liitetiedot, talousarvion toteutumisvertailun, toimintakerto-
muksen sekä konsernin tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja taseen liite-
tietoineen on liitteenä kokoukseen osallistuville. 
 

Toimivalta kuntalaki 113-115 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

 
1. esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vuoden 2024 talousarvion 
tuloslaskelmaosan seuraavat ylitykset: 
- verotulot 507 000 euroa sekä 
- korkokulut 229 000 euroa. 
 
2. esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy vuoden 2024 talousarvion 
investointiosan hankeryhmän talonrakennus/tekninen lautakunta 188 000 
euron ylityksen. 
  
3. esittää kaupunginvaltuustolle tilikauden tuloksen, 333 264,41 euroa 
alijäämää, käsittelystä seuraavaa: 
 
- tuloutetaan poistoeroa poistosuunnitelman mukaan 61 075,30 euroa ja  
 
- loput alijäämästä, 272 189,11 euroa, siirretään taseen omaan pääomaan 
tilikauden yli-/alijäämätilille. 
 
4. allekirjoittaa sähköisesti vuoden 2024 tilinpäätöksen ja jättää sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi, 
 
5. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi ja  
 
6. valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemään tilinpäätökseen 
teknisluonteisia korjauksia. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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 - - - - - - - - - - - - 
 
Tarkastuslautakunta 14.05.2025 § 39  
  
 

 
 
 
Esittelijä tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Markku Kallio 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää: 

 
1. Saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.  
2. Esittää kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2024 tilinpäätös hyväksytään 
ja taloutta hoitaneille tomielinten jäsenille sekä palvelukeskusten johtaville 
viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelle 1.1.- 31.12.2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 65    
81/02.06.01.04/2025    
 
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto: 

 
1. hyväksyy vuoden 2024 talousarvion tuloslaskelmaosan seuraavat 
ylitykset: 
- verotulot 507 000 euroa sekä 
- korkokulut 229 000 euroa. 
 
2. hyväksyy vuoden 2024 talousarvion investointiosan hankeryhmän 
talonrakennus/tekninen lautakunta 188 000 euron ylityksen. 
 
3. merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi. 
 
4. myöntää kaupungin taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille sekä 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille vastuuvapauden tilikaudelle 1.1.-
31.12.2024. 
 
5. kaupunginhallituksen ehdotuksen mukaisesti kaupunginvaltuusto 
päättää vuoden 2024 tilikauden tuloksen, 333 264,41 euroa alijäämää, 
käsittelystä seuraavaa: 
 
- tuloutetaan poistoeroa poistosuunnitelman mukaan 61 075,30 euroa ja 
 
- loput ylijäämästä (kirjoitusvirhe) alijäämästä 272 189,11 euroa, siirretään 
taseen omaan pääomaan tilikauden yli-/alijäämätilille. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 Merkittiin pöytäkirjaan että kaupunginvaltuuston jäsen Kirsi Mäkinen saapui 

kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 16.06. 
 
 Kokouksessa pidettiin kahvitauko tämän asian käsittelyn jälkeen klo 16.37-

17.00. 
 
 
 - - - - - - - - - - 
Liitteet 

3 Tilinpäätös 2024 
4 Tilintarkastuskertomus 2024 
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Oriveden henkilöstötilinpäätös vuodelta 2024 
 
Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 101  
  
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Henkilöstökertomus kokoaa yhteen tietoa kaupungin henkilöstövoima-
varojen määrästä ja kustannuksista, työhyvinvoinnista, osaamisen 
kehittämisestä ja johtamisesta. Henkilöstökertomus antaa tärkeää tietoa 
henkilöstön ja henkilöstöjohtamisen nykytilasta ja kuvaa tulevaisuuden 
muutossuuntia. 
 
Henkilöstökertomus toimii johdon ja päättäjien tukena henkilöstövoima-
varojen tiedolla johtamisessa. Sen tuottamaa tietoa kannattaa hyödyntää 
osana strategista henkilöstöjohtamista, joka perustuu  pitkäjänteiseen 
henkilöstösuunnitteluun.  
 
Oriveden kaupungin henkilöstöjohtamisen pohjana toimivat valtuuston 
hyväksymä strategia ja vuonna 2023 päivitetty työhyvinvointisuunnitelma. 
Työhyvinvointisuunnitelma sisältää toimenpiteitä mm. työkyvyn, palkit-
semisen, rekrytointien, esihenkilötyön ja johtamisen tueksi. Suunnitelma on 
laadittu vuosille 2023–2025 ja henkilöstöjohtamisen kehittämistä jatketaan 
sen näyttämin suuntaviivoin.  
 
Henkilöstötilinpäätöksen tiedot perustuvat vuoden 2024 joulukuun 
viimeisen päivän tilanteeseen. Henkilöstön lukumäärässä on mukana 
vuosilomalla tai muulla työ- ja virkavapaalla oleva vakituinen henkilöstö. 
Henkilöstötilinpäätöksen tiedot on kerätty henkilöstöhallinnon tietojärjes-
telmä Populuksesta.  
 
Liitteenä kokoukseen osallistuville on henkilöstötilinpäätös vuodelta 2024. 
 

Toimivalta hallintosääntö 23 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 
1. merkitsee tiedoksi henkilöstötilinpäätöksen vuodelta 2024 ja saattaa sen 
edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 
2. saattaa henkilöstötilinpäätöksen tiedoksi lautakunnille ja palvelualueille 
ja edellyttää, että ne perehtyvät ja hyödyntävät henkilöstötilinpäätöksen 
tietoja toiminnan, talouden ja henkilöstöasioiden suunnittelussa ja 
kehittämisessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - 
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Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 66    
207/01.00.02/2025    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee henkilöstötilinpäätöksen vuodelta 2024 

tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - 
Liitteet 

5 Henkilöstötilinpäätös 2024_lopullinen 
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Oriveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024 
 
Vanhusneuvosto 05.05.2025     
  
 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Väestön terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen (Hyte) on sote-uudistuksen  
myötä hyvinvointialueiden ja kuntien yhteinen tehtävä (Laki sosiaali- ja  
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021: 6 ja 7 §). Työn on perustuttava  
sekä hyvinvointialueen että kunnan strategiaan, jotka luovat puitteet  
yhteisesti tehtävälle hyte-työlle.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen tarkoittaa toimia, joilla ylläpidetään  
ja parannetaan väestön terveyttä, hyvinvointia sekä työ- ja toimintakykyä.  
Hyte-työllä myös ehkäistään sairauksia ja syrjäytymistä sekä vahvistetaan  
osallisuutta. Siten hyte-työ parantaa kuntalaisten elämänlaatua, lisää  
työllisyyttä ja tuottavuutta sekä hillitsee sosiaalisten ongelmien ja  
eriarvoisuuden kasvua sekä lisää kaupungin elinvoimaa. Hyvinvoinnin ja  
terveyden edistämistyötä tekevät kaikki kaupungin palvelualueet. Myös  
seurakunnalla, järjestöillä, yhdistyksillä ja seuroilla on merkittävä rooli hyte-
työssä.  
 
Lain mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja  
terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin.  
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin  
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle  
vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle  
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista  
asioista.  
 
Oriveden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2022-2025 on  
hyväksytty valtuustossa 21.2.2022. Suunnitelma pohjautuu Pirkanmaan  
alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan sekä kaupunkistrategiaan. 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa on neljä päätavoitetta tuleville  
vuosille.  
 
Nämä ovat: 
1. elintavoilla fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia 
2. osallisuus ja vaikuttaminen 
3. turvallinen ympäristö 
4. vaikuttavat palvelut 
 
Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024 koostuu kahdesta osasta. 
Ensimmäisessä osassa on kuvattu mm. Terveyden ja hyvinvoinnin 
laitoksen (THL:n) indikaattoreiden tunnusluvuilla kuntalaisten elinoloja, 
terveyttä, ja hyvinvointia sekä verrattu eri indikaattoreita koko maan, 
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Tampereen seutukunnan, Pirkanmaan hyvinvointialueen ja 
samankokoisten kuntien keskiarvoon. Toisessa osassa on hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelman 2022-2025 tavoitteet ja toimenpiteet sekä arviointi 
vuosien 2022-2024 osalta. 
 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-2029 valmistelu 
aloitetaan kesällä 2025 ja työ etenee kaupunkistrategian päivitystyön 
rinnalla. Syksyn aikana osallistetaan monipuolisesti työntekijöitä, 
kuntalaisia, yhdistyksiä ja päättäjiä suunnitelman laadinnassa. Suunnitelma 
valmistuu 31.12.2025 mennessä. 
 

Toimivalta Kaupunginhallitus 13.9.2021, 256 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus Vanhusneuvosto merkitsee laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-

2024 tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.   
 
 
Vammaisneuvosto 08.05.2025 § 10  
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointijohtaja esittelee kokouksessa hyvinvointikertomuksen keskeiset 
kohdat vammaisneuvoston näkökulmasta. 
 

Toimivalta Kaupunginhallitus 13.9.2021, 255 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus Vammaisneuvosto merkitsee laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-

2024 tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 27.05.2025 § 36  
  
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointijohtaja esittelee kokouksessa kertomuksen keskeisimmät 
havainnot orivesiläisten hyvinvoinnista. 
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Hyvinvointikertomuksen antaman pohjatiedon perusteella aloitetaan 
kesällä 2025 valmistelemaan hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026-2029. 
Suunnitelman laadintavaiheessa järjestetään myös lautakunnan jäsenille ja 
varajäsenille työpaja, jossa lautakunta pääsee työstämään tulevan 
valtuustokauden tavoitteita ja toimenpiteitä. 
 

 Liitteenä hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024. 
 
 

Toimivalta Hallintosääntö 27 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen valtuustolle, että Oriveden kaupungin hyvinvointikertomus vuosilta 
2022-2024 hyväksytään ja annetaan tiedoksi lautakunnille. 

 
Asian käsittely Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan varapuheenjohtaja Jari Järvenpää 

poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 18.18. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 171  
  
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Toimivalta Hallintosääntö § 23  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

Oriveden kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-2024.    
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 - - - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 67    
268/00.01.06/2025    
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Vanhusneuvosto § 10 05.05.2025 
Vammaisneuvosto § 10 08.05.2025 
Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 36 27.05.2025 

Kaupunginhallitus § 171 02.06.2025 
Kaupunginvaltuusto § 67 16.06.2025 
 

 

Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto hyväksyy Oriveden kaupungin laajan 
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2022-2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 - - - - - - - - - - 
Liitteet 

6 Oriveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024 



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 5/2025  68 
 
Tarkastuslautakunta § 28 09.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 34 23.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 41 14.05.2025 
Tarkastuslautakunta § 47 23.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 68 16.06.2025 
 

 

 
Arviointikertomus 2024 
 
Tarkastuslautakunta 09.04.2025 § 28  
  
 
 
Valmistelija Kuntalain 410/2015 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee antaa 

kaupunginvaltuustolle vuosittain arviointikertomus. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 

 
 

Päätösehdotus Lautakunta aloittaa vuoden 2024 arviointikertomuksen koonnin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tarkastuslautakunta 23.04.2025 § 34  
  
 
 
Päätösehdotus Lautakunta jatkaa vuoden 2024 arviointikertomuksen koontia.    

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tarkastuslautakunta 14.05.2025 § 41  
  
    

 
Päätösehdotus Lautakunta jatkaa vuoden 2024 arviointikertomuksen koontia. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tarkastuslautakunta 23.05.2025 § 47  
  
   

 
Päätösehdotus Lautakunta jatkaa vuoden 2024 arviointikertomuksen koontia. 

 
Päätös Lautakunta saattoi vuoden 2024 arviointikertomuksen valmiiksi. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 68    
217/00.03.00.00/2025    
   

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee arviointikertomuksen 2024 tiedoksi. 
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Tarkastuslautakunta § 28 09.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 34 23.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 41 14.05.2025 
Tarkastuslautakunta § 47 23.05.2025 
Kaupunginvaltuusto § 68 16.06.2025 
 

 

Kaupunginhallitus antaa vastaukset arviointikertomukseen kuultuaan 
lautakuntia syyskuun 2025 loppuun mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 Valtuutettu Juha Haikka poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen 

klo 18.37. 
 - - - - - - - - - - 
Liitteet 

7 Arviointikertomus 2024 
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Kaupunginvaltuusto § 69 16.06.2025 
 

 

 
Valtuustoaloite tasa-arvoisesta kohtelusta koulussa onnettomuuksien/tapaturman kohteeksi 
joutuneille lapsille 
  
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 69    
408/00.01.03.03/2025    
 
 

Kaupunginvaltuuston esityslistalla olleiden asioiden tultua käsitellyksi pu-
heenjohtaja totesi, että Perussuomalaisten valtuustoryhmä on jättänyt val-
tuustoaloitteen: 
 
”Kaupungin tulee taata tasa-arvoinen kohtelu koulussa 
onnettomuuksien/tapaturman kohteeksi joutuneille lapsille.  
 
Tietoomme on tullut tapaus, jossa orivesiläinen oppilas oli joutunut koulun 
vakuutuksesta korvattavaan tapaturmaan. Vakuutus olisi mahdollistanut 
nopean tutkimuksen ja hoidon yksityisessä terveydenhuollossa. Tämä olisi 
kuitenkin edellyttänyt vanhemmilta tuntuvaa rahallista panostusta, mikä 
asettaa perheet eriarvoiseen asemaan taloudellisen tilanteen perusteella.  
 
Tällä hetkellä koulujen vakuutus korvaa kyllä koulussa tapahtuneen 
loukkaantumisen, mutta tämä edellyttää sitä, että vanhempi/huoltaja joutuu 
maksamaan hoidon tai tutkimukset itse. Kaikissa perheissä tämä ei ole 
taloudellisesti mahdollista. Lasten saama hoito ei voi olla riippuvainen 
vanhempien maksukyvystä.  
 
Me allekirjoittaneet esitämme, että Oriveden kaupunki tarkastelee 
välittömästi käytänteitään niin, että lapsen koulussa kohtaaman 
tapaturman jälkeinen hoito ei ole riippuvainen vanhempien kukkaron 
paksuudesta.  
 
Sami Kymäläinen  
Lenni Viljanen  
Merja Käpyaho” 
 
 

 Puheenjohtaja otti valtuustoaloitteen vastaan ja totesi, että aloite lähete-
tään kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 

 - - - - - - - - - - -   
 
    

 
   

 
    
 
Liitteet 

8 Valtuustoaloite Oriveden kaupunginvaltuustolle 16.6.2025 
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Kaupunginvaltuusto § 70 16.06.2025 
 

 

 
Tiedoksi saatettavat 
  
Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 70    
409/07.02.01.01/2025    
 
 
 Kaupunginvaltuuston tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
 
  

1. Valtuuston istumajärjestys 
 

2. Valtuustoryhmien valtuuston puheenjohtajalle jätetyt ilmoitukset 
valtuustoryhmien muodostamisesta: 

- Oriveden Kokoomuksen valtuustoryhmä, valtuustoryhmän 
puheenjohtaja Antti Nieminen 

- Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä, valtuustoryhmän 
puheenjohtaja Jari Järvenpää 

- Oriveden Keskustan valtuustoryhmä, valtuustoryhmän 
puheenjohtaja Annamari Aitolahti 

- Perussuomalaisten valtuustoryhmä, valtuustoryhmän puheenjohtaja 
Sami Kymäläinen 

- Kristillisdemokraatisen puolueen valtuustoryhmä, valtuustoryhmän 
puheenjohtaja Kirsi Mäkinen 

- Vasemmiston valtuustoryhmä, valtuustoryhmän puheenjohtaja Reijo 
Kahelin 

- Oriveden Vihreä valtuustoryhmä, valtuustoryhmän puheenjohtaja 
Kea Cook 

 
    

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.    
 
 
 - - - - - - - - - - -
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom. 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 
57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 

 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Ensisijainen asiointi: Hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelu  
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna   
Käyntiosoite: Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5  
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi  
Puhelinnumero: 029 5642 210 (asiakaspalvelu)  

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Ajantasainen tieto 
oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta 

 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Oriveden kaupungin 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi   
Käyntiosoite: Keskustie 23, 35300 Orivesi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi  
Puhelinnumero: 03 5655 6000  
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 


