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Suostumus markkinaoikeuden paatoksen sahkodiseen tiedoksiantoon

Hankintayksikkd antaa suostumuksen markkinaoikeuden paattksen séhkoiseen tiedoksiantoon
asiamiehelle.

Liikesalaisuudet

Vastineeseen ei sisélly likesalaisuuksia. Vastineen liitteessa 3 Voittaneen tarjoajan tarjous liit-
teineen olevat yrityksen tydntekijoiden nimet ja referenssit ovat salassapidettévia tietoja. Asia-
kirjat, joihin sisaltyy salassapidettavia tietoja, ovat lite 3 548723_Rakennustoi-
misto_K_Tervo_Oy 4167348TarjousDokumentti 4167348, Liite 3.11 548723_Rakennustoi-
misto_K_Tervo_Oy_4167348Rovastinkankaan koulu Laatoitustyontekija CV ja liite 3.12
548723_Rakennustoimisto_K_Tervo_Oy_4167348 tydnjohtaja CV.

1 VAATIMUKSET

1.1 Hankintayksikkd vaatii kunnioittavasti, ettd markkinaoikeus:

1

hylkaa Valittajan kanteen;

velvoittaa Valittajan korvaamaan taysimaaraisesti asian kasittelystéd markkinaoikeudessa
Hankintayksikélle aiheutuvat arvonlisaverottomat oikeudenkayntikulut korkolain (633/1982)
4 8:n 1 momentin mukaisine viivastyskorkoineen siita lukien, kun kuukausi on kulunut pai-
vastda, jona markkinaoikeuden paatds on ollut asianosaisen saatavissa. Tahanastiset oikeu-
denkéyntikulut ovat 5 870,00 € (alv 0 %).

2 VAATIMUSTEN PERUSTELUT

2.1 Asian tausta

21

2.2

2.3

24

Hankintayksikkd on pyytéanyt tarjouksia Rovastinkankaan koulun laajennusta koskevaan raken-
nusurakkaan 5.3.2025 paivatylla tarjouspyynndlld, joka on julkaistu Hilma- ja TED- ilmoituska-
navoissa 6.3.2025. Kilpailutus toteutettiin avointa hankintamenettelya kayttaen, eli kaikki haluk-
kaat palveluntuottajat saattoivat tehda tarjouksen. Hankinta oli jaettu osiin. Hankinnan valinta-
perusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus, jota mitattiin halvimmalla hinnalla.

Oriveden kaupungin kaupunginhallitus teki hankinnasta hankintapaatoksen 7.5.2025. Valittaja
teki hankinnassa toiseksi halvimman tarjouksen eiké sita valittu. Hankintapaatés annettiin valit-
tajalle tiedoksi sahkdisesti 9.5.2025. Hankinnan ennakoitu arvo Valituksen kohteena olevan
paaurakan osalta oli 5.137.000 € ja sopimuskausi 2.6.2025-13.7.2026.

Valittaja on tehnyt Hankintayksikoélle 23.5.2025 paivatyn hankintaoikaisuvaatimuksen paaurak-
kaakoskien. Hankintaoikaisuvaatimus kattaa samat perusteet kuin valitus.

Kaupunginhallituksen 7.5.2025 § 110 tehtyyn hankintapaatokseen on tehty tekninen kirjoitus-
virheen korjaus (itseoikaisu) kaupunginhallituksen kokouksessa 19.5.2025 § 144. Korjattu han-
kintapaatos on lahetetty séahkopostitse tiedoksi tarjoajille 26.5.2025.

3 VALITTAJAN VAATIMUKSISTA JA PERUSTEISTA

3.1

Valittaja on valituksessaan vaatinut markkinaoikeutta kumoamaan hankintapaattksen. Vaati-
musta Valittaja perustelee tulkinnoillaan vastaavan tydnjohtajan koulutusta ja tydkokemusta
koskevilla vaatimuksista. Tarjouspyynndssa on todettu, ettéa "Tydnjohtajalla tulee olla tydkoke-
mista tyonjohtajana vastaavissa tytkohteissa vahintdan kolme (3) vuotta lisdksi hanella tulee
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3.2

olla soveltuva koulutus".®? Valittajan nakemyksen mukaan tyonjohtajan kokemus ei olisi vas-
taavaa, koska kohteiden viherrakentamisen osuus on niissa Valittaja nakemyksen mukaan liian
pieni. Lisaksi Valittajan vaittaman mukaan rakennustekniikan insin66ri (AMK) ei Valittajan na-
kemyksen mukaan ole soveltuva koulutus kyseessa olevaan rakennushankkeeseen.

Lisaksi Valittaja on huomauttanut, ettéd hankintapaatdksessa on nimetty vaara yhtié tarjouskil-
pailun voittajaksi, kun hankintapaattksessa voittajaksi on nimetty Rakennustoimisto K. Tervo
Tampere Oy, vaikka ko. yhti6 ei ollut asiassa tarjoajana. Hankintayksikkd on oikaissut valitt6-
masti asiasta tiedon saatuaan ko. ilmeisen kirjoitusvirheen.?2 Huomioiden virheen laatu ja se etta
se on jo korjattu, ei tata seikkaa kasitella vastineessa endd myéhemmin.

3.2 Vihertdista vastaavan tyénjohtajan koulutus

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Tarjouspyynnossa on edellytetty, ettd vihertdistd vastaavalla tyonjohtajalla on "soveltuva kou-
lutus”. Valituksen mukaan voittaneen tarjoajan nimeama vihertbistd vastaavan tyonjohtajan
koulutus, rakennustekniikan insinéori (AMK), ei olisi soveltuva koulutus, koska koulutus ei Va-
littajan mukana sisalla viherrakentamista koskevia opintoja. Valittaja jattdd mainitsematta, etta
voittaneen tarjoajan nimeamalla henkil6lla on rakennustekniikan insin66rin (AMK) lisdksi myds
180 opintopisteen rakennusalan tydmaajohdon erikoisammattitutkinto tydmaapéaallikon osaa-
misalasta. Soveltuvana tutkintona Valittaja pitd& hortonomin (AMK) tutkintoa. Yhtdan oikeusta-
pausta tai vastaavaa valittaja ei esittanyt vaitteidensa tueksi.

Hankintayksikko toteaa, etté tarjouspyynnossa ei ole edellytetty mitaén tiettya tutkintoa, kuten
esim. hortonomin tutkintoa, koska hankintayksikko on tunnistanut, ettd valmiuksia tehtadvan me-
nestykselliseen hoitamiseen antaa usea tutkinto, ja tutkintojen puutteellinen listaaminen olisi
voinut johtaa syrjivaan lopputulokseen, mikali jokin soveltuva tutkinto olisi jaanyt listauksesta
pois.

Vihertoista vastaavan tydnjohtajan tehtava edellyttaa erityisesti projektinjohto-osaamista, mihin
voittaneen tarjoajan nimeadman henkilon koulutukset antavat merkittavasti paremmat valmiudet
kuin hortonomin (AMK) tutkinto. Tasta huolimatta Hankintayksikkd on katsonut myés horto-
nomin tutkinnon oleva soveltuva koulutus?®.

Oikeuskaytanndssa on vastaavia kysymyksia tarkasteltu lukuisia kertoja eikd Valittajan nake-
mys vastaa oikeuskaytannosta ilmenevia oikeusohjeita.

MAO:352/2024 Markkinaoikeuden ratkaisussa oli kyse siita, oliko hankintayksikkd voinut hy-
vaksya tarjouksen, jossa asiantuntijalla oli terveydenhuollon maisterintutkinto, kun tarjouspyyn-
nossa oli edellytetty soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, esimerkiksi teknillista tai kaupal-
lista. Markkinaoikeus katsoi, etta hankintayksikké oli voinut arvioida nimettyjen asiantuntijoiden
koulutusten soveltuvuuden suhteessa hankinnan kohteena olevaan palveluun. Koska hankin-
nan kohteena olevat selvitysprojektit liittyivat muun ohella sairaala- ja potilasprosesseihin, antoi
terveystieteiden maisterin tutkinto riittdvén patevyyden kyseisten projektien toteuttamiseen.

MAOQ:610/17 Tarjouspyynnéssa oli edellytetty, etta tydpaallikélla ja vastaavalla tydnjohtajalla
tuli olla soveltuva vahintaan opistotasoinen teknikon tai AMK insind6rin koulutus. Markkinaoi-
keus katsoi, etté koulutukselle tai koulutuksen erikoistumisalalle ei ollut asetettu tarjouspyynto-
asiakirjoissa tarkempia vaatimuksia, ja hankintayksikké oli voinut l&hteé siitd, ettéd yhdyskunta-
tekniikan insindorin tutkinto taytti vaatimuksen vahintdén opistotasoisesta soveltuvasta tutkin-
nosta.

MAOQ:325/13 Tarjouspyynndssa oli edellytetty, etta tyénjohdon sijaisella on oltava vastaava
koulutus kuin tydnjohdolla, jolta edellytettiin vahintaan siivousteknikkotason koulutusta. Markki-
naoikeus katsoi, ettd hankintayksikkd ei ollut voinut automaattisesti tarkemmin asiaa

! Tarjouspyynnén sivu 6, vaatimus 8. Korostus taméan asiakirjan laatijoiden.

2 Kaupunginhallitus 19.5.2025 § 144

8 Valittajan nimeamalla vihertoista vastaavalla tyonjohtajalla on hortonomin tutkinto.
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3.10

selvittamatta katsoa tarjouksessa esitettya restonomin tutkintoa koulutusvaatimusta tayttamat-
témaksi, kun tarjouksessa oli samassa yhteydessa ilmoitettu henkildn siivousalan tyékoke-
mukseksi yli viisi vuotta.

Hankintayksikko pitda oikeuskaytédnnon valossa taysin selvénd, etté rakennustekniikan insin6o-
rin tutkinto erityisesti tdydennettyné rakennusalan tydmaajohdon erikoisammattitutkinnolla ty6-
maapaallikdn osaamisalasta tayttaa tarjouspyynnossa esitetyn vaatimuksen "soveltuvasta kou-
lutuksesta” vihertoista vastaavalle tyonjohtajalle ko. rakennusurakkaan.

3.3 Vihertdista vastaavan tyénjohtajan kokemus

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

4 LOPUKSI

4.1

4.2

Tarjouspyynnossa edellytettiin, ettd vihertoistd vastaavalla tydnjohtajalla tulee olla vahintdan
kolmen vuoden tydkokemus tydnjohtajana vastaavista tyokohteista. Toisin kuin vastaavan tyon-
johtajan kohdalla?, ei vihertoista vastaavalta tydnjohtajalta edellytetty nimettyja referensseja.

Valittaja on valituksessaan arvioinut kuitenkin voittaneen tarjoajan vihert6ista vastaavan tyon-
johtajan referensseja vihertdiden nakdkulmasta ja esittaa, etté ko. referenssit eivat olisi vastaa-
via yhté& lukuun ottamatta.

Hankintayksikko toteaa, ettd vihertdista vastaavalle tyonjohtajalle ei asetettu referenssivaati-
muksia, vaan vaatimus ainoastaan kolmen vuoden tyokokemuksesta vastaavista kohteista
tyonjohtajana. Vaatimus ei siis ollut, ettéd henkil6lla olisi tullut olla vahintaan 3 vuotta kokemusta
vihertdista vastaavana tyonjohtajana, vaan mika vain tydjohtokokemus vastaavissa kohteissa
oli riittavaa.

Vaatimus ei ole luonteeltaan poikkeuksellinen. Esim. ratkaisussa MAO:610/17 hankintayksikkd
oli asettanut tarjouspyynnossa vaatimuksen, jonka mukaan tarjouksessa ilmoitetulla tydpaalli-
kolla ja vastaavalla tyonjohtajalla tuli olla vahintaan viiden vuoden kokemus vastaavista koh-
teista. Markkinaoikeus totesi, ettéa tarjouspyynnossa ei ollut rajattu tybkokemusvaatimusta siten,
etta tyopaallikolta olisi edellytetty nimenomaan tyopaallikon tydkokemusta ja vastaavalta tyon-
johtajalta vastaavan tyonjohtajan tytkokemusta. Markkinaoikeus katsoi, etta voittaneen tarjo-
ajan tarjouksen tarjouspyynnon mukaisuuden arvioinnissa hankintayksikké oli voinut ottaa huo-
mioon tydpaallikdksi nimetyn henkilon tydkokemuksen vastaavana tyonjohtajana.

Hankintayksikko toteaa, ettd voittaneen tarjoajan vihertdista vastaavalla henkil6lla on tyékoke-
musta vastaavana tydnjohtajana 5/2013 alkaen eli yli 12 vuotta, kun tarjouspyynnén vaatimus
oli kolme vuotta. Vaatimus ylittyy moninkertaisesti. Se seikka, etta vihertoista vastaavan tytn-
johtajan CV:ssa on mainittu 14 referenssia, joista osaa Valittaja ei pida nyt kyseessa olevaa
kohdetta vastaavina viherrakentamisen osalta, on taysin irrelevantti asian kannalta. Referens-
sit osoittavat vahvaa kokemusta tyonjohtajana, mutta ovat luonteeltaan lisainformaatiota, jota
ei tarjouspyynndssa edellytetty ja jonka taysi puuttuminenkaan ei siten olisi vaikuttanut arvioon.

Valitus perustuu tarjouspyynndn vaatimukseen “tydnjohtajalla tulee olla tyokokemusta tyénjoh-
tajana vastaavissa tytkohteissa vahintaan kolme (3) vuotta liséksi hanella tulee olla soveltuva
koulutus”. Tosiasiaa on, etté voittaneen tarjoajan nimeamalla henkil6lla on peréati 12 vuotta tyo-
kokoemusta tydnjohtajana toimimisesta, merkittava maard vastaavia referensseja nimettyna,
vaikkei niiden nimeamista edellytetty, ja koulutuksena rakennustekniikan insin66ri (AMK) ja li-
séksi rakennusalan tydmaajohdon erikoisammattitutkinto tydmaapaéallikén osaamisalasta. Vali-
tus on ilmeiselld tavalla taysin perusteeton.

Edella todetuilla perusteilla Valitus tulee hylaté ja Valittaja velvoittaa maksamaan Hankintayk-
sikdn oikeudenkayntikulut.

4 tarjouspyynto s.6, vaatimukset 4-7
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LAATI
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21

2.2

2.3

23.1

2311

23.1.2

2.3.3

234

235

24

3.1

3.2

3.3

Helsingissa 13. péaivana kesékuuta 2025

ORIVEDEN KAUPUNKI

/ Kalle Salava

lkka Aalto-Setala
Asianajaja Asianajaja

Hankintailmoitus

Tarjouspyynto

01 Asiakirjaluettelo Rovastinkankaan koulun laajennus RU
02 Rovastinkankaan koulun laajennus tarjouslomake RU
03 RoK urakkaohjelma

03.1 RoK urakkarajaliite

03.1.1 Vastuutaulukko

03.1.2 Ovivarustelun urakkarajat

03.3 Kosteudenhallintaselvitys

03.4 Yhteistietoluettelo

03.5 Vaiheistuskaavio

04 Rakennuttajan turvallisuusasiakirja

548723_Rakennustoimisto_K_Tervo_Oy 4167348RALA 2025 SALASSAPIDETTAVA (voitta-
neen tarjoajan tarjous)

548723 Rakennustoimisto_K_Tervo_Oy_4167348Rakentaja_K_Tervo_Oy_kohde_referens-
sit_tuloste_paiv.23.02.2024

548723 _Rakennustoimisto_K_Tervo_Oy_4167348Rakennustoimisto K.Tervo Oy ISO 14001

548723 Rakennustoimisto K _Tervo Oy 4167348Rakennustoimisto_K.Tervo_QOy 0843122-
7_Luotettava_Kumppani_raportti_ 2025-04-04
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

4.1

548723 Rakennustoimisto_K_Tervo_Oy_4167348Rovastinkankaan koulu laajennus tarjouslo-
make RU K. TERVO OY allekirjoitettu

548723 Rakennustoimisto_K_Tervo_Oy_4167348Taloustiedot 2018-2023 vahvistetut ka
548723 Rakennustoimisto_K_Tervo_Oy_4167348Rakennustoimisto K.Tervo Oy ISO 9001
548723 Rakennustoimisto K_Tervo Oy 4167348Tervo rating alfa 31.1.25

548723 Rakennustoimisto_K_Tervo_Oy_4167348Rakennustoimisto K.Tervo Oy 1ISO 45001

548723 Rakennustoimisto_K_Tervo_ Oy 4167348Rovastinkankaan koulu selvitys alihankkijoi-
den kaytosta

548723 Rakennustoimisto_K_Tervo_ Oy 4167348Rovastinkankaan koulu Laatoitustytntekija
CV SALASSAPIDETTAVA

548723 Rakennustoimisto_K_Tervo_ Oy 4167348Salassapitointressi

548723 Rakennustoimisto_K_Tervo_Oy_ 4167348 vastaava tydnjohtaja CV SALASSAPIDET-
TAVA

548723 Rakennustoimisto K _Tervo_ Oy _4167348tarjous_ ESPD_4235793
548723 Rakennustoimisto_K_Tervo Oy 4167348tarjous_ ESPD_4232020
548723 Rakennustoimisto K _Tervo Oy _4167348tarjous_ ESPD_ 4167348
Hankintapaatds, kaupunginhallitus 7.5.2025 § 110

Vertailutaulukko Rakennus-P&aéurakka

Hankintapaattksen oikaisu, kaupunginhallitus 19.5.2025 § 144

Oikeudenkayntikululasku
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