Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 alkaen, TS
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Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS)
jarjestelyerat tulee sopia paikallisesti 1.6.2025 alkaen. Jarjestelyerien
kayttamisesta ja kohdentamisesta yleiskirjeen mukaisesti on kayty
paikallisesti neuvottelu 13.8.2025.

KT:n yleiskirjeen 13/2025 mukaan TS:n piiriin kuuluville on 1.6.2025 alkaen
jaettavissa kaksi jarjestelyera3, joista toinen 0,15 %:n A-era on siirretty
keskitetysta erasta jaettavaksi paikalliselle tasolle. Orivedella tama
jarjestelyera on 230 euroa laskettuna tammikuun 2025 TS:n piiriin
kuuluvien palkkasummasta (154 036 euroa). Palkkaryhman |
tehtavakohtaisten palkkojen maara oli tammikuussa 2025 63 852 euroa ja
palkkaryhman 1l 40 453 euroa.

Jarjestelyera A 0,15 % palkkasummasta tulee suunnata palkkaryhmiin I, ||
ja lll siten, ettd paikallisesta erasta kaytetdan palkkaryhmassa | 50 %,
palkkaryhmassa Il 30 % ja palkkaryhmassa Il 20 %. Orivedella ei ole
palkkaryhmaan Il kuuluvaa henkildstd3a, joten palkkojen suhteessa
palkkaryhmaan | suunnataan 61 %, 140 euroa, ja palkkaryhmaan Il 39 %,
90 euroa. Jarjestelyera tulee kohdentaa tehtavakohtaisten palkkojen
korottamiseen.

Toinen paikallinen jarjestelyera B on 0,50 %, 770 euroa, laskettuna
tammikuun 2025 palkkasummasta. Tyonantajan esitys perustuu tdaman
eran osalta A-eran kanssa samaan laskentatapaan, eli ryhmaan |
osoitetaan 470 euroa ja ryhmaan Il 300 euroa. B-kohdan mukainen
paikallinen jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti.

Yleiskirjeen mukaan paikallisen tydnantajan edustajat ja TS-sopijajarjes-
téjen edustajat neuvottelevat erien kohdentamisesta. Erat jaetaan
voimassa olevien palkkausjarjestelmien mukaisesti. Laskentaperiaatteet
kdydaan lapi ensimmaisessa neuvottelussa. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytosta.

Ty6nantajan on annettava TS-sopijajarjestdjen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten paikallinen era on jaettu.
Selvitys annetaan erikseen seuraavista paikallisista erista:

o A-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,15 %) 1.6.2025 lukien

o B-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien

Selvityksesta tulee kayda ilmi jarjestelyeran piirissa olevien
viranhaltijoiden/tyéntekijdiden palkkasumma. Selvityksesta on kaytava ilmi
jarjestelyeran suuruus euromaaraisena. Selvityksessa on kaytava ilmi
jarjestelyeran kohdentuminen seka jarjestelyerien kaytén
kustannusvaikutus. Selvityksessa on annettava tiedot erikseen eri
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paikallisista jarjestelyerista. Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan
taman sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

Jarjestelyeraneuvottelussa 13.8.2025 on hyvaksytty edella esitetyt A ja B
erien laskentaperusteet ja todettu, ettd paikallisten erien jakamisesta on
annettu kirjallinen selvitys. Neuvottelun yhteydessa on myds todettu, etta
kaupungin henkildstdtilanteen ja vuosilomakauden vuoksi tarkistetut palkat
ja takautuvat korotukset maksetaan mahdollisimman pian, kuitenkin
viimeistaan syyskuun palkanmaksun yhteydessa.

Liitteena on paikallisneuvottelussa saavutettu yksimielinen esitys kunta-
alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen jarjestelyerien
jakamisesta 1.6.2025 alkaen.

hallintosdantd 24 § 1 mom. 11 kohta
kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Henkildstdjaosto hyvaksyy liitteen mukaisest kunta-alan teknisen

henkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset jarjestelyerat 1.6.2025
alkaen.

Kaupunginjohtajan kokouksessa tekema muutettu paatdésehdotus:

Paatos

Asia jatetaan pdydalle jatkoselvitysta varten.

Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin.



