
 
Harkinnanvaraisen palkallisen työvapaan myöntäminen 
  
Henkilöstöjaosto 26.08.2025 § 23   
421/01.01.03.03/2025   
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja  

 
Etsivä nuorisotyöntekijä ************* on 13.6.2025 hakenut 10 päivää 
palkallista työvapaata vuodelle 2025. 
  
******* suorittaa työn ohessa Jyväskylän ammattikorkeakoulussa 
kuntoutuksen ohjaaja AMK koulutusta. Koulutus alkaa syksyllä 2025 ja on 
kestoltaan 210 op ja opiskelu tapahtuu monimuotona. Koulutusala on 
sosiaali- ja terveysalalla ja valmistuvat henkilöt ovat laillistettuja 
sosiaalihuollon ammattihenkilöitä. Kuntoutuksen ohjaaja on monialaisen 
kuntoutuksen ja ohjaustyön asiantuntija, hän osaa arvioida, suunnitella, 
toteuttaa ja kehittää kuntoutumisen polkuja asiakaslähtöisesti 
monialaisissa verkostoissa. Koulutuksessa oppii arvioimaan ja edistämään 
kuntoutujan työ- ja toimintakykyään, voimavaroja, muutosmotivaatiota ja 
arjessa selviytymistä, sekä laatimaan hyvän kuntoutuskäytännön mukaisia 
kuntoutussuunnitelmia. 
   
Henkilöstöjaoston päätöksessä 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, että 
mikäli jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan 
osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myöntää palkallista virka- tai työvapaata enintään 10 
kalenteripäivää vuodessa. 
  
******* esihenkilö, hyvinvointijohtaja Tuija Peurala, puoltaa 10 
harkinnanvaraisen palkallisen työvapaan myöntämistä enintään 10 
päiväksi vuodessa koulutuksen lähiopetuspäiviin. ******* työskentelee 
****************************, jossa asiakaskunta koostuu nuorista aikuisista, 
joista suuri osa tarvitsee monialaisia palveluita (myös kuntoutusta).  
 

Toimivalta hallintosääntö 70 §,  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto 

 
1. toteaa, että ************* hakemus koskee omaehtoiseen jatko-
koulutukseen hakeutumista. 
 
2. myöntää etsivä ********************************* 10 kalenteripivää 
palkallista työlomaa tutkinnon opetuspäiviin. 
 
3. toteaa, että Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin 
eikä matka- ja majoituskuluihin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


