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talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Etsiva nuorisotydntekija | JJJI on 13.6.2025 hakenut 10 paivaa
palkallista tydvapaata vuodelle 2025.

Il suorittaa tydn ohessa Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa
kuntoutuksen ohjaaja AMK koulutusta. Koulutus alkaa syksylla 2025 ja on
kestoltaan 210 op ja opiskelu tapahtuu monimuotona. Koulutusala on
sosiaali- ja terveysalalla ja valmistuvat henkilot ovat laillistettuja
sosiaalihuollon ammattihenkil6itd. Kuntoutuksen ohjaaja on monialaisen
kuntoutuksen ja ohjaustyon asiantuntija, han osaa arvioida, suunnitella,
toteuttaa ja kehittda kuntoutumisen polkuja asiakaslahtdisesti
monialaisissa verkostoissa. Koulutuksessa oppii arvioimaan ja edistdmaan
kuntoutujan ty6- ja toimintakykyaan, voimavaroja, muutosmotivaatiota ja
arjessa selviytymista, seka laatimaan hyvan kuntoutuskaytannén mukaisia
kuntoutussuunnitelmia.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I =sihenkils, hyvinvointijohtaja Tuija Peurala, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myontamista enintaan 10
paivaksi vuodessa koulutuksen lahiopetuspaiviin. [l tydskentelee

, jossa asiakaskunta koostuu nuorista aikuisista,
joista suuri osa tarvitsee monialaisia palveluita (myds kuntoutusta).
hallintosdanté 70 §,
kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto

1. toteaa, etts | hakemus koskee omaehtoiseen jatko-
koulutukseen hakeutumista.

2. mysntaa etsiva | GGG 0 kalenteripivad

palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eika matka- ja majoituskuluihin.

Ehdotus hyvaksyttiin.



