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Oriveden kaupunki Poytakirja 3/2025
Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Makela Kimmo 16:02 - 16:36 puheenjohtaja
Tuhkanen Pekka 16:02 - 16:36 varapuheenjohtaja
Simontaival Sari 16:02 - 16:36 jasen
Muu Jakara Heidi 16:02 - 16:36 kaupunginhallituksen
puheenjohtaja
Kuusisto Juha 16:02 - 16:36 esittelija
Lilja Marjatta 16:02 - 16:36 poytakirjanpitaja,
talous- ja
hallintojohtaja
Allekirjoitukset
Kimmo Méakela Marjatta Lilja
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
18 -25
Poytakirjan tarkastus Orivedella (pvm)
Sari Simontaival Pekka Tuhkanen

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Yleisessa tietoverkossa 1.9.2025 kello 13 alkaen.
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Henkilostojaosto §18 26.08.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 26.08.2025 § 18

Paatdosehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

3/2025
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Henkilostojaosto §19 26.08.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkilostojaosto 26.08.2025 § 19

Paatdosehdotus Poytakirjantarkastajiksi ovat vuorossa Sari Simontaival ja Pekka
Tuhkanen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sari Simontaival ja Pekka Tuhkanen.
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§ 20 26.08.2025

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 alkaen, OVTES:n osiot B-F

Henkilostojaosto 26.08.2025 § 20

418/01.02.00.00/2025

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Kunnallinen tyémarkkinalaitos on antanut yleiskirjeen 6/2025 kunta- ja
hyvinvointialan kehittamisohjelman mukaisista tyo- ja virkaehtosopimuk-
sista OVTES:n osioiden A-F keskitetysta erasta 1.2.2025 alkaen ja
paikallisesta erasta 1.6.2025 alkaen.

Kehittamisohjelman erat perustuvat Kunta- ja hyvinvointialan kehittamis-
ohjelmaan (Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkka-
rakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023—
2027). Kehittamisohjelman erien muuttamisesta on sittemmin sovittu
helmikuussa 2024 ja joulukuussa 2024.

Helmikuussa 2025 on sovittu lopullisesti ko. erien kaytdsta allekirjoituspdy-
takirjan mukaisesti. Vuoden 2025 kehittdmisera (yhteensa 0,8 %) koostuu
keskitetysta erasta (0,4 %) seka paikallisesta erasta (0,4 %).

Keskitettyyn eraan liittyvat OVTESin muuttuneet sopimusmaaraykset
tulevat voimaan joko 1.2.2025, 1.6.2025 tai 1.8.2025. Sopimusmaaraykset
ovat oheismateriaalina.

Paikallisena erana 1.6.2025 kaytetdan 0,4 % OVTES osioiden A—F
palkkasummasta. Paikallinen jarjestelyera kohdennetaan osioiden A-F
opetushenkilostoon. Paikalliseen eran kohdentamisessa, laskemisessa
taytantdédnpanossa seka neuvottelumenettelyssa noudatetaan Kunta- ja
hyvinvointialan kehittdmisohjelmaa.

Tammikuun 2025 palkkasummasta laskettuna paikallisen jarjestelyeran
suuruus on 1 909 euroa OVTES:n osioissa B-F maksettujen palkkojen
yhteismaarasta laskettuna. JUKO ry:n edustaja on esittanyt paikallisen
eran kohdentamista prosentuaalisena korotuksena kaikille sopimuksen
piiriin kuuluville. Tybantajan edustajat ovat olleet jakoesityksesta samaa
mielta.

hallintosdanté 24 § 1 mom. 11 kohta

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto paattaa jakaa OVTES:n osioiden B-F jarjestelyeran 0,4
%-yksikk6a prosentuaalisena korotuksena kaikille ao. sopimukseen
kuuluville.

Kokouksessa tehty lisdys:

Henkildsto- ja hallintopaallikdn tdista poissaolot kevaalla ja kesalla

aiheuttivat sen, ettd OVTES-jarjestelyeran neuvotteluja ei saatu pidettya
siihen aikaan, kun ne oli sovittu. Sen sijaan jouduimme kesalomien aikana
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§ 20 26.08.2025

sahkopostiviesteilla sopimaan jarjestelyeran kaytosta, koska jarjestely-
erien maksatuspaiva painoi jo paalle. Sovimme eran jakamisen prosen-
tuaalisena tasajakona, mutta emme osanneet ennakoida prosentuaalisen
tasajaon tuottavan suuria haasteita palkanmaksuprosessiin. Emme
myo6skaan maaritelleet, keille jarjestelyera jaetaan.

Torstaina 21.8.2025 paasimme kasvotusten (OAJ:n paaluottamusedusta-
ja, talous- ja hallintojohtaja seka kasvatus- ja opetusjohtaja) neuvot-
telemaan jarjestelyeran kaytdsta. Taman neuvottelun perusteella
esitetaan, ettad aikaisempaa ehdotusta muutetaan siten, ettd OVTES-
jarjestelyera jaetaan euromaaraisena (ei prosentuaalisena) tasajakona
kuukausipalkkaisille paatoimisille tuntiopettajille (opetusvelvollisuus
vahintadan 16 tuntia/viikko) ja viranhaltijoille.

Orivedella tydskentelee yhteensa 100 paatoimista tuntiopettajaa ja
viranhaltijaa, joten jarjestelyera tasajakona on talléin 19,09 euroa/henkild.

Kaupunginjohtajan kokouksessa tekema muutettu paatdsehdotus:

Paatos

Henkildstdjaosto jakaa OVTES:n osioiden B-F jarjestelyeran 1.6.2025
paatoimisille tuntiopettajille (opetusvelvollisuus vahintaan 16 tuntia/viikko)
ja viranhaltijoille tasajakona 19,09 euroa/henkild.

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.



Oriveden kaupunki

Henkiléstdjaosto

Péytakirja 3/2025 7

§ 21 26.08.2025

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 alkaen, TTES

Henkilostojaosto 26.08.2025 § 21

419/01.02.00.00/2025

Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Kunta- ja hyvinvointialuetyontantajat KT on antanyt yleiskirjeen 10/2025
kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléston tydéehtosopimuksen (TTES) piirissa
olevia koskevan virka- ja tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan aiemman kehittamis-
ohjelman (2023-2027) kohdassa 3.5. sovitusta palkantarkistuksesta.

Kehittdmisohjelmassa (2023—2027) mainitusta yhteensa 0,8 %:n
paikallisesta erasta 0,4 % siirrettiin kaytettavaksi keskitettyna erana
1.6.2025. Jéljelle jaanyt 0,4 % jaetaan paikallisena jarjestelyerana
1.6.2025 kehittdmisohjelman (2023-2027) mukaisesti. Palkantarkistusten
kustannusvaikutus on 0,36 prosenttia, mutta se vaihtelee eri kunnissa ja
kuntayhtymissa riippuen henkildostérakenteesta.

Palkantarkistukset 1.6.2025 lukien

Perustuntipalkkoja korotetaan 1.6.2025 tai 1ahinna sitd alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien siten kuin jaliempana todetaan.
Urakkapalkkoja, henkildkohtaista lisda, tydkokemuslisia tai tydolosuhdelisia
ei koroteta.

Perustuntipalkat ja nuorten palkka 1.6.2025 lukien
Perustuntipalkkojen seka nuorten tyontekijoiden palkat maaraytyvat ja
henkilokohtaisia perustuntipalkkoja korotetaan 1.6.2025 lukien seuraavasti:

Palkkaryhma €/tunti Perustuntipalkan
korotus snt/tunti
I A 14,36 5
B 12,84 6
C 11,89 7
Il A 11,35 7
B 11,13 7
Nuorten alle 9,40 7
18 v.
tyéntekijoiden
palkat

Vammaisten tyodllistymistydta tekevan perustuntipalkka on tydkyvyn
vajausta vastaavassa suhteessa alempi kuin edelld mainitun mukaisesti
korotettu taysi perustuntipalkka.

Keskituntiansion tarkistaminen

Palkantarkistusten vaikutuksesta tydehtosopimuksen 35 §:n 1 momentissa
tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on sovittu
seuraavasti:

Vuoden 2024 11l ja IV vuosineljanneksen ja kuluvan vuoden | vuosineljan-
neksen keskituntiansiota korotetaan yhteensa 0,36 prosenttia ja kuluvan
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Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 3/2025 8
§ 21 26.08.2025
vuoden Il vuosineljanneksen keskituntiansiota korotetaan yhteensa 0,24
prosenttia.
Nain korotettuja keskituntiansioita kdytetddn samasta ajankohdasta alkaen
kuin edelld mainittu palkantarkistus on tullut voimaan.

Oriveden kaupungissa kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléstén tydehto-
sopimuksen piiriin kuuluu yksi tyontekija.

hallintosdantd 24 § 1 mom. 11 kohta

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto paattaa jakaa kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléstdn
jarjestelyeran 1.6.2025 alkaen siten, ettd sopimuksen piiriin kuuluvan

tyéntekijan tuntipalkkaa korotetaan 6 snt/tunti.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto § 22 26.08.2025

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 alkaen, TS

Henkilostojaosto 26.08.2025 § 22
420/01.02.00.00/2025

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Kunta-alan teknisen henkiléstén virka- ja tydehtosopimuksen (TS)
jarjestelyerat tulee sopia paikallisesti 1.6.2025 alkaen. Jarjestelyerien
kayttamisesta ja kohdentamisesta yleiskirjeen mukaisesti on kayty
paikallisesti neuvottelu 13.8.2025.

KT:n yleiskirjeen 13/2025 mukaan TS:n piiriin kuuluville on 1.6.2025 alkaen
jaettavissa kaksi jarjestelyera3, joista toinen 0,15 %:n A-era on siirretty
keskitetysta erasta jaettavaksi paikalliselle tasolle. Orivedella tama
jarjestelyerd on 230 euroa laskettuna tammikuun 2025 TS:n piiriin
kuuluvien palkkasummasta (154 036 euroa). Palkkaryhman |
tehtavakohtaisten palkkojen maara oli tammikuussa 2025 63 852 euroa ja
palkkaryhman Il 40 453 euroa.

Jarjestelyera A 0,15 % palkkasummasta tulee suunnata palkkaryhmiin [, ||
ja lll siten, ettd paikallisesta erasta kaytetdan palkkaryhmassa | 50 %,
palkkaryhmassa Il 30 % ja palkkaryhmassa Il 20 %. Orivedella ei ole
palkkaryhmaan Il kuuluvaa henkildstd3a, joten palkkojen suhteessa
palkkaryhmaan | suunnataan 61 %, 140 euroa, ja palkkaryhmaan Il 39 %,
90 euroa. Jarjestelyera tulee kohdentaa tehtavakohtaisten palkkojen
korottamiseen.

Toinen paikallinen jarjestelyera B on 0,50 %, 770 euroa, laskettuna
tammikuun 2025 palkkasummasta. Tydnantajan esitys perustuu tdman
eran osalta A-eran kanssa samaan laskentatapaan, eli ryhmaan |
osoitetaan 470 euroa ja ryhmaan 1l 300 euroa. B-kohdan mukainen
paikallinen jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti.

Yleiskirjeen mukaan paikallisen tydnantajan edustajat ja TS-sopijajarjes-
téjen edustajat neuvottelevat erien kohdentamisesta. Erat jaetaan
voimassa olevien palkkausjarjestelmien mukaisesti. Laskentaperiaatteet
kaydaan lapi ensimmaisessa neuvottelussa. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytosta.

Tyonantajan on annettava TS-sopijajarjestdjen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten paikallinen era on jaettu.
Selvitys annetaan erikseen seuraavista paikallisista erista:

o A-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,15 %) 1.6.2025 lukien

o B-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien
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Selvityksesta tulee kayda ilmi jarjestelyeran piirissa olevien
viranhaltijoiden/tyéntekijdiden palkkasumma. Selvityksesta on kaytava ilmi
jarjestelyeran suuruus euromaaraisena. Selvityksessa on kaytava ilmi
jarjestelyeran kohdentuminen seka jarjestelyerien kaytén
kustannusvaikutus. Selvityksessa on annettava tiedot erikseen eri
paikallisista jarjestelyerista. Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan
taman sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

Jarjestelyeraneuvottelussa 13.8.2025 on hyvaksytty edella esitetyt A ja B
erien laskentaperusteet ja todettu, etta paikallisten erien jakamisesta on
annettu kirjallinen selvitys. Neuvottelun yhteydessa on myds todettu, etta
kaupungin henkildstétilanteen ja vuosilomakauden vuoksi tarkistetut palkat
ja takautuvat korotukset maksetaan mahdollisimman pian, kuitenkin
viimeistdan syyskuun palkanmaksun yhteydessa.

Liitteena on paikallisneuvottelussa saavutettu yksimielinen esitys kunta-
alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen jarjestelyerien
jakamisesta 1.6.2025 alkaen.

Toimivalta hallintosdant6 24 § 1 mom. 11 kohta

Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy liitteen mukaisest kunta-alan teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset jarjestelyerat 1.6.2025
alkaen.

Kaupunginjohtajan kokouksessa tekema muutettu paatdésehdotus:
Asia jatetaan pdydalle jatkoselvitysta varten.

Paatos Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto §23 26.08.2025

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 26.08.2025 § 23
421/01.01.03.03/2025

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Etsiva nuorisotydntekija | ] on 13.6.2025 hakenut 10 paivaa
palkallista tydvapaata vuodelle 2025.

I suorittaa tydn ohessa Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa
kuntoutuksen ohjaaja AMK koulutusta. Koulutus alkaa syksylla 2025 ja on
kestoltaan 210 op ja opiskelu tapahtuu monimuotona. Koulutusala on
sosiaali- ja terveysalalla ja valmistuvat henkilét ovat laillistettuja
sosiaalihuollon ammattihenkil6ita. Kuntoutuksen ohjaaja on monialaisen
kuntoutuksen ja ohjaustyon asiantuntija, han osaa arvioida, suunnitella,
toteuttaa ja kehittda kuntoutumisen polkuja asiakaslahtoisesti
monialaisissa verkostoissa. Koulutuksessa oppii arvioimaan ja edistdmaan
kuntoutujan ty6- ja toimintakykyaan, voimavaroja, muutosmotivaatiota ja
arjessa selviytymista, seka laatimaan hyvan kuntoutuskaytannén mukaisia
kuntoutussuunnitelmia.

Henkildstojaoston paatoksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <sihenkils, hyvinvointijohtaja Tuija Peurala, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tyévapaan myontamista enintdan 10
paivaksi vuodessa koulutuksen lahiopetuspaiviin. [l tydskentelee

, jossa asiakaskunta koostuu nuorista aikuisista,
joista suuri osa tarvitsee monialaisia palveluita (myds kuntoutusta).

Toimivalta hallintosdanté 70 §,
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus Henkilostdjaosto

1. toteaa, etts ||l hakemus koskee omaehtoiseen jatko-
koulutukseen hakeutumista.

2. mydntaa etsiva | GGG 0 kalenteripivas

palkallista tyblomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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§24 26.08.2025

Laaja-alaisen eritysopettajan virkojen muuttaminen erityisluokanopettajien viroiksi

Henkilostojaosto 26.08.2025 § 24

461/01.01.00/2025

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Perusopetuslaki muuttui 1.8.2025 oppimisen ja koulunkaynnin tuen osalta.
Uuden lain mukaisesti kaikki oppilaat ovat oikeutettuja ryhmamuotoisiin
tukimuotoihin, joita voi antaa luokanopettaja, aineenopettaja seka laaja-
alainen erityisopettaja. Oppilaalla, jonka opinnot eivat ryhmakohtaisista

tukimuodoista huolimatta etene, tai jolla on ryhmakohtaisista tukimuodoista

huolimatta vaikeuksia osallistua opetukseen, on oikeus oppilaskohtaisiin
tukitoimiin.

Oppilaskohtaisia tukitoimia ovat mm.

e oppilaskohtainen erityisopettajan opetus osittain pienryhmassa ja muun

opetuksen yhteydessa
o erityisopettajan opetus, jolla on kyseisen opetettavan oppiaineen
aineenopettajan kelpoisuus
o erityisluokanopettajan opetus pienryhmassa
o erityisluokanopettajan opetus erityisluokassa.
Erityisluokanopettaja vastaa jatkossakin erityisluokan opetuksesta.
Erityisluokanopettaja vastaa oppiaineen opettamisesta ja arvioinnista
tilanteessa, jossa perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman
tavoitteista poiketaan. Erityisluokanopettaja vastaa oppiaineen
opettamisesta ja arvioinnista myos tilanteessa, jossa oppilas tarvitsee
erityisopetusta muutoin kuin osittain.

1.8.2025 voimaan tuleva perusopetuslaki § 20 g mom. 2 saataa
opetusryhmien muodostamisesta seuraavasti:

Opetusryhmat muodostetaan siten, ettéd yhden opettajan opettamassa
perusopetuksen ryhmassa on enintaan viisi oppilasta, jotka saavat
oppilaskohtaisena tukitoimena erityisopettajan tai erityisluokanopettajan
opetusta pienryhmassa tai erityisluokassa. Viiden oppilaan
enimmaismaara voidaan ylittaa tilapaisesti.

Perusopetuslain muuttumisen vuoksi neljan laaja-alaisen erityisopettajan
virat tulee muuttaa erityisluokanopettajan viroiksi, jotta oppilaiden
oppimisen tuki voi toteutua taysimaaraisesti.

hallintosdanté 24 § 1 mom. 15

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

HenkilGstojaosto paittdd muuttaa laaja-alaisen erityisopettajan virat
erityisluokanopettajan viroiksi 1.8.2025 alkaen.
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Henkilostojaosto §24 26.08.2025

Paatos
Ehdotus hyviksyttiin.



Oriveden kaupunki Poytakirja 3/2025 14

Henkilostojaosto §25 26.08.2025

Tiedoksi saatettavat asiat/Henkilostojaosto

Henkilostojaosto 26.08.2025 § 25

Henkiléstojaoston tietoon saatetaan seuraavat asiat:

1. | Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjeston JUKO ry:n ilmoitus Katri
Jarvenpaan valitsemisesta JUKOn luottamusedustajaksi ajalle
15.5.2025-31.7.2026.

Paatdsehdotus Henkiostojaosto merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



Oriveden kaupunki Poytakirja 3/2025

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18, § 19, § 22, § 25

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

— vain valmistelua tai tdytantédnpanoa (KuntalL 136 §)

— virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom.

— etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

15



Oriveden kaupunki Poytakirja 3/2025 16

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21, § 23, § 24

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Oriveden kaupungin kirlaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman

paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen

paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisua haetaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite:
Oriveden kaupunki / Kirjaamo
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi
Kayntiosoite: Keskustie 23, Orivesi
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi
Puhelinnumero: 03 5655 6000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan oikaisua
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2) miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaéatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirjanotteet

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Oriveden kaupungin
kirjaamosta.



