Hyvinvointipalvelut

Tilivelvollinen: hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja eldamanlaatupalvelujen palvelualueen keskeisin yhteinen tavoite on kuntalaisten hy-
vinvoinnin ja terveyden edistaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen tarkoittaa toimia, joilla
yllapidetdan ja parannetaan vaeston terveytta, hyvinvointia, osallisuutta seka tyo- ja toimintakykya.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta saddetaan mm. kuntalaissa ja kyse on kunnan yhdesta laki-
sdateisesta perustehtdvasta. Myos jarjestoilla, yhdistyksilla, seurakunnalla seka seuroilla on merkit-
tava rooli hyte-tydssa, ja kolmannen sektorin toimijat ovatkin palvelualueen keskeinen yhteistyo-
kumppani.

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan tehtdvana on jarjestaa kansalaisto-, kirjasto-, kulttuuri-, lii-
kunta-, nuorisotyon ja etsivan nuorisotyon palvelut seka taiteen perusopetuksen palvelut. Lauta-
kunta vastaa myos tyollisyyspalvelujen tilaamisesta Tampereen seudun tyollisyysalueelta, hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen koordinaatiosta seka toimii ehkadisevasta paihdetydstd vastaavana kun-
talain mukaisena toimielimena. Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta toimii myos kansalaisopisto-
toiminnan yhteistoiminta-aluetta (Juupajoki, Kuhmoinen, Orivesi) koskevassa paatoksenteossa kun-
tien yhteisena toimielimena.

Palvelualue koostuu hyvinvointipalvelujen ja elaméanlaatupalvelujen tulosalueista.

Hyvinvointipalvelujen tulosalue sisadltaa hyvinvointi- ja eldmanlaatupalvelualueen johto- ja toimisto-
palvelut, lautakunnan seka vanhus- ja vammaisneuvostojen kustannukset, maahanmuuttopalvelut,
Tampereen kaupungin jarjestamisvastuulle 1.1.2025 siirtyneet tyollisyyspalvelut ja tydttémyysturva-
etuuden kuntaosuudet, etsivan nuorisotydn, nuorten kesatyollistaminen seka hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen koordinointiin liittyvat tehtavat.

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoit-
teet

Toimenpide ja mittari

Toteutuminen

Vahvistamme elinvoimaamme

- Orivesi on rohkeasti kehittyva,
investointeja houkutteleva ja
tulevaisuutta ennakoiva kau-
punki

- kaupungin joustava maan-
kaytto ja ketterat elinkeino-
palvelut tuovat virtaa koko
Orivedelle

Tyollisyyspalvelut:

-Yhteistyd Tampereen kaupungin
kanssa toimii saumattomasti
-Tyottomyysaste laskee (vertailuna
kehyskuntien ja koko Pirkanmaan vas-
taava luku)

-Nuorten ohjaamo -toiminnan kayn-
nistyminen (kdvijamaarat)

- Yhteistyd Tampereen kanssa
kaynnistynyt, palvelujen yhteen-
sovittamisen suunnitelma tehty,
tyoryhmat kaynnistyneet.

- Tyottomyysaste Orivedelld on
laskenut alkuvuodesta (tammi-
kuu 11,5 %), kun taas Pirkan-
maalla ja koko maassa tyotto-
myysaste on hieman noussut
vuoden 2025 aikana (6/2025:
koko maa 12,2 %, Pirkanmaa
12,1 %, Orivesi 9,9 %)

- Ohjaamo-toiminta kaynnisty-
nyt 2/2025, avoinna tiistaisin klo
12-15, yksittaisia kavijoita.

Edistimme asukkaiden hyvinvointia
- Turvaamme lasten ja nuorten
hyvan kasvun ja oppimismah-
dollisuudet

Etsiva nuorisotyo toimii asiakaslahtoi-
sesti ja laadukkaasti, asiakkaat paase-
vat palveluun ilman jonotusta

Etsiva nuorisotyo tavoittanut 1-
6/2025 69 nuorta, joista asiak-
kuus alkoi 65:l13.




- Asukkaat ovat aktiivisia ja hy-
vinvoivia

- Vilkas ja osallistuva yhteiso te-
kee Oriveden

-ohjattujen ja tavoitettujen nuorten
maarad ja %-osuus ikaryhmasta (vertai-
luna Pirkanmaan %-osuus)

-mista ldhetetty ja mihin ohjattu (ver-
tailuna Pirkanmaan vastaavat luvut)
-sosiaalisen vahvistumisen mittari
(vertailuna koko Suomen tulokset)

Hyte-kerroin, joka koostuu 15 indi-
kaattorista, paranee vuosittain ja Ori-
veden tulos on Pirkanmaan keskiar-
von yldpuolella.

Hyvinvointisuunnitelman v. 2022-
2025 tavoitteiden toteutuminen.
Tavoitteiden toteutumista seurataan
vuosittain hyvinvointitilinpaatdkses-
sa.

Uusi hyvinvointisuunnitelma laaditaan
vuoden 2025 aikana.

Mahdollistetaan vanhus- ja vammais-
neuvoston aktiivinen toiminta (ko-
kousten/tapahtumien maara, talous-
arvion toteutuminen).

Nuorista 31 % ohjautui tyolli-
syyspalveluista, 20 % nuo-
ren/vanhemman tms. suoran
yhteydenoton kautta, 17 % oppi-
laitoksista ja 14 % sote-palve-
luista.

Asiakkuus paattynyt 24 nuorella,
heistd 33 % siirtyi tyohon tai
tyollistamista edistavadn palve-
luun, 33 % paatyi henkilokohtai-
seen syyhyn (esim. muutto) ja
17 % siirtyi kuntoutukseen tai
sote-palveluihin.

Sovari tietoja tai muiden kuntien
vertailutietoja ei kdytettavissa.

Vuonna 2024 hyte-kerroin 65
(vuonna 2023: 66).

Laaja hyvinvointikertomus vuo-
silta 2022-2024 kasitelty val-
tuustossa 16.6.2025.

Uuden suunnitelman laadinta
aloitetaan elokuussa 2025.

Vanhus- ja vammaisneuvostoilla
on ollut kummakin kaksi ko-
kousta alkuvuonna.

Johdamme innovatiivisesti ja kesta-
vasti
- Henkildston osaaminen ja hy-
vinvointi ovat johtamisen kes-
kiossa
- Uudistamme johtamista ja toi-
mimme suunnitelmallisesti ja
taloudellisesti

Koko palvelualue:

Palvelualue omalta osaltaan toteuttaa
tyohyvinvoinnin kehittdmisohjelman
toimenpiteita ja raportoi tuloksista

Tyohyvinvointikyselyn tulokset para-
nevat (vastaajien lukumaara ja kyse-
lyn tulokset kehittyvat positiivisesti,
vuosi 2024 ensimmadinen vertailu-
vuosi)

Sairauspoissaolopaivat vahenevat
(pva/hlo, kehitys edellisista vuosista,
vertailu koko kaupungin ka.)

Henkil6ston koulutuksiin osallistumi-
nen (osallistujien maara, koulutuksien
maara/hlo, vertailu koko kaupungin
ka.)

Palvelualue on aktiivisesti mu-
kana toteuttamassa kehittamis-
ohjelman toimenpiteitda oman
palvelualueen osalta.

Kaupungin tyohyvinvointikyselya
ei ole tehty v. 2025

216 tyopaivaa, 26 hloa. Poissa-
oloprosentti 3,0. (Vuonna 2024:
233 tyopaivaa, 23 hl6a. Poissa-
oloprosentti 4,02)

Koulutuksia yhteensa 45 tyopai-
vaa, osallistujia 11 hloa.




Elamanlaatupalvelut

Tilivelvollinen: hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Elamanlaatupalvelujen tehtdvana on luoda edellytyksia ja tukea ihmisten yhtalaisia mahdollisuuksia
lisdta hyvinvointiaan eri tavoilla kansalaisopiston, kirjastopalvelujen, kulttuuripalveluiden, liikuntapal-
veluiden ja nuorisopalveluiden kautta yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Elamanlaatupalvelut teke-
vat paikallista ja seudullista yhteistyota luoden Orivedelle laadukkaita ja kattavia hyvinvointipalve-
luita taloudellisesti ja tehokkaasti. Elamanlaatupalvelut tarjoavat ja yllapitavat kuntalaisille harrastus-
paikkoja ja -mahdollisuuksia koko elinkaari huomioiden. Palveluita suunniteltaessa ja toteutettaessa
otetaan huomioon saavutettavuus, tasavertaisuus sekd osallisuuden periaatteet.

Toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet

Toimenpide ja mittari

Toteutuminen

Vahvistamme elinvoi-
maamme
- Orivesi on rohkeasti
kehittyva, investoin-
teja houkutteleva ja
tulevaisuutta enna-
koiva kaupunki
- kaupungin joustava
maankaytto ja kette-
rat elinkeinopalvelut
tuovat virtaa koko
Orivedelle

Elamanlaatupalvelut jarjestavat eri-
ikaisille kuntalaisille aktiviteetteja,
ovat mukana muiden palvelualuei-
den/3.sektorin toiminnassa/tapahtu-
missa seka kehittavat aktiivisesti
myOs omaa toimintaansa seka naky-
vyytta

- Tapahtumien maara

- Hankkeiden maara

- Palvelukeskusten viliset yhteiset
projektit

- Yhteisty0 3. sektorin kanssa

- Investoinnit

Kulttuuripalvelut:

-olemme osallisia kulttuuripalvelui-
den seudullisessa kehittdmistoimin-
nassa (esim. operaatio Pirkanmaa,
mikali hanke toteutuu)

Kansalaisopisto:

-vahvistamme kaupungin elinvoimaa
tarjoamalla ja mahdollistamalla kiin-
nostavia ja innostavia harrastusmah-
dollisuuksia ja tapahtumia kuntalai-
sille

Tapahtumia jarjestetty/tuettu runsaasti
alkuvuoden aikana

Hankkeet:

- nuorisoty6 koulussa

- Harrastamisen Suomen malli

- Liikkuva koulu / MOVE

- Oskon eart -kestavaa tulevai-
suutta

- Osko: Priima -tulevaisuushanke

- Osallistava Oriveden seudun kan-
salaisopisto Erasmus-hanke

- Opintoseteliavustus -hanke

Kulttuuripalvelut:

Olemme kuntien kulttuuriverkoston (ope-
raatio Pirkanmaa) jasenia 1.1.2025 alkaen
ja sopimus on tehty kolmeksi vuodeksi.
Osallistumme valtakunnalliseen Elinvoi-
maa kulttuurista verkostoon kesakuusta
alkaen.

Osallistumme laajasti kulttuurihyvinvoin-
nin yhteistyon verkostoihin.

Kansalaisopistopalvelut:

Kansalaisopiston kansalaistaitojen kurssi-
valikoima, yleisluennot, opintopistekurssit
ja taiteen opetus monipuolisesti lisdavat
kuntalaisten hyvinvointia ja kaupungin
veto- ja pitovoimaa.

Kirjastopalvelut:

Kirjasto on osallistunut yhteiskoululla Lu-
kuviikkoon ja liikuntahallilla MLL:n vappu-
riehaan.

Paikalliset toimijat ovat saaneet kayttaa
kirjastotilaa tapahtumien jarjestamiseen.




Liikuntapalvelut:

-virkistys- ja vapaa-aika-alueiden in-
vestoinneissa kiinnitetdaan huomiota
alueiden vetovoimaan ja kayton ma-
talaan kynnykseen

- tiedotuksen lisaaminen ja kehitta-

minen (mm. some-kanavat)

PIKI-yhteisty6: Orivesi on mukana ohjaus-
ryhmassa, e-kirjaston palauteringissa, ko-
koelmatiimissa seka verkkokirjaston sisal-
I6ntuotannossa.

Uutena:

Yhteistyé Tampere/Teerentaival-reitissd,
Kangasala/Vesijarven melontareitti seké
gravel-pyorailyreitit [ahikuntien kanssa.

Liikuntapalveluille perustettu some-kana-
vat ja niiden sisallon tuotantoon nimetty
vastuuhenkild.

Ulkoliikuntapaikoille/retkeily- ja virkistys-
alueille otettu kayttdon nettipohjainen
tyokalu, jonka kautta kayttajat nakevat
olosuhteet ja voivat jattaa vikailmoituksia
seka palautetta.

Edistamme asukkaiden hy-
vinvointia

- Turvaamme lasten ja
nuorten hyvan kas-
vun ja oppimismah-
dollisuudet

- Asukkaat ovat aktiivi-
sia ja hyvinvoivia

- Vilkas ja osallistuva
yhteiso tekee Orive-
den

Elamanlaatupalvelut tarjoavat kaiken
ikaisille kuntalaisille matalan kynnyk-
sen saavutettavia ja laadukkaita hy-
vinvointia edistavia palveluita

Nuorisopalvelut:

- Nuorisopalvelujen toiminta (lei-
rit/retket/nuorisotalo kadvijamaaran
kehitys)

- Nuorisovaltuuston toiminta/aloit-
teet

Kirjasto:

-Kirjaston kavija- ja lainausmaarien
kehitys

- Lukukoira toiminnan kehittaminen
(lapset, maahanmuuttajat), kavija-
maara

- Taidelainaamon kaynnistaminen,
lainausmadrien kehitys

Kansalaisopistopalvelut:
-kurssimaksut korottuvat maltillisesti
- oppilasmaaran yllapitaminen ja kas-
vattaminen mahdollisuuksien mu-
kaan

- taiteen perusopetuksen opetus-
suunnitelmien paivittaminen ja tunti-
resurssin tarkistaminen

- oppilastietojen Koskeen viemisen
kdynnistdminen

Nuorisopalvelut:

leirit: 3 leiria, 46 osallistujaa
retkia/tapahtumia: 24 kpl
Nuorisovaltuusto kokoontui kevaan aikana
5 kertaa seka lisaksi nuvan hallitus/aloite-
tyoéryhma 3 kertaa.

Kirjasto:

Kavijat 35 768 (-8 262)

Lainat 72 124 (-1 759)

Kavijamadrassa on huomioitava, etta vuo-
den 2024 ensimmaisella puolikkaalla lu-
vussa on mukana presidentinvaaleissa ja
eurovaaleissa ddanestaneet.

Taidelainaamo aloitti toimintansa vuoden
alussa, lainattavia teoksia on 14 kpl, lai-
noja on 8.

Kansalaisopistopalvelut:

Kansalaisopiston kurssimaksut korottuvat
n. 5 %. Kansalaistaitokurssit ja yleisluen-
not ovat maksuttomia. Lasten ja nuorten
opetuksessa kaytossa ovat sisaralennukset
ja vapaaoppilaspaikat. Kansalaisopisto on
kaikukortti -kohde.

Taiteen perusopetuksen opetussuunnitel-
mat on pdivitetty ja koski-tietovarantoon
suoritusmerkintéjen vieminen on mahdol-
listettu.

Osallistujia kevatlukukaudella 1429 (kevat
2024 1306)




Kulttuuripalvelut:

- Toteutamme Oriveden kaupungin
kulttuuristrategian mukaista toimin-
taa ja noudatamme Pirkanmaan alu-
eellisen kulttuurihyvinvointisuunni-
telman suosituksia

- Kaiku-kortti pilotin toteutus

Liikuntapalvelut:

Tuemme kuntalaisia liikunnallisessa
eldmantavassa

-ohjatut ryhmaét (kpl, asiakasmaara),
-liikuntaneuvonta (asiakasmaara),
-liikuntapaikkojen kavijamaarat
-liikuntavalineiden lainausmahdolli-
suus

-MOVE-mittaukset kehittyvat positii-
viseen suuntaan (yhteinen opetus-
palvelujen kanssa)

Kulttuuripalvelut:

Olemme toteuttaneet kulttuuristrategian
mukaista kulttuuritoimintaa ja kulttuuri-

hyvinvoinnin edistdminen kaikukortti- ja

kulttuurikaveritoiminnan muodoissa.

Tapahtumakokonaisuuksia 1-6/2025 n.30

Kavijat 1-6/2025 (1-6/2024)
ohjatut ryhmat: 43, 5644 (43, 5538)
lilkuntaneuvonnan asiakkaat: 15
uimahalli: 23 529 (24 884)
liilkuntahalli: 39 087 (39 142)

liilkuntavalineiden lainaus toteutetaan yh-
teistyOssa kirjastopalvelun kanssa

Johdamme innovatiivisesti ja
kestavasti
- Henkildston osaami-
nen ja hyvinvointi
ovat johtamisen kes-
kiossa
- Uudistamme johta-
mista ja toimimme
suunnitelmallisesti ja
taloudellisesti

- Tarjoamme resurssien puitteissa
harjoittelu-, tyokokeilu- seka oppiso-
pimuspaikkoja (kpl/vuosi)

- Toiminnan nettokustannus/asukas
(asukasluku 8860, huom. luvut ovat
suuntaa-antavia. Sisdiset vuokrat on
huomioitu laskennassa talousarvion
perustella, koska todelliset vuokra-
kustannukset eivat ole olleet kaytet-
tavissa)

Asiakaskokemusta kehitetaan;
perustetaan asiakasraati, kerataan
asiakaspalautetta esim. sahkoisen ky-
selyn avulla

Turvallisemman tilan periaatteiden
laatiminen ja kdayttoonottaminen

Laaditaan nuorisotydn perussuunni-
telma (NUPS) vuosien 2025-2026 ai-
kana

Laaditaan liikuntaohjelma vuosien
2025-2026 aikana

Osallistutaan aktiivisesti seutuyhteis-
tyohon.

-seutukunnan yhteiset projektit;
reitistot, mobiilipalvelut, ohjausryh-
mat

Harjoittelu-, tyokokeilu- ja oppisopimus-
paikkoja 5 kpl
kesatyontekijoita 15 kpl

Kustannuslaskelmat per asukas toiminta-
katteesta:

liikuntapalvelut: 76 €/as. (2024: 73,72
€/asukas), yksikkokohtaiset luvut raportoi-
daan tilinpaatoksen yhteydessa.

kirjasto: 23 €/as. (2024: 26,35 €/as)
kansalaisopisto: 28 €/as. (2024: 33,19
€/as)

kulttuuri: 4 €/as. (2024: 4,68 €/as)
nuorisotyd: 15 €/as. (2024: 12,43 €/as)

- liikuntapaikkakysely seuroille/yh-
distyksille

- OSKO:n kurssipalautekysely

- OSKO:n kurssitoivekysely kunta-
laisille

Toteutetaan syyskaudella.

Laaditaan vuoden 2026 aikana.

Liikuntapaikkasuunnitelma valmistuu vuo-
den 2025 aikana ja liikuntaohjelma vuo-
den 2026 aikana.

Toteutuu




Hyvinvointi- ja eldamédnlaatulautakunnan talousarvion toteutuminen 1.1.- 30.6.2025

TA 2025 Toteutuma 1-6/2025 Toteuma %
Toimintatuotot 566 460 377 468 64,9
Toimintakulut 5466 490 2703778 49,5
Toimintakate 4 885 030 2326310 47,7

Huom. toimintakulut suuntaa-antavat. Sisdiset vuokrat laskettu mukaan talousarvion mukaisesti, koska todelliset
vuokrakustannukset eivat ole ollut kdytettdvissa. Talousarvio toteutuu suunnitellusti.

Selvitys lautakunnan alaisen toiminnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

Palvelualueen riskikartoitus on paivitetty toukokuussa 2025, eika riskien tai niiden hallintakeinojen osalta
ole tullut muutoksia vuodesta 2024. 1.1.-30.6.2025 ei ole ollut tapahtunut sellaisia onnettomuuksia, ldhelta
piti-tilanteita tms., jotka vaikuttaisivat riskiarvioon.

Pieni henkil6stomaara edellyttdd kaikilta palvelualueen tydntekijoitd/viranhaltijoilta laajaa osaamista seka
perehtymistda myods muiden tyotehtaviin (mm. akuutit sijaistukset). Patevien sijaisten saaminen voi olla han-
kalaa ja pahimmillaan palvelupisteita joudutaan sulkemaan, sovittuja asiakasaikoja siirtdmaan myohem-
maksi tai toisen tyontekijan/viranhaltijan hoidettaviksi. Epdpatevien sijaisten tai henkilostovajeen vuoksi
riskind voi olla osassa tyoyksikoista myos kasvanut vahinko- tai tapaturmariski. Ikddantyneet kiinteistot ja
talotekniikka seka lisdantynyt ilkivalta voivat aiheuttaa myos akillisid sulkuja palvelutuotantoon seka enna-
koimattomia kustannuksia.

Elamanlaatupalvelujen osalta taloudellisena riskina on, ettad nykyisessa taloustilanteessa kuntalaiset vdahen-
tavat palvelujen kayttoa ja tdaman myota tuloja kertyy aiempaa vahemman. Tyollisyyspalvelujen osalta ta-
lousriski voi konkretisoitua tyottomyysasteen kasvaessa, jolloin kuntalaisten palvelujen tarve seka kunnan
maksama tyottomyysturvan kuntaosuus kasvaa.



