Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 10.09.2025

470/01.01.03.03/2025

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Lastenhoitaja | N | I on 22.8.2025 hakenut 10 paivaa palkallista
tyovapaata vuodelle 2025.

I suorittaa tyon ohessa Jyvaskyldn ammattikorkeakoulussa
varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) opintoja. Koulutus alkaa syksylla
2025 ja on kestoltaan 210 op (3,5 v.) ja opiskelu tapahtuu monimuotona.
Valmistumisen jalkeen hakijan patevyys vastaa vuonna 2030 voimaan
tulevaa varhaiskasvatusryhman henkildstorakenteen vaatimusta. Hakijalla
on lahihoitajan tutkinto ja tytkokemusta Oriveden kaupungin
varhaiskasvatuksesta.

Henkildstojaoston paatoksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myodntaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10 kalenteri-
paivaa vuodessa.

Bl <sihenkilo, varhaiskasvatusyksikon johtaja Miia Reuna, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tyévapaan myontamista vuodelle 2025
enintdan 10 paivaksi vuodessa koulutuksen lahiopetuspaiviin. Kouluttautu-
minen vahvistaa hakijan ammatillista osaamista ja osaamisen kehittdminen
tarjoaa mahdollisuuksia vaativimpiin tehtaviin, jotka vahvistavat tydmoti-
vaatiota ja tydn mielekkyytta. Lisaksi kouluttautuminen helpottaa
henkilstotilannetta varhaiskasvatuksessa, jossa kelpoisuusvaatimukset
tayttavan henkildstdn saatavuus on haasteellista.

hallintosdanté 70 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkilostojaosto

1. toteaa, etti Katriina ||| | || oskee omachtoiseen

jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myOntéé lastenhoitaja _ 10 kalenteripédivaa

palkallista ty6lomaa tutkinnon opetuspiiviin.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.



