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Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Varhaiskasvatuksen opettaja |l on 10.8.2025 hakenut 10 paivaa
palkallista tydvapaata vuodelle 2025.

B suorittaa tydn ohessa Tampereen yliopistossa kasvatustieteiden ja
kulttuurin tiedekunnassa kasvatustieteiden kandidaatin (KK) opintoja.
Opiskeluiden suunniteltu kesto on 2,5-3 vuotta ja se sisaltda 180 op.
Monimuotokoulutus siséltaa Iasnaoloa vaativaa lahiopetusta 2—4
arkipaivaa 1-2 kertaa kuukaudessa, reaaliaikaista opetusta ja itsenaista
tydskentelya verkossa seka lahitydskentelya tydssaoppimisen jaksoilla.
Vuoden 2025 aikana pakollisia lasn&olopaivia yliopistolla on 12 paivaa,
jonka lisaksi opiskelu vaatii paljon itsenaista tydskentelya viikoittain johtuen
verkko-opinnoista. Hakijan tavoitteena on varhaiskasvatuksen opettajan
patevyys, joka vaaditaan nykyiseen tyohon varhaiskasvatuksen opettajana.

Henkilostojaoston paatoksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <siihenkilo, varhaiskasvatusyksikon johtaja Miia Reuna, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myodntamista enintadan 10
paivaksi vuodessa koulutuksen lahiopetuspaiviin. |l tydskentelee
varhaiskasvatuksen opettajana ja kouluttautuminen vahvistaa hakijan
ammatillista osaamista ja osaamisen kehittaminen tarjoaa mahdollisuuksia
vaativimpiin tehtaviin. Mahdollisuus vaativimpiin tehtaviin ja tyon
kehittdmiseen voivat vahvistaa tydmotivaatiota ja tydn mielekkyytta.
Kouluttautuminen helpottaa henkilostotilannetta varhaiskasvatuksessa,
jossa kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkildston saaminen on
haasteellista.
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1. toteaa, ettd _ hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontéa varhaiskasvatuksen opettaja _ 10

kalenteripdivad palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspdiviin.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.
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