
 
Harkinnanvaraisen palkallisen työvapaan myöntäminen 
  
Henkilöstöjaosto 10.09.2025     
105/01.01.03.03/2025   
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja  

 
Lastenhoitaja ************************* on 25.8.2025 hakenut 10 päivää 
palkallista työvapaata vuodelle 2025. 
  
******************* suorittaa työn ohessa Laurea-ammattikorkeakoulussa 
varhaiskasvatuksen sosionomin opintoja. Hakija on aloittanut opinnot 
vuonna 2023 ja siirtynyt sosionomiopiskelijaksi vuonna 2024. Opinnoista 
on tällä hetkellä suoritettu 185 op. ja jäljellä on enää yksi osa-alue sekä 
opinnäytetyö. Hakija ennakoi valmistuvansa keväällä 2026.  
   
Henkilöstöjaoston päätöksessä 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, että 
mikäli jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan 
osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myöntää palkallista virka- tai työvapaata enintään 10 
kalenteripäivää vuodessa. 
  
******************* esihenkilö, varhaiskasvatusyksikön johtaja Satu Salonen, 
puoltaa 10 harkinnanvaraisen palkallisen työvapaan myöntämistä enintään 
10 päiväksi vuodessa koulutuksen loppuunsaattamiseen.  
 

Toimivalta hallintosääntö 70 § 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus  

Henkilöstöjaosto 

1. toteaa, että ************************* hakemus koskee 
omaehtoiseen jatkokoulutukseen hakeutumista. 

2. myöntää 10 lastenhoitaja *************************** 
kalenteripäivää palkallista työlomaa tutkinnon opetuspäiviin. 

3. toteaa, että Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin 
eikä matka- ja majoituskuluihin. 

Päätös  
  

 


