Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 10.09.2025
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Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Lastenhoitaja | |EEEGEGEGEGEGEGEGE o~ 25.8.2025 hakenut 10 paivaa

palkallista tydvapaata vuodelle 2025.

I s orittaa tyon ohessa Laurea-ammattikorkeakoulussa
varhaiskasvatuksen sosionomin opintoja. Hakija on aloittanut opinnot
vuonna 2023 ja siirtynyt sosionomiopiskelijaksi vuonna 2024. Opinnoista
on talla hetkelld suoritettu 185 op. ja jaljella on enaa yksi osa-alue seka
opinnaytetyd. Hakija ennakoi valmistuvansa kevaalla 2026.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I -sihenkilo, varhaiskasvatusyksikon johtaja Satu Salonen,
puoltaa 10 harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myodntamista enintaan
10 paivaksi vuodessa koulutuksen loppuunsaattamiseen.

hallintosdanté 70 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkilostojaosto

1. toteaa, ett: ||| 1-kcous koskee

omachtoiseen jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. mydntid 10 lastenhoitaja |

kalenteripédivéd palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.



