Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen
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talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Lastenhoitaja/varhaiskasvatuksen opettaja || N | } JEEE 19.8.2025
hakenut 10 paivaa palkallista tydvapaata vuodelle 2025.

B s orittaa tydn ohessa Tampereen yliopistossa varhaiskasvatuksen
opettajaopintoja monimuoto-opintoina. Opintojeni arvioitu kesto on viela
noin 1,5 vuotta. Opintoihin sisaltyy pakollisia l[ahiopetuspaivia seka
tydssaoppimisjaksoja. Kevatlukukaudella 2026 Iahiopetuspaivien lisédksi on
maalis-huhtikuun aikana suoritettava 7-8 viikkoa kestava
tydssaoppimisjakso. Opinnot tuovat lisdosaamista hakijan tydhdn seka
jatkossa tutkinnon suorittaminen antaa ammatillisen patevyyden
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <sihenkilo, varhaiskasvatusyksikon johtaja Miia Reuna, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tyévapaan myontamista enintdan 10
paivaksi vuodessa. Kouluttautuminen vahvistaa hakijan ammatillisen
osaamisen kehittymista ja helpottaa henkildstotilannetta varhaiskasvatuk-
sessa, jossa kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkildston rekrytointi on
haasteellista.

hallintosaanté 70 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstojaosto

1. toteaa, etta _ hakemus koskee omaehtoiseen

jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myOntéé lastenhoitaja _ 10 kalenteripdivad palkallista
ty0lomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.



