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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkildstdjaosto 10.09.2025

Paatésehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta

Henkildstdjaosto 10.09.2025

Paatdsehdotus Pdytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
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Paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 alkaen, TS

Henkilostojaosto 26.08.2025 § 22

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Kunta-alan teknisen henkiléstén virka- ja tydehtosopimuksen (TS)
jarjestelyerat tulee sopia paikallisesti 1.6.2025 alkaen. Jarjestelyerien
kayttamisesta ja kohdentamisesta yleiskirjeen mukaisesti on kayty
paikallisesti neuvottelu 13.8.2025.

KT:n yleiskirjeen 13/2025 mukaan TS:n piiriin kuuluville on 1.6.2025 alkaen
jaettavissa kaksi jarjestelyeraa, joista toinen 0,15 %:n A-era on siirretty
keskitetysta erasta jaettavaksi paikalliselle tasolle. Orivedella tama
jarjestelyera on 230 euroa laskettuna tammikuun 2025 TS:n piiriin
kuuluvien palkkasummasta (154 036 euroa). Palkkaryhman |
tehtavakohtaisten palkkojen maara oli tammikuussa 2025 63 852 euroa ja
palkkaryhman 11 40 453 euroa.

Jarjestelyera A 0,15 % palkkasummasta tulee suunnata palkkaryhmiin |, ||
ja lll siten, etta paikallisesta erasta kaytetaan palkkaryhmassa | 50 %,
palkkaryhmassa 1l 30 % ja palkkaryhmassa Ill 20 %. Orivedella ei ole
palkkaryhmaan Il kuuluvaa henkildstd3a, joten palkkojen suhteessa
palkkaryhmaan | suunnataan 61 %, 140 euroa, ja palkkaryhmaan Il 39 %,
90 euroa. Jarjestelyera tulee kohdentaa tehtavakohtaisten palkkojen
korottamiseen.

Toinen paikallinen jarjestelyera B on 0,50 %, 770 euroa, laskettuna
tammikuun 2025 palkkasummasta. Tydnantajan esitys perustuu tdman
eran osalta A-eran kanssa samaan laskentatapaan, eli ryhmaan |
osoitetaan 470 euroa ja ryhmaan Il 300 euroa. B-kohdan mukainen
paikallinen jarjestelyerien kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti.

Yleiskirjeen mukaan paikallisen tydnantajan edustajat ja TS-sopijajarjes-
tdjen edustajat neuvottelevat erien kohdentamisesta. Erat jaetaan
voimassa olevien palkkausjarjestelmien mukaisesti. Laskentaperiaatteet
kadydaan lapi ensimmaisessa neuvottelussa. Jollei asiasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa erien kaytosta.

Tybnantajan on annettava TS-sopijajarjestdjen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten paikallinen era on jaettu.
Selvitys annetaan erikseen seuraavista paikallisista erista:

e A-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,15 %) 1.6.2025 lukien

o B-kohta: Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien
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Selvityksesta tulee kdyda ilmi jarjestelyeran piirissa olevien
viranhaltijoiden/tydntekijoiden palkkasumma. Selvityksesta on kaytava ilmi
jarjestelyeran suuruus euromaaraisena. Selvityksessa on kaytava ilmi
jarjestelyeran kohdentuminen seka jarjestelyerien kaytdn
kustannusvaikutus. Selvityksessa on annettava tiedot erikseen eri
paikallisista jarjestelyerista. Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan
taman sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta.

Jarjestelyeraneuvottelussa 13.8.2025 on hyvaksytty edella esitetyt A ja B
erien laskentaperusteet ja todettu, ettd paikallisten erien jakamisesta on
annettu kirjallinen selvitys. Neuvottelun yhteydessa on myds todettu, etta
kaupungin henkiléstétilanteen ja vuosilomakauden vuoksi tarkistetut palkat
ja takautuvat korotukset maksetaan mahdollisimman pian, kuitenkin
viimeistaan syyskuun palkanmaksun yhteydessa.

Liitteena on paikallisneuvottelussa saavutettu yksimielinen esitys kunta-
alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen jarjestelyerien
jakamisesta 1.6.2025 alkaen.

hallintosdanto 24 § 1 mom. 11 kohta

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Henkilostdjaosto hyvaksyy liitteen mukaisest kunta-alan teknisen

henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset jarjestelyerat 1.6.2025
alkaen.

Kaupunginjohtajan kokouksessa tekema muutettu paatdsehdotus:

Paatos

Asia jatetaan poydalle jatkoselvitysta varten.

Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 10.09.2025

420/01.02.00.00/2025

Valmistelija

Toimivalta

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Orivedella jarjestelyera A:n palkkaryhmaan Il kuuluu ainoastaan tekninen
johtaja, joka on ilmoittanut, etta jarjestelyeraa ei tule kayttda hanen
palkkansa korottamiseen, vaan tdma osa jarjestelyerasta tulee jakaa
palkkaryhmille | ja Il. Aiemmassa kokouksessa tehty ehdotus jarjestelyeran
kayttamisesta oli tehty ao. perusteilla.

Liitteena on paikallisneuvottelussa saavutettu yksimielinen esitys kunta-
alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen jarjestelyerien
jakamisesta 1.6.2025 alkaen.

hallintosdanto 24 § 1 mom. 11 kohta
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kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkilostdjaosto hyvéksyy liitteen mukaiset kunta-alan teknisen
henkil6ston virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset jérjestelyerét 1.6.2025
alkaen.
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Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkildstdjaosto 10.09.2025
470/01.01.03.03/2025

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Lastenhoitaja | |Gz on 22.8.2025 hakenut 10 paivaa palkallista
tydvapaata vuodelle 2025.

I suorittaa tyon ohessa Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa
varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) opintoja. Koulutus alkaa syksylla
2025 ja on kestoltaan 210 op (3,5 v.) ja opiskelu tapahtuu monimuotona.
Valmistumisen jalkeen hakijan patevyys vastaa vuonna 2030 voimaan
tulevaa varhaiskasvatusryhman henkildstorakenteen vaatimusta. Hakijalla
on lahihoitajan tutkinto ja tydkokemusta Oriveden kaupungin
varhaiskasvatuksesta.

Henkildstojaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10 kalenteri-
paivaa vuodessa.

I <sihenkilo, varhaiskasvatusyksikon johtaja Miia Reuna, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myontamista vuodelle 2025
enintdan 10 paivaksi vuodessa koulutuksen lahiopetuspaiviin. Kouluttautu-
minen vahvistaa hakijan ammatillista osaamista ja osaamisen kehittaminen
tarjoaa mahdollisuuksia vaativimpiin tehtaviin, jotka vahvistavat tydmoti-
vaatiota ja tydon mielekkyytta. Lisaksi kouluttautuminen helpottaa
henkildstotilannetta varhaiskasvatuksessa, jossa kelpoisuusvaatimukset
tayttavan henkilostdon saatavuus on haasteellista.

Toimivalta hallintosdanté 70 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus

Henkildstdjaosto

1. toteaa, ettd Katriina _ koskee omaehtoiseen

jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myoOntéé lastenhoitaja _ 10 kalenteripédivaa

palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspéiviin.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.
Paatos
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Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkildstdjaosto 10.09.2025
467/01.01.03.03/2025

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Varhaiskasvatuksen opettaja ||l on 10.8.2025 hakenut 10 paivaa
palkallista tyévapaata vuodelle 2025.

I suorittaa tyon ohessa Tampereen yliopistossa kasvatustieteiden ja
kulttuurin tiedekunnassa kasvatustieteiden kandidaatin (KK) opintoja.
Opiskeluiden suunniteltu kesto on 2,5-3 vuotta ja se sisaltda 180 op.
Monimuotokoulutus sisaltda lasnaoloa vaativaa lahiopetusta 2—4
arkipaivaa 1-2 kertaa kuukaudessa, reaaliaikaista opetusta ja itsenaista
tydskentelya verkossa seka lahitydskentelya tydssaoppimisen jaksoilla.
Vuoden 2025 aikana pakollisia l&dsndolopaivia yliopistolla on 12 paivaa,
jonka lisaksi opiskelu vaatii paljon itsenaista tydskentelya viikoittain johtuen
verkko-opinnoista. Hakijan tavoitteena on varhaiskasvatuksen opettajan
patevyys, joka vaaditaan nykyiseen tydhon varhaiskasvatuksen opettajana.

Henkildstojaoston paatoksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <siihenkild, varhaiskasvatusyksikon johtaja Miia Reuna, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tyévapaan myontamista enintdan 10
paivaksi vuodessa koulutuksen lahiopetuspaiviin. [l tydskentelee
varhaiskasvatuksen opettajana ja kouluttautuminen vahvistaa hakijan
ammatillista osaamista ja osaamisen kehittaminen tarjoaa mahdollisuuksia
vaativimpiin tehtaviin. Mahdollisuus vaativimpiin tehtaviin ja tyon
kehittamiseen voivat vahvistaa tydmotivaatiota ja tydn mielekkyytta.
Kouluttautuminen helpottaa henkildstotilannetta varhaiskasvatuksessa,
jossa kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkiléstdon saaminen on
haasteellista.

Toimivalta hallintosdanté 70 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus

Henkildstojaosto

1. toteaa, etta _ hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myOntdé varhaiskasvatuksen opettaja _ 10

kalenteripdivéa palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.
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3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.

10
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105/01.01.03.03/2025

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Lastenhoitaja || GGG o- 25.8.2025 hakenut 10 paivaa

palkallista tyévapaata vuodelle 2025.

I s orittaa tyon ohessa Laurea-ammattikorkeakoulussa
varhaiskasvatuksen sosionomin opintoja. Hakija on aloittanut opinnot
vuonna 2023 ja siirtynyt sosionomiopiskelijaksi vuonna 2024. Opinnoista
on talla hetkella suoritettu 185 op. ja jaljella on enaa yksi osa-alue seka
opinnaytetyd. Hakija ennakoi valmistuvansa kevaalla 2026.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintdan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I -sihenkilo, varhaiskasvatusyksikdn johtaja Satu Salonen,
puoltaa 10 harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myontamista enintaan
10 paivaksi vuodessa koulutuksen loppuunsaattamiseen.

hallintosdanté 70 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

HenkilGstdjaosto

1. toteaa, ettd _ hakemus koskee

omachtoiseen jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. mydntid 10 lastenhoitaj | IENEEG—

kalenteripaivaa palkallista ty6lomaa tutkinnon opetuspéiviin.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.
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466/01.01.03.03/2025

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Lastenhoitaja/varhaiskasvatuksen opettaja || | | ] 19.8.2025
hakenut 10 paivaa palkallista tydvapaata vuodelle 2025.

I suorittaa tyon ohessa Tampereen yliopistossa varhaiskasvatuksen
opettajaopintoja monimuoto-opintoina. Opintojeni arvioitu kesto on viela
noin 1,5 vuotta. Opintoihin sisaltyy pakollisia [ahiopetuspaivia seka
tydssaoppimisjaksoja. Kevatlukukaudella 2026 Iahiopetuspaivien lisadksi on
maalis-huhtikuun aikana suoritettava 7-8 viikkoa kestava
tydssaoppimisjakso. Opinnot tuovat lisdosaamista hakijan tydhdn seka
jatkossa tutkinnon suorittaminen antaa ammatillisen patevyyden
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <sihenkilo, varhaiskasvatusyksikon johtaja Miia Reuna, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tyévapaan myontamista enintdan 10
paivaksi vuodessa. Kouluttautuminen vahvistaa hakijan ammatillisen
osaamisen kehittymista ja helpottaa henkildstétilannetta varhaiskasvatuk-
sessa, jossa kelpoisuusvaatimukset tayttavan henkildston rekrytointi on
haasteellista.

hallintosdanté 70 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkilostojaosto

1. toteaa, ett: || || | | I hakemus koskee omachtoiseen

jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontéd lastenhoitaja _ 10 kalenteripdivéé palkallista
ty0lomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.
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Paatosehdotus

Paatos

Henkildstdjaoston tietoon saatetaan seuraavat asiat:

4/2025

13

1.

Henkidstdjaosto merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.




