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KT:n yleiskirjeen 3/2025 mukaan valtakunnalliset neuvotteluosapuolet KT,
JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet neuvottelutulokset KVTES:n
uudesta tasopalkkajarjestelmasta. Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.2.2025 ja se korvaa aiemman tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman,
jonka maarayksia noudatetaan 30.9.2025 saakka. Vastaava
neuvottelutulos on saavutettu OVTES osio G:n osalta.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista
(esim. D ja E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle
menevaa palkkaa.

Paasaantoisesti vanhan palkkahinnoittelukohdan kaikki tehtavat siirtyvat
vastaavaan palkkaryhmaan. Tasopalkkajarjestelmassa on erillinen
muuntotaulukko, jota sovelletaan tehtavien sijoitteluun. Tasopalkkajarjes-
telmaa sovelletaan myds palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin tietyin
poikkeuksin (tydnantajan edustajat ja vahimmaispalkkapykalan piirissa
olevat).

Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi on luotu paikalliset tasokuvaukset.
Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia.
Tasolisid on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka
paikallisesti sovitut tasolisat.

Paikallinen tasopalkkaustyéryhma on neuvotellut tasopalkkajarjestelmaan
siirtymisesta 9.4.-9.9.2025. Tasopalkkaustydryhmassa on kasitelty
jarjestelman soveltamiskysymykset, soveltamisen ongelmat ja selvitetty
ratkaisuvaihtoehdot.

Oheismateriaalina on Oriveden kaupungin tasopalkkajarjestelman tilanne
tasopalkkajarjestelmaan siirryttdessa 1.10.2025. Tasopalkkajarjestelman
kuvausta tullaan pitdmaan ylla siten, ettd se pysyy ajantasaisena. KT:n
yleiskirjeen mukaan tasopalkkajarjestelman kayttdonoton jalkeen
jarjestelman toimivuutta tarkastellaan palkkaustydryhmassa vuosittain.

Palkkaryhmittdin tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin
tarkastellaan vahintdan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos niin
paikallisesti joku osapuoli esittaa. Mikali huomataan, ettei jarjestelma
tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia tehtavissa, voidaan muutoksia
kasitella myds ao. palkansaajaa edustavan luottamusedustajan ja
tydnantajan kesken. Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjstelmaa
koskevista paatdksista ja linjanvedosta.

Tasopalkkausjarjestelman kayttéénoton kanssa on samanaikaisesti
neuvoteltu 1.2.2025 keskitetyn eran ja 1.6.2025 kehittdmisohjelman
paikallisen eran jaosta tasopalkkaryhman kokouksessa 19.8.2025
hyvaksyttyjen tasopalkkamaarittelyjen pohjalta.



Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

KVTES:n ja OVTES G:n paikallisen eran laskentaperusteena on kaytetty
tammikuun 2025 palkkasummaa, joka on ollut 417 822 euroa. Tahan
lisataan laskennallisesti sopimuksen mukainen 1.2.2025 keskitetty era 0,35
%, jolloin jarjestelyeran laskentapohja on 419 284 euroa. Tasta palkkojen
yhteismaarasta laskettuna KVTES:n paikallisen jarjestelyeran suuruus on
heijastusvaikutuksineen 1 887 euroa.

Tasta erasta vaiheeseen A on kaytettava vahintaan 210 euroa ja loppuosa
vaiheeseen B, eli 1 677 euroa.

Keskitetyn erdn 0,35 % kéayttdminen

Keskitetysti on sovittu jokaisen palkkaryhman osaamisen ja vastuun
mukainen valtakunnallinen tasopalkka ja tama keskitetty era on kaytetty
naihin palkkoihin. Keskitettya eraa ei ole kaytetty palkkaryhman
ulkopuolisten tasopalkkojen eika palkkaliitteen 5 hinnoittelutunnuksiin
5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70.

Orivedella keskitetty eran perusteella tasopalkkoja tulee korottaa
valtakunnallisten tasopalkkojen alarajoille erdiden henkildiden osalta
hinnoittelutunnuksissa 5PPH66, 5KOUG2 ja 450030. Korotusten
laskennallinen kustannusvaikutus heijastusvaikutuksineen on 681 euroa.

Paikallinen eré 0,45 %, vaihe A 0,05 %

Paikallisesta erasta kaytetdan 0,05 % palkkaliitteen 5 hinnoitteluryhmiin:
S5VKA45, 5VKB45 ja 5SKOU70. Paikallisen eran suuruus heijastusvaikutu-
ksineen on vahintaan 210 euroa ja talla maaralla korjataan viranhalti-
jan/tyéntekijan tasopalkkaa.

Vaiheeseen A kaytettaisiin heijastusvaikutuksineen 277 euroa ja loppuosa
tarpeesta kaytetaan vaiheesta B.

Paikallinen eré 0,45 %, vaihe B 0,40 %

Paikallisen eran loppuosa, vahintadan 0,40 %, kaytetaan viranhaltijan/tyon-
tekijan palkkaryhmissa olevien ja palkkaryhman ulkopuolisten tasopalkan
korottamiseen/tarkistamiseen ja/tai tasolisiin. Paikallisen eran suuruus
heijastusvaikutuksineen on vahintdan 1 677 euroa.

Vaiheeseen B kaytettaisiin heijastusvaikutuksineen 1 612 euroa.

TasopalkkaustyOryhmassa on sovittu, etta liitteiden 5 ja OVTES G:n osalta
palkkaharmonisointi tehdaan vuosien 2026 ja 2027 jarjestelyerista niilta
osin, joita ei viela tasta erasta ole huomioitu. Talldin jarjestelyera kohden-
netaan ensi sijassa naihin palkkaliitteisiin.

Vaiheiden A ja B yhteismaarana jarjestelyeraa kaytetaan heijastus-
vaikutuksineen yhteensa 1 889 euroa, joka ylittdda KVTES:n ja OVTES G:n
vahimmaisvaatimuksen eran jakamisesta kahdella eurolla. Jarjestelyeran
jakaminen nailla perusteilla on yksimielisesti hyvaksytty ammattijarjestojen
kanssa tasopalkkaryhmassa kaydyssa neuvottelussa.
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Henkildstdjaosto hyviksyy

1. Oriveden kaupungin tasopalkkajérjestelmén otettavaksi kiyttdon
1.10.2025 alkaen.

2. tasopalkkaustyoryhmassé yksimielisesti neuvoteltujen KVTES:n ja
OVTES G:n jdrjestelyerien jakamisen 1.6.2025 alkaen liitteen mukaisesti.

Paatos
Ehdotus hyviksyttiin.



