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Oriveden kaupunki Poytakirja

Henkilostojaosto § 33 24.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 24.09.2025 § 33

Paatdosehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

5/2025
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Henkiléstdjaosto § 34 24.09.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkilostojaosto 24.09.2025 § 34

Paatdosehdotus Poytakirjantarkastajiksi ovat vuorossa Sari Simontaival ja Josefiina
Viertoma.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sari Simontaival ja Josefiina Viertoma.
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Henkilostojaosto § 35 24.09.2025

Tasolisien maaraaminen

Henkilostojaosto 24.09.2025 § 35
516/01.02.00.00/2025

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tasopalkkaus-
jarjestelmaan kuuluu yhtena osana erikseen sopimuksessa maariteltavat
paikalliset tasolisat. Tasolisista ja niiden maaraytymisesta on neuvoteltu
paikallisessa tasopalkkatydryhmassa yhteistydssa ammattijarjestdjen
edustajien kanssa.

Valtakunnalliset tasolisat

KVTES:n tasopalkkamallissa valtakunnallisia tasolisid on kaksi: opiskelijan
ohjaus ja varhaiskasvatuksen Iadkehoitoon liittyva lisa. Tasolisat ovat
velvoittavia. Se tarkoittaa, etta tasolisda on maksettava ko. kriteerin
perusteella, jos tydntekijan tehtdvakokonaisuuteen kuuluu tasolisakriteerin
mukainen tehtava. Niitd ei voi muuttaa paikallisella sopimuksella tai
muutoinkaan poiketa niiden maaraytymisperusteista.

Opiskelijan ohjaus

KVTESin 11 § 5 momentin mukaisesti tasolisdd maksetaan opiskelijan
ohjauksesta. KVTES:n tasolisa on tarkoitettu koulutussopimukseen
perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista
harjoitteluaan suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille.
Opiskelijan harjoittelun on oltava tyépaikalla tapahtuvaa oppimista, jota
edellytetdan osana tutkinnon suorittamista. Opiskelijoiden ohjaajien rooli ja
tehtavien sisaltd voivat vaihdella keskenaan. Osalla tehtavaan voi sisaltya
laajempi vastuu ja oppilaitosyhteistyotd enemman kuin toisilla. Joidenkin
tehtavana on toimia koordinoivana ohjaajana muille tydpaikkaohjaajille.

Oriveden kaupungin paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus ohjauskorvauk-
sesta tuli voimaan 1.1.2025. Sopimuksen mukaan tyéntekijalle/viranhalti-
jalle, joka on maaratty oppisopimusopiskelijan ohjaajaksi tai opiskelijan
tyopaikka-/harjoitteluohjaajaksi, maksetaan ohjaamisesta korvausta:

60 €/kk (15 €/vko), mikali ohjattavia on yksi ja 120 €/kk (30 €/vko), mikali
ohjattavia on kaksi tai useampia. Korvaus maksetaan enintdan kahdesta
ohjattavasta kerrallaan.

Paikallisessa neuvottelussa sovittiin, ettd opiskelijan ohjauksesta
maksettavan tasolisdn maara on paikallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen
mukainen 60 €/kk.

Varhaiskasvatuksen |ddkehoito
Valtakunnallisten tasolisien lisaksi tietyista lisatehtavista- ja/tai -vastuista
voidaan maksaa paikallisesti maariteltya tasolisaa.

Tybnantaja on paikallisessa neuvottellussa esittanyt, etta
varhaiskasvatuksen laakehoidon paikallisiksi tasolisan maaraksi sovitaan:

- perusladkehoito (mm. suun kautta tai muutoin luonnollista tietd annettavat
laakkeet) 30 e/kk.
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- vaativa ladkehoito (luonnollista tietd annettavat keskushermostoon
vaikuttavat PVK-ladkkeet, N-ladkkeet seka lihaksiin annettavat injektiot,
pitkdaikaissairaan lapsen vaativampi lddkehoito kuten insuliinin annostelu,
PEG-napin/nenamahaletkun kautta annettava ladkehoito) 50 e/kk.
Tasolisa maksetaan, mikali lapsella on pysyva, saanndllisesti varhais-
kasvatuksessa annettava laakitys. Ladkehoitolisan maksaminen edellyttaa
voimassa olevaa ladkelupaa.

Paikallisessa neuvottelussa ammattijarjestdén edustaja esitti ladkehoidon
tasolisiksi perusladkehoidossa 40 euroa/kk ja sen jalkeen 30 euroa/kk
korotusta vaativaksi laakehoidoksi (vaativa ladkehoito 70 euroa/kk).

Laakehoidon paikallisen tasolisdn maarasta ei saavutettu paikallisessa
neuvottelussa yksimielisyytta.

Uimahallin siivous

Uimahallin siivouksesta on aiemmassa palkkausjarjestelmassa maksettu
erillinen TVA-lisa, joka on vaihdellut uimahallissa tehdyn tydajan
suhteessa. Maksetun korvauksen suuruus ei ole merkittavasti vaihdellut
tyontekijoittdin. Tasopalkkausjarjestelman yhdenmukaistamisen vuoksi on
tarkoituksenmukaista, ettd uimahallin siivouksesta maaritellaan kiintea
tasolisa, joka maksetaan niille henkiléille, jotka tekevat uimahallin
siivoustyota.

Tybnantaja on paikallisessa neuvottelussa esittanyt, ettd uimahallin
siivouksesta maksettavaksi tasolisaksi sovitaan 53 euroa/kk.
Neuvottelussa ammattijarjeston edustaja esitti uimahallin siivouksesta
maksettavan tasolisan maaraksi 70 euroa/kk.

Paikallisessa neuvottelussa uimahallin siivouksen paikallisen tasolisan
maarasta ei saavutettu yksimielisyytta.

KT:n yleiskirjeen mukaan tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa
koskevista paatoksista ja linjanvedoista, jos asioista ei saavuteta
paikallisissa neuvotteluissa yksimielisyytta.

hallintosdantd 24 § 1 mom. 11 ja 13 kohdat

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstojaosto paattaa, etta

1. Oriveden kaupungin paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus
ohjauskorvauksesta tuli voimaan 1.1.2025. Sopimuksen mukaan
tyéntekijalle/viranhaltijalle, joka on maaratty oppisopimusopiskelijan
ohjaajaksi tai opiskelijan tydpaikka-/harjoitteluohjaajaksi, maksetaan
ohjaamisesta korvausta:

60 €/kk (15 €/vko), mikali ohjattavia on yksi ja
120 €/kk (30 €/vko), mikali ohjattavia on kaksi tai useampia. Korvaus
maksetaan enintdan kahdesta ohjattavasta kerrallaan.

2. laakehoidon paikallisiksi tasolisan maarat ovat:
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- perusladkehoito (mm. suun kautta tai muutoin luonnollista tieta
annettavat ladkkeet) 30 e/kk

- vaativa ladkehoito (luonnollista tietd annettavat keskushermostoon
vaikuttavat PVK-ladkkeet, N-laakkeet seka lihaksiin annettavat
injektiot, pitkdaikaissairaan lapsen vaativampi ladkehoito kuten
insuliinin annostelu, PEG-napin/nenamahaletkun kautta annettava
laakehoito) 50 e/kk

Tasolisd maksetaan, mikali lapsella on pysyva, saanndllisesti
varhaiskasvatuksessa annettava laakitys. Laakehoitolisdn maksaminen
edellyttda voimassa olevaa ladkelupaa.

3. uimahallin siivouksesta maksettavan tasolisdn maara on 53 euroa/kk.

Paatos
Ehdotus hyviksyttiin.
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§ 36 24.09.2025

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto ja paikallisten jarjestelyerien hyviaksyminen

Henkilostojaosto 24.09.2025 § 36

503/01.02.00.00/2025

Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

KT:n yleiskirjeen 3/2025 mukaan valtakunnalliset neuvotteluosapuolet KT,
JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet neuvottelutulokset KVTES:n
uudesta tasopalkkajarjestelmasta. Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.2.2025 ja se korvaa aiemman tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman,
jonka maarayksia noudatetaan 30.9.2025 saakka. Vastaava
neuvottelutulos on saavutettu OVTES osio G:n osalta.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista
(esim. D ja E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle
menevaa palkkaa.

Paasaantoisesti vanhan palkkahinnoittelukohdan kaikki tehtavat siirtyvat
vastaavaan palkkaryhmaan. Tasopalkkajarjestelmassa on erillinen
muuntotaulukko, jota sovelletaan tehtavien sijoitteluun. Tasopalkkajarjes-
telmaa sovelletaan myds palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin tietyin
poikkeuksin (tydnantajan edustajat ja vahimmaispalkkapykalan piirissa
olevat).

Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi on luotu paikalliset tasokuvaukset.
Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan liséksi tasolisia.
Tasolisid on kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka
paikallisesti sovitut tasolisat.

Paikallinen tasopalkkaustyéryhma on neuvotellut tasopalkkajarjestelmaan
siirtymisesta 9.4.-9.9.2025. Tasopalkkaustydryhmassa on kasitelty
jarjestelman soveltamiskysymykset, soveltamisen ongelmat ja selvitetty
ratkaisuvaihtoehdot.

Oheismateriaalina on Oriveden kaupungin tasopalkkajarjestelman tilanne
tasopalkkajarjestelmaan siirryttdessa 1.10.2025. Tasopalkkajarjestelman
kuvausta tullaan pitdmaan ylla siten, ettd se pysyy ajantasaisena. KT:n
yleiskirjeen mukaan tasopalkkajarjestelman kayttdonoton jalkeen
jarjestelman toimivuutta tarkastellaan palkkaustyéryhmassa vuosittain.

Palkkaryhmittdin tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin
tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos niin
paikallisesti joku osapuoli esittda. Mikali huomataan, ettei jarjestelma
tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia tehtavissa, voidaan muutoksia
kasitelld myos ao. palkansaajaa edustavan luottamusedustajan ja
tydnantajan kesken. Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjstelmaa
koskevista paatdksista ja linjanvedosta.
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Tasopalkkausjarjestelman kayttdonoton kanssa on samanaikaisesti
neuvoteltu 1.2.2025 keskitetyn eran ja 1.6.2025 kehittdmisohjelman
paikallisen eran jaosta tasopalkkaryhman kokouksessa 19.8.2025
hyvaksyttyjen tasopalkkamaarittelyjen pohjalta.

KVTES:n ja OVTES G:n paikallisen eran laskentaperusteena on kaytetty
tammikuun 2025 palkkasummaa, joka on ollut 417 822 euroa. Tahan
lisatdan laskennallisesti sopimuksen mukainen 1.2.2025 keskitetty era 0,35
%, jolloin jarjestelyeran laskentapohja on 419 284 euroa. Tasta palkkojen
yhteismaarasta laskettuna KVTES:n paikallisen jarjestelyeran suuruus on
heijastusvaikutuksineen 1 887 euroa.

Tasta erasta vaiheeseen A on kaytettava vahintaan 210 euroa ja loppuosa
vaiheeseen B, eli 1 677 euroa.

Keskitetyn erdn 0,35 % kéyttdminen

Keskitetysti on sovittu jokaisen palkkaryhman osaamisen ja vastuun
mukainen valtakunnallinen tasopalkka ja tama keskitetty era on kaytetty
naihin palkkoihin. Keskitettya eraa ei ole kaytetty palkkaryhman
ulkopuolisten tasopalkkojen eika palkkaliitteen 5 hinnoittelutunnuksiin
5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70.

Orivedella keskitetty eran perusteella tasopalkkoja tulee korottaa
valtakunnallisten tasopalkkojen alarajoille erdiden henkildiden osalta
hinnoittelutunnuksissa 5PPH66, 5KOUG2 ja 450030. Korotusten
laskennallinen kustannusvaikutus heijastusvaikutuksineen on 681 euroa.

Paikallinen eré 0,45 %, vaihe A 0,05 %

Paikallisesta erasta kaytetdan 0,05 % palkkaliitteen 5 hinnoitteluryhmiin:
S5VKA45, 5VKB45 ja 5KOU70. Paikallisen eran suuruus heijastusvaikutu-
ksineen on vahintaan 210 euroa ja talla maaralla korjataan viranhalti-
jan/tyontekijan tasopalkkaa.

Vaiheeseen A kaytettaisiin heijastusvaikutuksineen 277 euroa ja loppuosa
tarpeesta kaytetdan vaiheesta B.

Paikallinen eré 0,45 %, vaihe B 0,40 %

Paikallisen eran loppuosa, vahintaan 0,40 %, kaytetaan viranhaltijan/tyén-
tekijan palkkaryhmissa olevien ja palkkaryhman ulkopuolisten tasopalkan
korottamiseen/tarkistamiseen ja/tai tasolisiin. Paikallisen eran suuruus
heijastusvaikutuksineen on vahintdan 1 677 euroa.

Vaiheeseen B kaytettaisiin heijastusvaikutuksineen 1 612 euroa.

TasopalkkaustyOryhmassa on sovittu, etta liitteiden 5 ja OVTES G:n osalta
palkkaharmonisointi tehdaan vuosien 2026 ja 2027 jarjestelyerista niilta
osin, joita ei viela tasta erasta ole huomioitu. Talldin jarjestelyera kohden-
netaan ensi sijassa naihin palkkaliitteisiin.

Vaiheiden A ja B yhteismaarana jarjestelyeraa kaytetaan heijastus-
vaikutuksineen yhteensa 1 889 euroa, joka ylittdd KVTES:n ja OVTES G:n
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vahimmaisvaatimuksen eran jakamisesta kahdella eurolla. Jarjestelyeran
jakaminen nailla perusteilla on yksimielisesti hyvaksytty ammattijarjestdjen
kanssa tasopalkkaryhmassa kaydyssa neuvottelussa.

hallintosaanté 24 § 1 mom. 5, 11 ja 13 kohdat

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstojaosto hyviksyy

1. Oriveden kaupungin tasopalkkajérjestelmin otettavaksi kayttoon
1.10.2025 alkaen.

2. tasopalkkaustyoryhmaéssé yksimielisesti neuvoteltujen KVTES:n ja
OVTES G:n jdrjestelyerien jakamisen 1.6.2025 alkaen liitteen mukaisesti.

Ehdotus hyviksyttiin.

1 KVTES jakoesitys_henkildstdjaosto
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

— vain valmistelua tai tdytantédnpanoa (KuntalL 136 §)

— virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom.

— etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Oriveden kaupungin kirlaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman

paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen

paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisua haetaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite:
Oriveden kaupunki / Kirjaamo
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi
Kayntiosoite: Keskustie 23, Orivesi
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi
Puhelinnumero: 03 5655 6000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan oikaisua
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2) miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaéatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirjanotteet

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Oriveden kaupungin
kirjaamosta.



