Oriveden henkilostotilinpaatos vuodelta 2024

Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 101

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Henkildstokertomus kokoaa yhteen tietoa kaupungin henkiléstévoima-
varojen maarasta ja kustannuksista, tydhyvinvoinnista, osaamisen
kehittamisesta ja johtamisesta. HenkildstOkertomus antaa tarkeaa tietoa
henkildston ja henkildstdjohtamisen nykytilasta ja kuvaa tulevaisuuden
muutossuuntia.

Henkildstokertomus toimii johdon ja paattajien tukena henkildstovoima-
varojen tiedolla johtamisessa. Sen tuottamaa tietoa kannattaa hyodyntaa
osana strategista henkildstdjohtamista, joka perustuu pitkajanteiseen
henkildstdésuunnitteluun.

Oriveden kaupungin henkiléstdjohtamisen pohjana toimivat valtuuston
hyvaksyma strategia ja vuonna 2023 paivitetty tydhyvinvointisuunnitelma.
Tybhyvinvointisuunnitelma sisaltda toimenpiteitd mm. tydkyvyn, palkit-
semisen, rekrytointien, esihenkilotyon ja johtamisen tueksi. Suunnitelma on
laadittu vuosille 2023-2025 ja henkildstdjohtamisen kehittamista jatketaan
sen nayttdmin suuntaviivoin.

Henkildstotilinpaatdksen tiedot perustuvat vuoden 2024 joulukuun
viimeisen paivan tilanteeseen. Henkildston lukumaarassa on mukana
vuosilomalla tai muulla ty6- ja virkavapaalla oleva vakituinen henkildsto.
Henkilostotilinpaatoksen tiedot on keratty henkilostohallinnon tietojarjes-
telma Populuksesta.

Liitteena kokoukseen osallistuville on henkildstétilinpaatds vuodelta 2024.
hallintosdantoé 23 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Kaupunginhallitus

1. merkitsee tiedoksi henkildstotilinpaatoksen vuodelta 2024 ja saattaa sen
edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

2. saattaa henkilostotilinpaatoksen tiedoksi lautakunnille ja palvelualueille
ja edellyttaa, ettd ne perehtyvat ja hydédyntavat henkildstotilinpaatoksen

tietoja toiminnan, talouden ja henkilostoasioiden suunnittelussa ja
kehittamisessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 16.06.2025 § 66



Paatdsehdotus Kaupunginvaltuusto merkitsee henkildstétilinpaatoksen vuodelta 2024
tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta 28.10.2025
207/01.00.02/2025

Valmistelija tekninen johtaja Matti Vesava

Oriveden kaupungin henkiléstoraportteja on laadittu vuodesta 2000 alkaen.
Henkildstotilinpaatds on yksi henkildstéjohtamisen tydvalineista. Se
sisaltaa tiivistettya tietoa henkilostovoimavaroista ja niiden kehityksesta.

Henkiléstomaara 31.12.2024 oli 393 henkilda (vuonna 2023 370), jotka
jakautuivat seuraavanlaisesti:

- kaupunkikehitys- ja konsernipalvelut 31 kpl

- kasvatus- ja opetuspalvelut 197 kpl

- hyvinvointi- ja elamanlaatupalvelut 93 kpl

- tekniikka- ja ymparistopalvelut 72 (vuonna 2023 77 kpl, vuonna 2022
81 kpl)

Koko kaupungin henkiléstdn sairaspoissaolopaivien maara laski vuodesta
2023, jolloin sairaspoissaoloja oli yhteensa 5133 paivaa ja vuonna 2024
maara oli 4531 paivaa.

Tekniikka- ja ymparistopalvelualueen osalta poissaolot jakautuivat
seuraavanlaisesti:

1-3 pv 207 kpl
4-29 pv 529 kpl
30-60 pv 228 kpl
61-90 pv 0 kpl
91-180 pv 287 kpl
yli 180 pv 0 kpl
korvaava tyo 0 kpl

Vuonna 2024 henkiléston koulutuspaivia oli 488; maara lisdantyi 102
paivalla. Oriveden kaupunki kannustaa henkil6stéa osaamisen
kehittamiseen.

Liitteena henkilostotilinpaatds vuodelta 2024.

Toimivalta hallintosaantoé 26 §
Esittelija tekninen johtaja Matti Vesava
Paatésehdotus

Tekninen lautakunta paéttaa:

1) merkiti tietoonsa Oriveden kaupungin henkilostotilinpaatoksen vuodelta
2024



Paatos

2) edellyttaa, ettd tekniikka- ja ymparistopalvelualueen eri tulosalueilla ja
tyopaikkapalavereissa ja kokouksissa jatkokisitellddn
henkilostotilinpadtostd mm. henkildston tydhyvinvoinnin lisddmiseksi ja
sairaspoissaolojen vihentdmiseksi.

3) ettd tirkeisiin ja tyotd kehittdviin koulutuksiin pyritddn panostamaan ja
luomaan paremmat ldhtokohdat tdiden tekemiselle tekniikka- ja
ympéristopalvelualueen eri osastoilla.



