Hallintosaanto 1.1.2026 alkaen (muutokset punaisella)

46 8 Hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointijohtajan tehtavana on
1. johtaa javalvoa kaupungin hyvinvointi- ja eldmanlaatupalvelualuetta seka vastata
toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta,

2. vastata hyvinvointi- ja eldmanlaatulautakunnan asioiden valmistelusta ja
taytantodnpanosta seka valvoa sita, ettd toimielinten paatokset pannaan taytantéon,
seka vastata palvelualueelle asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta,

3. vastata tarpeellisesta yhteistyosta kaupungin eri palvelualueiden seka hyvinvointi- ja
elamanlaatupalvelualueen eri tulosalueiden kesken,

N

. vastata palvelualueen sidosryhmayhteistyosta,

o

toimia yhteyshenkiléna seka koordinoida yhteistyota hyvinvointialueen ja Oriveden
kaupungin eri palvelualueiden valilla,

6. toimia kaupungin jarjestoyhteistyon yhdyshenkilona hyvinvointialueen suuntaan,
7. toimia kaupungin hyvinvointikoordinaattorina,
8

. toimia kaupungin ennaltaehkaisevan paihdetydn yhdyshenkilona,
9 . . vetuista:
10- e . .. eluista:

11.vastata kotoutumiseen ja maahanmuuttoon liittyvista asioista silta osin kuin asiasta eiole
muualla toisin sdadetty tai maaratty,

12.vastata tyodllisyyspalvelujen seurannasta seka toimia kaupungin yhdyshenkilona
Tampereen seudun tydllisyysalueelle.

Hyvinvointijohtaja paattaa
1. hautaustoimilain nojalla kaupungille kuuluvista asioista,

2. liilkunta- ja nuorisopaallikon ollessa estyneena tai esteellisena taman ratkaisuvaltaan
kuuluvista asioista.

47 § Liikunta- ja nuorisopaallikon tehtavat ja toimivalta

Liikunta- ja nuorisopaallikon tehtavana on
1. vastata liikuntapalvelujen ja nuorisopalvelujen tulosyksikoista,

2. vastata liikkuntapalveluihin ja nuorisopalveluihin liittyvasta tiedottamisesta ja yhteistydsta
eri sidosryhmien seka hyvinvointialueen kanssa,

Liikunta- ja nuorisopaallikko paattaa
1. liikuntapalveluiden alaisten liikuntapaikkojen ja nuorisotilan kaytosta ja toiminnasta,



2. liikuntapaikkojen ja nuorisotilan aukioloajoista,
3. alaisensa henkilokunnan ottamisesta enintaan kuuden kuukauden maaraajaksi.

Liikunta- ja nuorisopaallikon ollessa estyneena tai esteellinen varahenkilona toimii
hyvinvointijohtaja.



