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46 § Hyvinvointijohtajan tehtävät ja toimivalta

Hyvinvointijohtajan tehtävänä on
1. johtaa ja valvoa kaupungin hyvinvointi- ja elämänlaatupalvelualuetta sekä vastata

toiminnan, talouden ja organisaation kehittämisestä,
2. vastata hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan asioiden valmistelusta ja

täytäntöönpanosta sekä valvoa sitä, että toimielinten päätökset pannaan täytäntöön,
sekä vastata palvelualueelle asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta,

3. vastata tarpeellisesta yhteistyöstä kaupungin eri palvelualueiden sekä hyvinvointi- ja
elämänlaatupalvelualueen eri tulosalueiden kesken,

4. vastata palvelualueen sidosryhmäyhteistyöstä,
5. toimia yhteyshenkilönä sekä koordinoida yhteistyötä hyvinvointialueen ja Oriveden

kaupungin eri palvelualueiden välillä,
6. toimia kaupungin järjestöyhteistyön yhdyshenkilönä hyvinvointialueen suuntaan,
7. toimia kaupungin hyvinvointikoordinaattorina,
8. toimia kaupungin ennaltaehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilönä,
9. vastata nuorisotyön palveluista,
10. vastata etsivän nuorisotyön palveluista,
11. vastata kotoutumiseen ja maahanmuuttoon liittyvistä asioista siltä osin kuin asiasta ei ole

muualla toisin säädetty tai määrätty,
12. vastata työllisyyspalvelujen seurannasta sekä toimia kaupungin yhdyshenkilönä

Tampereen seudun työllisyysalueelle.

Hyvinvointijohtaja päättää
1. hautaustoimilain nojalla kaupungille kuuluvista asioista,
2. liikunta- ja nuorisopäällikön ollessa estyneenä tai esteellisenä tämän ratkaisuvaltaan

kuuluvista asioista.

47 § Liikunta- ja nuorisopäällikön tehtävät ja toimivalta

Liikunta- ja nuorisopäällikön tehtävänä on
1. vastata liikuntapalvelujen ja nuorisopalvelujen tulosyksiköistä,
2. vastata liikuntapalveluihin ja nuorisopalveluihin liittyvästä tiedottamisesta ja yhteistyöstä

eri sidosryhmien sekä hyvinvointialueen kanssa,
3. toimia kaupungin järjestöyhteistyön yhdyshenkilönä hyvinvointialueen suuntaan.

Liikunta- ja nuorisopäällikkö päättää
1. liikuntapalveluiden alaisten liikuntapaikkojen ja nuorisotilan käytöstä ja toiminnasta,



2. liikuntapaikkojen ja nuorisotilan aukioloajoista,
3. alaisensa henkilökunnan ottamisesta enintään kuuden kuukauden määräajaksi.

Liikunta- ja nuorisopäällikön ollessa estyneenä tai esteellinen varahenkilönä toimii
hyvinvointijohtaja.


