Liikuntapaallikdn viran tehtavien, nimikkeen ja kelpoisuusehtojen muuttaminen
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Valmistelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala, talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Liikuntapaallikkd on irtisanoutunut virastaan niin, ettd hanen viimeinen
tyopaivansa on 1.11.2025. Han on toiminut virassa 24.10.2017 alkaen.
Viran vapautuessa on tarkoituksenmukaista tarkastella uudestaan viran
kelpoisuusehtoa, nimiketta ja tehtavasisaltoa.

Kaupunginvaltuusto paatti 19.6.2023 ( § 52) uudesta johtamisjarjestel-
masta, joka otettiin kayttdon 1.1.2024 alkaen. Johtamisjarjestelman
muutoksen yhteydessa liikuntapaallikon tehtavakuvaa muutettiin siten, etta
tehtavista poistui elamanlaatupalvelujen tulosalueen vastuu (mm. hallinto-
ja esihenkildtehtavat, lautakunnan esittelijana toimiminen pl. liikunta-
palvelut) seka nuorisopalvelujen esihenkilotehtavat.

Liikuntapaallikdn tehtavana on ollut 1.1.2024 alkaen liikuntapalvelujen
johtaminen ja kehittdaminen seka Oriveden Jaahalli Oy:n toimitusjohtajan
tehtavat. Lautakunnan esittelijan tehtavat liikkuntapalvelujen osalta
poistuivat 1.6.2025 alkaen.

Hyvinvointi- ja eldmanlaatupalvelujen esihenkildiden tehtavien ja alaisten
maaran arviointi ja tyétehtavien vertailu osoittaa, etta liikkuntapaallikén
virkaan olisi tarkoituksenmukaista palauttaa nuorisotydn esihenkil6-
tehtavat, jotta tyotehtavat jakautuisivat tasapuolisemmin hyvinvointi- ja
elamanlaatupalvelualueen sisalla. Talloin liikuntapaallikko vastaisi
liikuntapalveluista (8 tyéntekijaa), nuorisopalveluista (6 tyontekijaa) seka
toimisi Oriveden Jaahalli Oy:n toimitusjohtajana. Lisaksi liikunta- ja
nuorisopaallikkd toimisi jatkossakin hyvinvointijohtajan tydparina mm
hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisen tehtavissa.

Useassa kaupungissa ja kunnissa on liikunta- ja nuorisopaallikk®/-johtaja,
joten tehtavat on luontevaa yhdistaa saman viranhaltijan vastuulle.

Samassa yhteydessa tulisi tarkistaa myos viran kelpoisuusehto
vastaamaan tehtavasisaltda. Liikuntapaallikon viran kelpoisuusehto on
jokus aiemmin ollut korkeakoulututkinto. Nykyinen kelpoisuusehto on
muutettu henkildstéjaostossa 26.6.2017 (§ 28) kasvatus- ja opetusjohtajan
esityksesta 1.10.2017 alkaen niin, etta liikuntapaallikdn kelpoisuusehtona
on soveltuva alan tutkinto seka tyéelamassa hankittu osaaminen.

Esihenkilotason tehtavassa on tarkoituksenmukaista edellyttda vahintaan
soveltuvaa korkeakoulututkintoa (esim. ammattikorkeakoulututkinto tai
aiempi opistotason tutkinto), koska virkavastuulla on paljon hallinnollisia ja
kehittamiseen liittyvia tehtavia seka taloudellista vastuuta. Lisaksi
edellytetddn muutaman vuoden tydkokemusta alan esihenkilétehtavista.

Virkanimikkeen ja tehtavasisallon muutokset edellyttdvat valtuuston
paatdsta hallintosdanndén muuttamisessa. Muutosehdotukset on merkitty
litteeseen punaisella.

Hallintosdanndn mukaan henkilostojaosto paattéa henkiloston nimikemuu-
toksista.



Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintosdanté 24 § 1 mom. 15 kohta

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstojaosto paéttia:

1. Esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, ettad
litkuntapééllikon viran tehtdviin lisdtdén nuorisopalvelujen johtaminen ja
kehittdiminen 1.1.2026 alkaen.

2. Esittdd kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, ettd
hallintoséént6on tehdédén tarvittavat liitteessé esitetyt muutokset 1.1.2026
alkaen.

3. Muuttaa liikuntapééllikon nimikkeen liikunta- ja nuorisopaéllikoksi
1.1.2026 alkaen, mikéli valtuusto hyvéksyy paitosehdotuksen kohdat 1 ja 2.

4. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto

5. Muutoksilla ei ole vaikutusta palvelussuhteen muihin ehtoihin.



