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Varhaiskasvatusyksikén johtaja |l on 23.10.2025 hakenut 10 paivaa
palkallista tydvapaata vuodelle 2026.

Il suorittaa tyon ohessa Seindjoen ammattikorkeakoulussa sosiaali- ja
terveysalan ylempaa AMK tutkintoa, joka toteutetaan monimuoto-/verkko-
opintoina. Han on aloittanut opinnoissa elokuussa 2024 ja niiden
suunniteltu paattyminen on 31.7.2026. Opintojen laajuus on 90 op., joista
han on tdhan mennessa suorittanut 45 op.

Koulutus antaa valmiuksia suunnitella ja kehittda sosiaalialan palveluita ja
johtamista. Lisaksi koulutuksessa on ollut mahdollista valita painopiste-
alueeksi varhaiskasvatus. Koulutuksen avulla mm. lisataan ja vahvistetaan
hakijan johtamisosaamista.

Il <sihenkilo, varhaiskasvatuspaallikké Sari Koivisto, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myontamista enintaan 10
paivaksi vuodessa koulutuksen lahiopetuspaiviin. Esihenkilén mukaan
koulutuksesta on olennaista hyotya tydnantajalle, opinnot tukevat
varhaiskasvatuksen johtamisty6ta. Koulutuksesta on hyotya laajemmaltikin
esimerkiksi i opinnaytetydn osalta.

Henkildstojaoston paatoksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintadan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

hallintosaanto 70 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto

1. toteaa, ettd [l hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontaa varhaiskasvatusyksikén johtaja [ N |} 10
kalenteripaivaa palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin vuonna
2026.

3. toteaa, etta Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eika matka- ja majoituskuluihin.



