
 
KVTES:n tasopalkkajärjestelmän korjaukset 
  
Henkilöstöjaosto 04.12.2025     
644/01.02.00.00/2025   
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja  

 
Oriveden kaupungin KVTES:n tasopalkkajärjestelmä otettiin käyttöön 
1.10.2025 alkaen henkilöstöjaoston 24.9.2025 § 36 tekemällä päätöksellä. 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton jälkeen on sen soveltamisen 
yhteydessä on huomattu muutama virhe, jotka on syytä korjata. Talous- ja 
hallintojohtaja on sähköpostitse tehnyt esityksen ammattijärjestöille ja 
esihenkilöille kyseisten virheiden korjaamisesta. Pääluottamusedustajat ja 
ao. esihenkilöt ovat hyväksyneet esitetyt korjaukset. Henkilöstöjaoston 
tulee osaltaan hyväksyä korjaukset, jonka jälkeen ne muutetaan kaupungin 
julkisiin tasopalkkajärjestelmän soveltamispohjiin. 
 
Seuraavassa korjattavaksi esitettävät paikalliset tasopalkat ovat 
henkilöstöjaoston käyttöönottopäätöksen ajankohdan mukaiset, eli niistä 
puuttuvat 1.10.2025 maksetut yleiskorotukset. 
 
Korjattavat hinnoittelutunnukset ovat (korjausesitykset punaisella): 

  
 5PPH66 Omassa kodissaan työskentelevät perhepäivähoitajat 
  
 

5PPH66  
Omassa kodissaan työskentelevät 
perhepäivähoitajat  
  

Nimike   Tasopalkka 
1.2.2025  
(alaraja)  

Paikallinen 
tasopalkka  

Taso A  
• Omassa kodissaan työskentelevä 

perhepäivähoitaja, perustehtävä  
  

Omassa kodissaan 
työskentelevä 
perhepäivähoitaja  

2 075,63  2 133,25  
2 133,35 

Taso B  
• Ryhmässä on vähintään 1 

lapsi monikulttuurisuustaustaisia 
lapsia ja lapsen/perheen kanssa ei 
ole yhteistä kieltä  

• Tehtävässä edellytetään laajempaa 
osaamista lasten tehostetun tai 
erityisen tuen tarpeen vuoksi (väh. 
30 % ryhmän lapsista)  

• Tehtävässä edellytetään laajempaa 
osaamista lasten tehostetun tai 
erityisen tuen tarpeen vuoksi (väh. 
1 lapsi) SIIRTO TASOLTA C 

• Ryhmän lapsella merkittävä ruoka-
ainerajoite, erityisruokavalio tai 
ruoka-aineallergia, joka aiheuttaa 
lisävaatimuksia lapsen terveyden ja 
turvallisuuden osalta  

Omassa kodissaan 
työskentelevä 
perhepäivähoitaja  

2 125,63  
  
  

2170,65  



Taso C  
• Tehtävässä edellytetään laajempaa 

osaamista lasten tehostetun tai 
erityisen tuen tarpeen vuoksi (väh. 
1 lapsi) SIIRRETÄÄN TASOLLE B 

• Perhepäivähoitajien tiiminvetäjä  

Omassa kodissaan 
työskentelevä 
perhepäivähoitaja  

2 185,63  2185,63  

 
Tason A paikallisessa tasopalkassa on näppäilyvirhe, oikea palkka pitäis 
olla 2133,35 euroa, ei 2133,25 euroa. Henkilöstölle on maksettu 2133,35 
euroa, joten tällä korjauksella ei ole vaikutusta palkanmaksuun. 
 
Tehtäväkuvausteksti: Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten 
tehostetun tai erityisen tuen tarpeen vuoksi (väh. 30 % ryhmän lapsista). 
Tekstiä ei pitäisi olla lainkaan tasolla B, sillä sitä voidaan soveltaa vain 
päiväkotiryhmässä toimivaan henkilöstöön, ei omassa kodissaan 
työskenteleviin. Teksti poistetaan. 

 
Tehtäväkuvausteksti: Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten 
tehostetun tai erityisen tuen tarpeen vuoksi (väh. 1 lapsi). Teksti esitettään 
siirrettäväksi tasolta C tasolle B. 

 
 Ruokapalveluiden vaativat ammattitehtävät 
 

Ruokapalveluiden vaativien ammattitehtävien paikalliset tasopalkat tasoilla 
4RUO050A ja 4RUO50B ovat virheelliset, sillä ruokapalveluiden 
ammattitehtävien hinnoittelut ovat korkeammat, kuin em. vaativien 
ammattitehtävien. Tämän vuoksi näiden kahden tason palkkausta 
esitetään korjattavaksi. 4RUO50A paikallista tasopalkkaa esitetään 
nostettavaksi 2 225,00 euroon kuukaudessa ja 4RUO50B paikallista 
tasopalkkaa esitetään nostettavaksi 2 261,00 euroon kuukaudessa (ennen 
1.10.2025 yleiskorotusta). 

 
 

4RUO50 
Vaativat ammattitehtävät 

Nimike  Tasopalkka 
1.2.2025  
(alaraja)  

Paikallinen 
tasopalkka  

Taso A  
Perustaso: normaali osaaminen ja vastuu  

 
Kokki 

 
2124,77 

 
2 125,00    
2 225,00 

Taso B 
• Ruokapalveluissa vaativa tai monipuolinen 

tehtäväkokonaisuus, esimerkiksi 
erityisruokavalioiden hallinta  

• Tuotannonohjausjärjestelmän käyttö esim. 
raaka-ainetilaukset, työlistat, reseptiikka 

• Suurien kokonaisuuksien ja 
massatuotannon hallinta  

• Laskujen tarkastaminen (Kultavuori ja 
Eräjärvi) 

 

 
Kokki 

 
2174,77 

 
2 181,00 
2 261,00 

Taso C 
• Useiden eri tehtäväalueiden hallinta 
• Monien asioiden yhtäaikaista hallintaa tai 

toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen 
hallintaa 

• Kaupungin ruokapalvelutuotannosta 
vastaaminen lähiesihenkilönä 

 
ruokapalveluvastaava 

 
2 234,77 

 
2 627,40 



 
  

Vahvistetut paikalliset tasopalkat näissä kahdessa hinnoitteluryhmässä 
ovat seuraavat: 

 
  

Palkkaryhmä  Palkkaryhmän nimi Alaraja 
1.2.2025 

Paikallinen 
tasopalkka 

4RUO50A Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtävät 2 124,77 2 125,00  
4RUO50B Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtävät 2 174,77 2 181,00  
4RUO50C Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtävät 2 234,77 2 627,40 

4RUO60A Ruokapalvelut, ammattitehtävät 2 067,73 2 181,00 
4RUO60B Ruokapalvelut, ammattitehtävät 2 117,73 2 221,00 
4RUO60C Ruokapalvelut, ammattitehtävät 2 177,73 2 261,00 

 
Orivedellä ei ole työntekijöitä hinnoitteluryhmässä 4RUO50A. 
Hinnoitteluryhmässä 4RUO50B on tällä hetkellä 5 työntekijää, joiden 
palkkaus nousisi 80 eurolla kuukaudessa (ennen 1.10.2025 
yleiskorotusta). Tällä korotuksella saadaan korjattua näiden kahden 
hinnoitteluryhmän väliseen osaamiseen ja vaativuuteen perustuva 
tasopalkkaero. 

  
 

Toimivalta hallintosääntö 24 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus  

Henkilöstöjaosto hyväksyy KVTES:n tasopalkkajärjestelmän 
hinnoittelutunnusten 5PPH66 ja 4RUO50 mukaiset korjaukset selosteosan 
mukaisesti.  

 
 

Päätös  
  

 


