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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkildstdjaosto 04.12.2025

Paatésehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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38

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkildstdjaosto 04.12.2025

Paatdsehdotus Poytakirjantarkastajiksi ovat vuorossa Sari Simontaival ja Pekka
Tuhkanen.

Paatos
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39
Vesilaitoksen hoitajan nimikkeen muuttaminen vesilaitoksen vastaavaksi hoitajaksi
Henkildstdjaosto 04.12.2025
655/01.01.00/2025
Valmistelija tekninen johtaja Matti Vesava
Vesilaitoksen vastaava hoitaja Esko Mantysaari jaa elakkeelle kevaalla

2026, mutta jo ennen sitd han jaa pitamaan kertyneita lomapaivia.
Vesilaitokselle tulee nain ollen valita/nimeta uusi vastaava hoitaja.

Tekninen johtaja on 19.11.2025 tehnyt esityksen vesilaitoksen hoitaja
WKeen ja tehtivien muutamisesta vesilaitoksen vastaavaksi
hoitajaksi

suostumuksen mukaisesti.

Toimivalta hallintosdanté 24 § 1 mom. 15 kohta
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus

Henkilost6jaosto muuttaa vesilaitoksen hoitajan nimikkeen vesilaitoksen
vastaavaksi hoitajaksi.

Paatos
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Henkilostdjaosto 04.12.2025
40

Harkinnanvaraisen palkallisen tyovapaan myoéntaminen

Henkilostojaosto 10.09.2025 § 30

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Varhaiskasvatuksen opettaja ||l on 10.8.2025 hakenut 10 paivaa

palkallista tydévapaata vuodelle 2025.

I suorittaa tydn ohessa Tampereen yliopistossa kasvatustieteiden ja
kulttuurin tiedekunnassa kasvatustieteiden kandidaatin (KK) opintoja.
Opiskeluiden suunniteltu kesto on 2,5-3 vuotta ja se sisaltda 180 op.
Monimuotokoulutus sisaltaa lasnaoloa vaativaa lahiopetusta 2—4
arkipaivaa 1-2 kertaa kuukaudessa, reaaliaikaista opetusta ja itsenaista
tydskentelya verkossa seka lahitydskentelya tydssdoppimisen jaksoilla.
Vuoden 2025 aikana pakollisia lasnaolopaivia yliopistolla on 12 paivaa,
jonka lisaksi opiskelu vaatii paljon itsenaista tydskentelya viikoittain johtuen
verkko-opinnoista. Hakijan tavoitteena on varhaiskasvatuksen opettajan
patevyys, joka vaaditaan nykyiseen tydhon varhaiskasvatuksen opettajana.

Henkildstojaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-

tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <siihenkilo, varhaiskasvatusyksikon johtaja Miia Reuna, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tyévapaan myontamista enintdan 10
paivaksi vuodessa koulutuksen lahiopetuspaiviin. [l tyoskentelee
varhaiskasvatuksen opettajana ja kouluttautuminen vahvistaa hakijan
ammatillista osaamista ja osaamisen kehittdminen tarjoaa mahdollisuuksia
vaativimpiin tehtaviin. Mahdollisuus vaativimpiin tehtaviin ja tyon
kehittamiseen voivat vahvistaa tydmotivaatiota ja tydn mielekkyytta.
Kouluttautuminen helpottaa henkildstotilannetta varhaiskasvatuksessa,
jossa kelpoisuusvaatimukset tayttdvan henkiléstdén saaminen on

haasteellista.

Toimivalta hallintosdanté 70 §
Esittelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja
Paatésehdotus

Henkilostojaosto

1. toteaa, etti || | | I hokemus koskee omachtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myoOntédé varhaiskasvatuksen opettaja _ 10

kalenteripdivéd palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspdiviin.
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Henkilostojaosto § 30 10.09.2025
Henkilostdjaosto 04.12.2025

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.

Paatos
Ehdotus hyviksyttiin.

Henkilostojaosto 04.12.2025
467/01.01.03.03/2025

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Varhaiskasvatuksen opettaja |l on 15.10.2025 hakenut 10 paivaa
palkallista tydvapaata vuodelle 2026 edellisen paatdksen mukaisten
opintojen jatkamista varten.

Hakemuksen mukaan: "Tydssakayvan opiskelijan pitda pystya irtautumaan
tydsta lahi- ja etdopetusta sekd 4—7 viikon tydssaoppimisjaksoja varten
(Esiopetuksessa 4 viikkoa kevaalla 2026 ja Varhaiskasvatuksen puolella 7
viikkoa). Tavoitteenani varhaiskasvatuksen opettajan patevyys, joka
vaaditaan omaan tyéhoni varhaiskasvatuksen opettajana. Tata kautta
tydllistyminen paranee varhaiskasvatuksen tydkentalla. Opiskeluni tukee
ammatillista kasvua ja antaa tydkalut toimia haluamassani roolissa
tyokentalla, varhaiskasvatuksen opettajana.

Edelld mainittujen syiden vuoksi palkalliset tydlomapaivat ovat tarkeita,
tukemaan opiskelua ja padsemaan tavoitteeseeni ammatillisesta
patevyydesta.”

Henkildstojaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <siihenkilo, varhaiskasvatusyksikon johtaja Miia Reuna, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myodntamista enintdan 10
paivaksi vuodessa koulutuksen lahiopetuspaiviin. Kouluttautuminen
vahvistaa vahvistaa ||l ammatillista osaamista ja osaamisen
kehittdminen tarjoaa mahdollisuuksia vaativimpiin tehtaviin. Mahdollisuus
vaativimpiin tehtaviin ja tyon kehittamiseen voivat vahvistaa
tydmotivaatiota ja tydn mielekkyyttd. Kouluttautuminen helpottaa
henkilstotilannetta varhaiskasvatuksessa, jossa kelpoisuusvaatimukset
tayttavan henkildstdon rekrytointi on haasteellista.

Toimivalta hallintosdanté 70 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Paatosehdotus
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Henkildstdjaosto

1. toteaa, ettd | hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontaa varhaiskasvatuksen opettaja || ] ]l 10 kalenteripaivaa
palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin vuonna 2026.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin

Paatos
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41
Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkildstdjaosto 04.12.2025
600/01.01.03.03/2025

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Varhaiskasvatusyksikon johtaja [l on 23.10.2025 hakenut 10 paivaa
palkallista tyévapaata vuodelle 2026.

Il suorittaa tyon ohessa Seindjoen ammattikorkeakoulussa sosiaali- ja
terveysalan ylempaa AMK tutkintoa, joka toteutetaan monimuoto-/verkko-
opintoina. Han on aloittanut opinnoissa elokuussa 2024 ja niiden
suunniteltu paattyminen on 31.7.2026. Opintojen laajuus on 90 op., joista
han on tdhan mennessa suorittanut 45 op.

Koulutus antaa valmiuksia suunnitella ja kehittda sosiaalialan palveluita ja
johtamista. Lisaksi koulutuksessa on ollut mahdollista valita painopiste-
alueeksi varhaiskasvatus. Koulutuksen avulla mm. lisataan ja vahvistetaan
hakijan johtamisosaamista.

Il <sihenkilo, varhaiskasvatuspaallikké Sari Koivisto, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tyévapaan myontamista enintdan 10
paivaksi vuodessa koulutuksen lahiopetuspaiviin. Esihenkilén mukaan
koulutuksesta on olennaista hyotya tydnantajalle, opinnot tukevat
varhaiskasvatuksen johtamisty6ta. Koulutuksesta on hyotya laajemmaltikin
esimerkiksi i opinnaytetydn osalta.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

Toimivalta hallintosaanté 70 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus

Henkildstdjaosto

1. toteaa, ettd |l hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontaa varhaiskasvatusyksikon johtaja [ | | 10
kalenteripaivaa palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin vuonna
2026.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eika matka- ja majoituskuluihin.
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42
Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkildstdjaosto 04.12.2025
601/01.01.03.03/2025

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Koulunkaynninohjaaja [ N on 23.9.2025 hakenut 10 paivaa
palkallista tyévapaata vuodelle 2026.

I suorittaa tyon ohessa monimuotokoulutuksena sosionomiopintoja
Laurean ammattikorkeakoulussa Porvoossa. Opiskeluiden suunniteltu
kesto on 3,5 vuotta. Monimuotokoulutus sisaltaa lahiopiskelua,
virtuaaliopiskelua ja itsenaista opiskelua. Hakijan opinnot ovat nyt
puolivalissa.

Hakijan mukaan sosionomitutkinto tdydentda hanen koulunkaynninohjaaja-
osaamistaan ja tutkinnon myoéta han saa itselleen uutta osaamista, jota
voin hyddyntaa orivesildisten lasten, nuorten seka perheiden tukemiseksi
monipuolisemmin.

I <siihenkilo, rehtori Jonna Ménkére, puoltaa 10 harkinnanvaraisen
palkallisen tydvapaan myodntamista enintdan 10 paivaksi vuodessa
koulutuksen lahiopetuspaiviin.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

Toimivalta hallintosaanté 70 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus

Henkildstdjaosto

1. toteaa, ettd || hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontaa koulunkaynninohjaaja | 10 kalenteripaivaa
palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin.

3. toteaa, etta Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.

Paatos
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§ 29 10.09.2025
04.12.2025

Harkinnanvaraisen palkallisen tyovapaan myoéntaminen

Henkilostojaosto 10.09.2025 § 29

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Lastenhoitaja | | I on 22.8.2025 hakenut 10 paivaa palkallista
tybvapaata vuodelle 2025.

I suorittaa tyon ohessa Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa
varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) opintoja. Koulutus alkaa syksylla
2025 ja on kestoltaan 210 op (3,5 v.) ja opiskelu tapahtuu monimuotona.
Valmistumisen jalkeen hakijan patevyys vastaa vuonna 2030 voimaan
tulevaa varhaiskasvatusryhman henkildstorakenteen vaatimusta. Hakijalla
on lahihoitajan tutkinto ja tydkokemusta Oriveden kaupungin
varhaiskasvatuksesta.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10 kalenteri-
paivaa vuodessa.

I <sihenkilo, varhaiskasvatusyksikon johtaja Miia Reuna, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tyévapaan myoéntamista vuodelle 2025
enintdan 10 paivaksi vuodessa koulutuksen lahiopetuspaiviin. Kouluttautu-
minen vahvistaa hakijan ammatillista osaamista ja osaamisen kehittdminen
tarjoaa mahdollisuuksia vaativimpiin tehtaviin, jotka vahvistavat tydmoti-
vaatiota ja tydn mielekkyytta. Lisdksi kouluttautuminen helpottaa
henkilostotilannetta varhaiskasvatuksessa, jossa kelpoisuusvaatimukset
tayttavan henkiléstén saatavuus on haasteellista.

hallintosaanté 70 §

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Henkil6stdjaosto

1. toteaa, ettd _ hakemus koskee omaehtoiseen

jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontéé lastenhoitaja _ 10 kalenteripdivaa

palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspéiviin.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.

Ehdotus hyviksyttiin.
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Henkilostojaosto §29 10.09.2025
Henkilostdjaosto 04.12.2025

Henkilostojaosto 04.12.2025
470/01.01.03.03/2025

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Lastenhoitaja | N I on 24.10.2025 hakenut 10 paivaa palkallista
tydvapaata vuodelle 2026. Hakemuksen mukaan han jatkaa vuonna 2025
aloittamiaan varhaiskasvatuksen sosionomin opintoja Jyvaskylan
ammattikorkeakoulussa. Opiskelu toteutetaan monimuoto-opiskeluna,
mutta se vaatii myds lasndoloa Jyvaskylassa.

I <sihenkilo, varhaiskasvatusyksikon johtaja Miia Reuna, puoltaa 10
harkinnanvaraisen palkallisen tyévapaan myéntamista vuodelle 2026
enintdan 10 paivaksi vuodessa koulutuksen lahiopetuspaiviin. Kouluttautu-
minen vahvistaa hakijan ammatillista osaamista ja osaamisen kehittaminen
tarjoaa mahdollisuuksia vaativimpiin tehtaviin, jotka vahvistavat tydmoti-
vaatiota ja tydon mielekkyytta. Lisaksi kouluttautuminen helpottaa
henkildstotilannetta varhaiskasvatuksessa, jossa kelpoisuusvaatimukset
tayttavan henkildstén saatavuus on haasteellista.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintdan 10 kalenteri-
paivaa vuodessa.

Toimivalta hallintosdanté 70 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus

Henkilostdjaosto

1. toteaa, etts | ] hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontaa lastenhoitaja || N ] 10 kalenteripaivaa palkallista
tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin vuonna 2026.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eika matka- ja majoituskuluihin

Paatos
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KVTES:n tasopalkkajarjestelman korjaukset

Henkildstdjaosto 04.12.2025
644/01.02.00.00/2025

Valmistelija

talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Oriveden kaupungin KVTES:n tasopalkkajarjestelma otettiin kayttoon
1.10.2025 alkaen henkiléstdjaoston 24.9.2025 § 36 tekemalla paatdksella.

7/2025

Tasopalkkajarjestelman kayttdonoton jalkeen on sen soveltamisen

yhteydessa on huomattu muutama virhe, jotka on syyta korjata. Talous- ja
hallintojohtaja on sdhkdpostitse tehnyt esityksen ammattijarjestdille ja
esihenkilGille kyseisten virheiden korjaamisesta. Paaluottamusedustajat ja
ao. esihenkildt ovat hyvaksyneet esitetyt korjaukset. Henkildstéjaoston
tulee osaltaan hyvaksya korjaukset, jonka jalkeen ne muutetaan kaupungin

julkisiin tasopalkkajarjestelman soveltamisponhijiin.

Seuraavassa korjattavaksi esitettavat paikalliset tasopalkat ovat

henkiléstéjaoston kayttdonottopadatoksen ajankohdan mukaiset, eli niista

puuttuvat 1.10.2025 maksetut yleiskorotukset.

Korjattavat hinnoittelutunnukset ovat (korjausesitykset punaisella):

5PPH66 Omassa kodissaan tyéskentelevét perhepéivéhoitajat

5PPH66 Nimike Tasopalkka Paikallinen
Omassa kodissaan tyoskentelevat 1.2.2025 tasopalkka
perhepaivahoitajat (alaraja)
Taso A Omassa kodissaan 2 075,63 213325
. Omassa kodissaan tydskenteleva  |tydskenteleva 2 133,35
perhepaivihoitaja, perustehtdva  |perhepdivahoitaja
Taso B Omassa kodissaan 2 125,63 2170,65

Ryhméssa on vahintdan 1
lapsi monikulttuurisuustaustaisia
lapsia ja lapsen/perheen kanssa ei
ole yhteista kielta
Tehtivisss 55 laai
. .

o Hvih.
30.9 . ista)
Tehtdvassa edellytetddn laajempaa
osaamista lasten tehostetun tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi (vah.
1 lapsi) SIIRTO TASOLTA C
Ryhman lapsella merkittava ruoka-
ainerajoite, erityisruokavalio tai
ruoka-aineallergia, joka aiheuttaa

tyoskenteleva
perhepdivahoitaja
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lisdvaatimuksia lapsen terveyden ja
turvallisuuden osalta

Taso C Omassa kodissaan 2 185,63 2185,63
° Tehtavassa-edelytetddnlaajempaa [tyoskenteleva
coasrris-lestentehestetun -l perhepdivahoitaja
o it
1 lapsi} SHIRRETAAN TASOLLE B
. Perhepdivahoitajien tiiminvetaja

Tason A paikallisessa tasopalkassa on nappailyvirhe, oikea palkka pitais
olla 2133,35 euroa, ei 2133,25 euroa. Henkilostolle on maksettu 2133,35
euroa, joten talla korjauksella ei ole vaikutusta palkanmaksuun.

Tehtavakuvausteksti: Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten
tehostetun tai erityisen tuen tarpeen vuoksi (véh. 30 % ryhman lapsista).
Tekstia ei pitaisi olla lainkaan tasolla B, silla sitd voidaan soveltaa vain
paivakotiryhmassa toimivaan henkildéstdon, ei omassa kodissaan
tydskenteleviin. Teksti poistetaan.

Tehtavakuvausteksti: Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten
tehostetun tai erityisen tuen tarpeen vuoksi (vah. 1 lapsi). Teksti esitettaan
siirrettavaksi tasolta C tasolle B.

Ruokapalveluiden vaativat ammattitehtavéat

Ruokapalveluiden vaativien ammattitehtavien paikalliset tasopalkat tasoilla
4RUOO050A ja 4RUO50B ovat virheelliset, silla ruokapalveluiden
ammattitehtavien hinnoittelut ovat korkeammat, kuin em. vaativien
ammattitehtavien. Taman vuoksi naiden kahden tason palkkausta
esitetaan korjattavaksi. 4RUO50A paikallista tasopalkkaa esitetaan
nostettavaksi 2 225,00 euroon kuukaudessa ja 4RUO50B paikallista
tasopalkkaa esitetdan nostettavaksi 2 261,00 euroon kuukaudessa (ennen
1.10.2025 yleiskorotusta).

4RUO50 Nimike Tasopalkka Paikallinen
Vaativat ammattitehtavat 1.2.2025 tasopalkka
(alaraja)
Taso A
Perustaso: normaali osaaminen ja vastuu Kokki 2124,77 212500
2 225,00
Taso B
e Ruokapalveluissa vaativa tai monipuolinen  [Kokki 2174,77 2-181;00
tehtavakokonaisuus, esimerkiksi 2 261,00

erityisruokavalioiden hallinta

e Tuotannonohjausjarjestelman kaytto esim.
raaka-ainetilaukset, tydlistat, reseptiikka

e Suurien kokonaisuuksien ja
massatuotannon hallinta

e Laskujen tarkastaminen (Kultavuori ja
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Henkilostojaosto 04.12.2025
Erajarvi)
Taso C
e Useiden eri tehtavaalueiden hallinta ruokapalveluvastaava 2234,77

e Monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai
toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen

hallintaa

e Kaupungin ruokapalvelutuotannosta
vastaaminen ldhiesihenkilona

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vahvistetut paikalliset tasopalkat naissa kahdessa hinnoitteluryhmassa

ovat seuraavat:

Palkkaryhma |Palkkaryhman nimi

4RUOS50A
4RUO50B
4RUO50C

4RUO60A
4RUO60B
4RUO60C

Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat
Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat
Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat

Ruokapalvelut, ammattitehtavat
Ruokapalvelut, ammattitehtavat
Ruokapalvelut, ammattitehtavat

Alaraja

1.2.2025
2 124,77
2 174,77
2234,77

2 067,73
2117,73
2177,73

2 627,40

Paikallinen
tasopalkka
2 125,00
2 181,00
2 627,40

2 181,00
2 221,00
2 261,00

Orivedella ei ole tydntekijoita hinnoitteluryhmassa 4RUOS50A.
Hinnoitteluryhmassa 4RUO50B on talla hetkella 5 tydntekijaa, joiden
palkkaus nousisi 80 eurolla kuukaudessa (ennen 1.10.2025
yleiskorotusta). Talld korotuksella saadaan korjattua naiden kahden
hinnoitteluryhman valiseen osaamiseen ja vaativuuteen perustuva
tasopalkkaero.

hallintosaanté 24 §

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkilostdjaosto hyviksyy KVTES:n tasopalkkajérjestelmén
hinnoittelutunnusten SPPH66 ja 4RUOS50 mukaiset korjaukset selosteosan

mukaisesti.
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