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Paatosehdotus

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Kaupungin elinvoima- ja yrityspalveluissa on resurssivajetta, koska
elinvoimajohtaja virka on ollut tayttdamatta 1.9.2024 1ahtien eika virkaa ole
tarkoitus tayttaa ja yrityskoordinaattori on ollut osittain tydvapaalla / osa-
aikatytssa 30.5.2024 lahtien. Naista syista johtuen on perusteltua tayttaa
maaraaikainen yritysasiantuntijan tydsuhde 1.3.2026-28.2.2027 valiseksi
ajaksi, jotta voidaan turvata riittdvat resurssit kaupungin elinvoima- ja
yrityspalveluihin ja ettd maaraajan aikana valmistellaan pysyvat
tehtavajarjestelyt elinvoimapalveluihin.

Maaraaikaisen yritysasiantuntijan tehtavana on yhteistydssa
yrityskoordinaattorin kanssa:

- Tarjota palveluja niin kaynnissa oleville yrityksille kuin aloitteleville
yrittajille heidan tarpeitansa ja toiveita kuunnellen, seka heidan
tavoitteitaan edistaen.

- Toimia aktiivisesti uusien yritysten ja yrittgjien saamiseksi
Orivedelle.

- Luoda yrityspalveluja kehittdmalla entista toimivampaa
elinkeinoalustaa kaupungin yritysten menestymiseksi.

- Tehda yhteisty6ta tyodllisyysalueen, oppilaitos- ja jarjestokentan
toimijoiden kesken alueen yrittajyyskasvatuksen kehittamiseksi.

- Tehda yhteisty6ta ja hyddyntaa Business Tampere Oy:n
osaaminen ja verkostot uusien yritysten saamiseksi Orivedelle,
toimivien yritysten kasvun, kehityksen ja kansainvalistymisen
mahdollistamiseksi.

- Elinvoiman kehittamiseen liittyvaan hanketyon edistdminen

- Kaupunkimarkkinointi yhteistydssa viestinta- ja
markkinointiasiantuntijan kanssa

- Uusien yritysten sijoittumisten edistdminen ja yritystonttiasiat
yhteistydssa maankayttdpalvelujen kanssa.

- Organisaatiossa maaraaikainen yritysasiantuntija sijoittuu
kaupunkikehityspalvelualueelle ja hanen esihenkil on
kaupunginjohtaja.

Hallintosaanto § 23

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Kaupunginhallitus péattaa:

1. perustaa méérdaikaisen yritysasiantuntijan tydsuhteen 1.3.2026-
28.2.2027 viliseksi ajaksi.

2. todeta, ettd hallintosddnnon mukaan tydsuhteen tiyttimisesta,
tehtavikuvauksesta ja palkasta paittda kaupunginjohtaja.

3. todeta, ettd perusteena madrdaikaisuudelle ovat esittelytekstissd mainittu
elinvoimapalvelujen resurssivaje.



4. ettd miidraaikaisen tyOsuhteen aikana valmistellaan pysyvét
tehtdvéjérjestelyt elinvoimapalveluihin.

Paatos



