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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 17.12.2025

Paatésehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

8/2025
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Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 17.12.2025

Paatésehdotus Pdytakirjantarkastajiksi ovat vuorossa Viljanen Lenni ja Virta Janne.

Paatos
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Kirjastovirkailijan tyosuhteen tayttaminen /oikaisuvaatimus

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 17.12.2025

639/01.01.01/2025

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

I o toimittanut 5.12.2025 Oriveden kaupungille
oikaisuvaatimuksen hyvinvointijohtajan 20.11.2025 (4 §) tekemasta
paatoksesta koskien kirjastovirkailijan tehtavan tayttamisesta.
oikaisuvaatimus oheismateriaalina.

Oikaisuvaatimuksen kasittely

Vaatimukset ja niiden perustelut

I \a:tii viranhaltijapaatosta kumottavaksi ja tehtivan avaamista
uudelleen haettavaksi oikaisuvaatimuksessa esitetyin perustein seka
viranhaltijapaatoksen korjaamista ja toimittamista korjattuna hakijoille
menettelytapavirheen takia, niin ikdan oikaisuvaatimuksessa esitetyin
perustein.

Oikaisuvaatimuksessa [ vaittaa, etta valitun henkilon kuin varalle
valitun henkilonkaan koulutus ei vastaa tyopaikkailmoituksessa ilmoitettua
ensisijaista koulutusvaatimusta eika paatds kerro tehtavan
vastuualueeseen selkeasti kuuluvien laskutus- ym. tehtavien osaamista
valitun henkilon ja varalle valitun henkilon osalta.

Bl viittaa, etta paatds on syrjiva, eikd mieshakijoita ole kohdeltu
tasapuolisesti, koska haastattelijat ja paatdksentekija on nainen. Han myos
vetoaa siihen, etta kaikki Oriveden kirjastovirkailijat ovat naisia, ja
valintapaatds edelleen seka kasvattaa Oriveden kirjaston naispuolisten
tyontekijoiden kokonaismaaraa etta vaaristaa Oriveden kirjaston
tyontekijoiden sukupuolijakaumaa.

Bl :ittaa, etta valintapaatoksessa ei ole kohdeltu maisterintutkintoa
alempien koulutuksen omaavia hakijoita tasapuolisesti myéskaan
aikaisemmin mainituin perustein. Liséksi valintapaatdksessa ei ole
kohdeltu miespuolisia hakijoita tasapuolisesti mydskaan aikaisemmin
mainituin perustein.

Lisaksi ] tuo oikaisuvaatimuksessa esiin, ettad viranhaltijapaatoksessa,
joka on paivatty paivamaaralle 20.11.2025, ilmoitetaan paatdksen annetun
asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on lahetetty 19.11.2025.
Tosiasiassa kyseinen sahkodposti on lahetetty vasta seuraavana paivana
20.11.2025 iltapaivalla.

Il viittaa oikaisuvaatimuksessaan myos Oriveden Sanomien
lehtiartikkeleihin ja nostaa esiin mm. sen, etta kelpoisten ja ei-kelpoisten
maara on eri Oriveden Sanomien artikkelissa kuin viranhaltijapaatoksessa.



Oriveden kaupunki

Hyvinvointi- ja
elamanlaatulautakunta

Esityslista 8/2025 6

17.12.2025

Lopuksi ] mainitsee, etta tydpaikkailmoituksessa tehtavan kerrottiin
taytettavan 7.1.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan.
Viranhaltijapaatoksessa tydsuhteen alkavan kuitenkin jo 1.1.2026.

Vastaus oikaisuvaatimukseen

Taustaa

Tybsopimuslaissa ei ole maarayksia tydsuhteisen henkildn
valintaprosessista. Kunnallisen viranhaltijalain maaraykset virkavalinnasta,
kuten esimerkiksi vaatimus julkisesta hakumenettelysta, eivat koske
tydsuhteeseen ottamista. Lainsdadannon nakokulmasta tydnantaja voi
siten kayttaa esimerkiksi sisaistd hakua tai valita henkilén ilman erillista
hakua.

Rekrytointimenettelya ohjaavat muun muassa tydnantajan omat
rekrytointiohjeet ja hallintosdanndn maaraykset tydsuhteisten
palkkaamisesta. Koska tydnantajat voivat tydsuhteisten kohdalla itse valita
kaytantdonsa, tydsuhteisen valinta ei edellytd samanlaista prosessia kuin
viranhaltijan valinnassa. Tydsuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen voi paattaa vaadittavasta kelpoisuudesta (ellei sita ole laissa
tai hallintosdannéssa erikseen saadetty) seka valita tehtavaan
sopivimmaksi katsomansa hakijan.

Ty6nantajan on huolehdittava, ettéd koko rekrytointiprosessi on syrjimaton.
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta (tasa-arvolaki, 609/1986) kattavat koko palvelussuhteen elinkaaren
aina rekrytoinnista palvelussuhteen paattymiseen asti.

Tybnantaja ei saa rekrytoidessaan eika ty6- ja virkasuhteen aikana ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa hakijoita eika tyontekijoita tai
viranhaltijoita eri asemaan esimerkiksi ian, alkuperan, kielen tai
sukupuolen perusteella eika raskaudesta tai synnytyksestéa johtuvasta
syysta.

Hakuilmoituksessa tehtavalle asetettavien vaatimusten pitaa olla tehtavan
hoitamisen kannalta relevantteja. Tydnantaja ei saa oikeudettomasti
edellyttda hakijoilta yhdenvertaisuus- tai tasa-arvolaissa tarkoitettuja
henkilédn liittyvia ominaisuuksia tai seikkoja. Tydnantaja ei voi edellyttaa
esimerkiksi tiettya sukupuolta tai suomea aidinkielena, jollei siihen ole
tehtavien kannalta perusteita.

Vastaus oikaisuvaatimukseen
Kirjastovirkailijan tydsuhde on ollut haettavana 13.10.-9.11.2025.
Hakemuksia saapui maaraaikaan mennessa 112 kpl. Hakijoista ei

kelpoisia oli 34.

Kirjastovirkailijan tehtaviin kuuluu monipuolisesti asiakaspalveluja
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kokoelmaty6ta. Vastuualueisiin kuuluu myds laskutuksen, tilityksien ja
kaukopalvelun tehtavia. Lisaksi virkailija osallistuu kirjaston viestintaan
sosiaalisen median kanavissa.

Kirjastovirkailijalla toivotaan olevan esiintymis- ja tiimity6taitoja seka
tietoteknistd osaamista. Tehtavan hoitaminen vaatii hyvaa suomen kielen
suullista ja kirjallista taitoa.

Ty on kaksivuoroty6ta ja tydaika on 36,25 tuntia viikossa. Paaasiallinen
tydskentelypaikka on Oriveden paakirjasto, mutta tyévuoroja on myoés
Erajarven lahikirjastossa, joten auton kayttémahdollisuus on valttamatonta.

Tehtavaan valittavalta edellytetdan tieto- ja kirjastopalvelualan perus- tai
ammattitutkintoa tai muuta soveltuvaa koulutusta sekad vahintaan
muutaman vuoden tydkokemusta alalta.

Haastatteluun valittiin koulutuksen, tydkokemuksen ja hakemuksien
perusteella tydnantajan arvion mukaan 9 parasta hakijaa, jotka kaikki
tayttivat kelpoisuusehdot. Haastateltavissa oli naisia ja miehia, seka
ylemman ja alemman yliopistotutkinnon seka kirjastoalan ammattitutkinnon
suorittaneita henkilGita.

Haastattelut jarjestettiin 17.11.2025 ja 19.11.2025. Kaikilta haastatelluilta
kysyttiin saman kysymysrungon mukaiset haastattelukysymykset. Nain
ollen kaikilla haastatteluun osallistuneilla on ollut tasapuolinen ja
yhdenvertainen mahdollisuus tuoda osaamistaan ja kyvykkyyttaan esille
monipuolisesti kirjastovirkailijan tyohon liittyvissa tehtavissa.

Haastattelut suorittivat valinnan tehnyt johtava viranhaltija seka valitun
tuleva lahiesihenkild kaupungin kaytanteinen mukaisesti.

Kirjastovirkailijan valinta perustuu kokonaisharkintaan.
Kokonaisharkinnassa arvioidaan, kenelld kelpoisuusehdot tayttavista
hakijoista on taidot ja kyvyt huomioon ottaen parhaat edellytykset hoitaa
tehtava.

Tehtavaan valitulla on maisterin tutkinto seka kirjallisuustieteesta etta
informaatiotutkimuksesta, jotka molemmat soveltuvat taysin kirjastotyon
pohjakoulutukseksi. Lisaksi valitulla on useamman vuoden tydkokemus
mm. Kirjastovirkailijan tydtehtavista.

Myds varalle valitun maisteritutkintoon kuuluu 62 opintopistetta
informaatiotutkimuksen opintoja ja hanellakin on usean vuoden
tyokokemus mm. kirjastovirkailijan tyotehtavista.

Tyopaikkailmoituksen mukaan tehtava taytetaan 7.1.2026 alkaen tai
sopimuksen mukaan. Valitun tyontekijan kanssa on sovittu, etta tydsuhde
alkaa 1.1.2026.

Viranhaltijapaatos on tehty 20.11.2025. Paatos on lahetetty hakijoille
tiedoksi 20.11.2025 ja julkaistu yleisessa tietoverkossa 24.11.2025.
Paatoksessa on virheellisesti kirjattu, ettd paatés on annettu asianosaisille
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tiedoksi 19.11.2025. Hyvinvointijohtaja on tehnyt 8.12.2025 itseoikaisun
viranhaltijapaatoksen oikaisuvaatimusohjeen virheelliseen paivamaaraan.

Rekrytointiprosessi on kokonaisuudessaan toteutettu avoimesti,
yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti, lainsdadannon seka Oriveden
kaupungin hallintosdanndon toimivaltuuksien edellyttamalla tavalla.

Hallintosaanto 27 §

hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja eldiménlaatulautakunta pdattad seuraavaa:

1. paittaa ottaa késiteltdvaksi _ tekeméan

oikaisuvaatimuksen hyvinvointijohtajan 20.11.2025 (4 §) tekemaista
viranhaltijapédétoksestd, koska oikaisuvaatimus on toimitettu
kaupungille sdddetyssd miirdajassa.

2. todetaan, ettid hyvinvointijohtaja on tehnyt viranhaltijapdatokseen
itseoikaisun 8.12.2025 (5 §) koskien padtoksen oikaisuvaatimusohjeen
virheellistd paivimaaraa.

3. hylkéa oikaisuvaatimuksen, koska hyvinvointijohtajan
viranhaltijapéétos (4 §) ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
hyvinvointijohtaja ei ole ylittinyt toimivaltaansa eikd paitos ole
muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimuksessa ei mydskddn ole
esitetty muita syité tai perusteita, joiden johdosta oikaisuvaatimuksen
hyviaksyminen olisi tarkoituksenmukaista.

4. Poytdkirja tarkastetaan timén pykaldn osalta kokouksessa.



Oriveden kaupunki Esityslista 8/2025
Hyvinvointi- ja 17.12.2025
elamanlaatulautakunta

79

Viranhaltijoiden paatospoytakirjat

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 17.12.2025

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan tietoon saatetaan seuraavat
viranhaltijoiden paatéspoytakirjat:

1. | Hyvinvointijohtajan viranhaltijapaatés

- 8.12.2025 ltseoikaisu paatokseen 4 §/2025, kirjastovirkailijan
tehtavan tayttdminen

Esittelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja eldmanlaatulautakunta paattaa, etta se ei kayta kuntalain
410/2015 92 §:n mukaista otto-oikeutta eika ota kasiteltavakseen ylla
mainituissa viranhaltijapaatoksissa paatettyja asioita. Paatokset ovat
taytantdon pantavissa. Hyvinvointi- ja eldamanlaatulautakunta merkitsee
paatokset tiedokseen.

Paatos
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Tiedoksi saatettavat asiat

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 17.12.2025

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat:

1. | Opetus- ja kulttuuriministerioé

- | Opetus- ja kulttuuriministerion vuoden 2026 valtionosuusrahoituksen
yksikkdhinta- ja suoritemaarapaatdkset

2. | Hyvinvointi- ja elamanlaatupalvelujen johtoryhma:

- | Muistio 24.11.2025 10/2025

Esittelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja eldmanlaatulautakunta merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.

Paatos
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Paatos

Kaydaan lapi hyvinvointi- ja elamanlaatupalvelujen ajankohtaiset asiat.

11

| 1. | Liikunta- ja nuorisopaallikdn rekrytoinnin tilannekatsaus




