Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-2029 / vammaisneuvoston nakékulma

Vammaisneuvosto 20.01.2026 § 5
40/00.01.06/2026

Valmistelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Kaupungin uuden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman valmistelutyd on
kaynnistynyt syksylla 2025. Tavoitteena on, ettd suunnitelma kasitellaan
kaupunginvaltuustossa huhtikuussa 2026. Voimassa oleva suunnitelma
I6ytyy kaupungin kotisivuilta. https://orivesi.fi/wp-
content/uploads/2022/02/Hyvinvointisuunnitelma-vuosille-2022-2025.pdf

Tulevan suunnitelman pohjana on aiemman suunnitelman paatavoitteet:
- elintavoilla lisaa fyysista ja psyykkista hyvinvointia

- osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien lisddminen

- elinympariston turvallisuuden ja turvallisuudentunteen lisddminen

- vaikuttavien palvelujen kehittdminen

Lisaksi tietoa kerataan eri ikaisiltéa kuntalaisilta mm. kyselyn seka erilaisten
tilaisuuksien ja jalkautumisen avulla. Myds vanhus- ja vammaisneuvosto
seka nuorisovaltuusto saavat esittda omia nakemyksiaan asiakirjan
valmisteluvaiheessa.

Lisdksi valmistelussa huomioidaan myos eri valtuustoaloitteissa esiin
nousseita asioita. Esimerkiksi valtuustoaloite "Orivedesta ikaystavallinen
kaupunki ”, jota on kasitelty myos 3.2.2025 vanhusneuvostossa, otetaan
huomioon valmistelutyossa. Aloite I0ytyy taalta:
https://orivesid10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem
&id=2025395-5

Toimivalta Kaupunginhallitus 25.8.2025, § 205
Esittelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala
Paatosehdotus

Kaydiin keskustelua hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman vuosien
2026-2029 tavoitteista ja konkreettisista toimenpiteistd vammaisneuvoston
nikokulmasta.

Paatos
Péitosehdotus hyvéksyttiin.
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