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 Henkilöstöjaoston tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
  

1. Työsuojeluvaltuutettujen vaalitulos 
2. HR-asioiden kehittäminen vuonna 2026 

- henkilöstön kehittämissuunnitelma 
- merkkipäiväsäännön päivittäminen 
- aktiivisen tuen mallin päivitys ja tehostaminen 
- harkinnanvaraiset palkkauspäätökset-ohjeen päivittäminen 

3. Seuraava kokous: 16.4. klo 16.15 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.  
  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


