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Paatosehdotus

Paatos

henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Toimiva rekrytointiprosessi on edellytys osaavan tydvoiman saamiseen
tyopaikkoja taytettaessa. Rekrytointiprosessin avoimuudella, sujuvuudella
ja lainmukaisuudella on suuri merkitys positiivisen tydnantajakuvan
yllapitdmiseen ja vahvistamiseen. Henkiloston nakokulmasta
rekrytointiohjeella vahvistetaan yhdenmukaisten ja oikeudenmukaisten
menettelytapojen toteutumista palvelussuhdeasioissa.

Rekrytointiohje on laadittu rekrytointiin liittyvan lainsdadannon ja
hallintosdannoén maaraysten pohjalta. Ohjeella halutaan tarkentaa ja
selkeyttaa Oriveden kaupungin rekrytointiprosesseja.

Hallintosaanto § 24

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto hyviksyy kaupungin rekrytointikdytanteet liitteen
mukaisesti.

Ehdotus hyviksyttiin.



