Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen
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henkil6sto- ja hallintopaallikkod

Nuoriso-ohjaaja [ on 15.1.2026 hakenut palkallista tydvapaata
vuosille 2026 ja 2027 Lasten ja nuorten keskuksen jarjestamaan Walk in
terapeutti -koulutukseen. Koulutuksen avulla vahvistetaan nuoriso-ohjaajan
mahdollisuuksia tarjota varhaista tukea nuorille. Walk in terapia on
tukimuoto tilanteissa, joissa psyykkinen oireilu ei viela vaadi
terveydenhuollon palveluja. Koulutuksen opetussisalldsta vastaa
Lyhytterapiainstituutti. Koulutus alkaa huhtikuussa 2026 ja kestaa noin
vuoden. Opintojen laajuus on 20 opintopistetta ja se on osa sosiaali- ja
terveysalan ammattihenkiléiden taydennyskoulutusta.

Koulutus koostuu lahi- ja etdopetuspaivistd. Koulutukseen kuuluu
lahiopetuspaivien lisaksi tydskentelya oppimisalustalla verkossa,
reflektoivia ohjaustapaamisia ohjaajan kanssa, vertaisryhmatapaamisia,
itsendisia menetelmallisid harjoitteluja seka loppuraportti. Vuoden 2026
aikana koulutuspaivia on 6 ja vuoden 2027 aikana 3.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <sihenkils, hyvinvointijohtaja Tuija Peurala puoltaa hakemusta,
koska kyseisesta koulutuksesta on hy6tya nuorisotydssa ja koulutuksen
suorittaminen on tydnantajan edun mukaista

hallintosaanté § 70

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto

1. toteaa, ettd | hakemus koskee omaehtoiseen jatkokoulu-
tukseen hakeutumista.

2. myoéntaa nuoriso-ohjaaja | 6 kalenteripaivaa palkallista
vapaata vuodelle 2026 ja 3 kalenteripaivaa palkallista vapaata
vuodelle 2027.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.

Ehdotus hyviksyttiin.



