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henkil6sto- ja hallintopaallikkod

I B o hakenut palkallista tydvapaata vuodelle

2026 suorittaakseen tyon ohessa liikketoiminnan erikoisammattitutkinnon;
Konsernitilinpaatdksen laatiminen julkishallinnossa. Perusteluna
anomukselle han esittaa, etta erikoisammattitutkinnon antama patevyys
tukee ja vahvistaa osaamista konsernitehtavissa Oriveden kaupungilla.
Koulutus tapahtuu tydn ohessa ja liséksi verkkotapaamisin, joihin hakija
toivoo voivansa osallistua tydajan puitteissa.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <sihenkilo, talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja puoltaa ||l
hakemusta osallistua ao. koulutuksen verkkotapaamisiin tytaikana
hakemuksen mukaisesti. ||l jatkokoulutus tukee hinen
osaamistaan Oriveden kaupungin kirjanpidon ja varsinkin
konsernitilinpaatdksen laatimisessa.

hallintosdanté § 70

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto
1. toteaa, etts [l hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.
2. myontaa || G B <int5:5n 10 kalen-teripaivaa
palkallista vapaata vuodelle 2026 hakemuksen mukaisesti.
3. toteaa, ettad Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen
kustannuksiin eikd matka- ja majoituskuluihin.

Ehdotus hyviksyttiin.



