
 
Harkinnanvaraisen palkallisen työvapaan myöntäminen 
  
Henkilöstöjaosto 19.03.2026 § 7   
93/01.01.03.03/2026   
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja hallintopäällikkö 

 
******************* *********** on hakenut palkallista työvapaata vuodelle 
2026 suorittaakseen työn ohessa liiketoiminnan erikoisammattitutkinnon; 
Konsernitilinpäätöksen laatiminen julkishallinnossa. Perusteluna 
anomukselle hän esittää, että erikoisammattitutkinnon antama pätevyys 
tukee ja vahvistaa osaamista konsernitehtävissä Oriveden kaupungilla. 
Koulutus tapahtuu työn ohessa ja lisäksi verkkotapaamisin, joihin hakija 
toivoo voivansa osallistua työajan puitteissa. 
 
Henkilöstöjaoston päätöksessä 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, että 
mikäli jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan 
osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myöntää palkallista virka- tai työvapaata enintään 10 
kalenteripäivää vuodessa. 
 
****** esihenkilö, talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja puoltaa ****** 
hakemusta osallistua ao. koulutuksen verkkotapaamisiin työaikana 
hakemuksen mukaisesti. ************ jatkokoulutus tukee hänen 
osaamistaan Oriveden kaupungin kirjanpidon ja varsinkin 
konsernitilinpäätöksen laatimisessa. 
 

Toimivalta hallintosääntö § 70  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus 

Henkilöstöjaosto 
1. toteaa, että ************ hakemus koskee omaehtoiseen 

jatkokoulutukseen hakeutumista. 
2. myöntää ******************* ************** enintään 10 kalen-teripäivää 

palkallista vapaata vuodelle 2026 hakemuksen mukaisesti. 
3. toteaa, että Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen 

kustannuksiin eikä matka- ja majoituskuluihin. 
  

Päätös  
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 


