Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkiléstojaosto 19.03.2026 § 8
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Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

henkil6sto- ja hallintopaallikkod

Varhaiskasvatuksen opettajan sijaisena tyoskenteleva _
on hakenut 9.3.2026 palkallista tydévapaata vuodelle 2026
varhaiskasvatuksen opettajan tutkinnon suorittamista varten. Han
opiskelee Turun yliopistossa.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintdan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

- esihenkil®, varhaiskasvatusyksikon johtaja Satu Salonen puoltaa
palkallisen opintovapaan (10) myontamista, perusteena - opiskelut
ja paattotyon tekeminen etenevat ajallaan. Esihenkilon nakemyksen
mukaan _ valmistuminen kasvatustieteen kandidaatiksi on
tydnantajan etu, ja vastaa tavoitetta tiekartan mukaisesta henkildstésta
vuonna 2030 varhaiskasvatuksessa. - tydskentelee ryhmassa
varhaiskasvatuksen opettajana seka yksikén vastuuopettajana. Opinnot
ovat edenneet sovitun mukaisesti.

hallintosdanté § 70

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkilostdjaosto
1. toteaa, etts | ]I hakemus koskee omaehtoiseen jatko-
koulutukseen hakeutumista.

2. myoOntaa varhaiskasvatuksen opettajan sijaisena toimivalle
h 10 kalenteripaivaa palkallista vapaata vuodelle
2026.

3. toteaa, ettad Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen
kustannuksiin eika matka- ja majoituskuluihin

Ehdotus hyviksyttiin.



