
 
Harkinnanvaraisen palkallisen työvapaan myöntäminen 
  
Henkilöstöjaosto 19.03.2026 § 8   
123/01.01.03.03/2026   
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja hallintopäällikkö 

 
Varhaiskasvatuksen opettajan sijaisena työskentelevä ****************** 
on hakenut 9.3.2026 palkallista työvapaata vuodelle 2026 
varhaiskasvatuksen opettajan tutkinnon suorittamista varten. Hän 
opiskelee Turun yliopistossa. 
 
Henkilöstöjaoston päätöksessä 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, että 
mikäli jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan 
osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myöntää palkallista virka- tai työvapaata enintään 10 
kalenteripäivää vuodessa. 
 
******** esihenkilö, varhaiskasvatusyksikön johtaja Satu Salonen puoltaa 
palkallisen opintovapaan (10) myöntämistä, perusteena ******** opiskelut 
ja päättötyön tekeminen etenevät ajallaan.  Esihenkilön näkemyksen 
mukaan ******** valmistuminen kasvatustieteen kandidaatiksi on 
työnantajan etu, ja vastaa tavoitetta tiekartan mukaisesta henkilöstöstä 
vuonna 2030 varhaiskasvatuksessa. ******** työskentelee ryhmässä 
varhaiskasvatuksen opettajana sekä yksikön vastuuopettajana. Opinnot 
ovat edenneet sovitun mukaisesti. 
 
 

Toimivalta hallintosääntö § 70  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus 

Henkilöstöjaosto 
1. toteaa, että ****************** hakemus koskee omaehtoiseen jatko-

koulutukseen hakeutumista. 
2. myöntää varhaiskasvatuksen opettajan sijaisena toimivalle 

******************** 10 kalenteripäivää palkallista vapaata vuodelle 
2026. 

3. toteaa, että Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen 
kustannuksiin eikä matka- ja majoituskuluihin  

 
Päätös  

Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 


