
 
Harkinnanvaraisen palkallisen työvapaan myöntäminen 
  
Henkilöstöjaosto 19.03.2026 § 9   
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Valmistelija henkilöstö- ja hallintopäällikkö 

 
Erityisluokanopettaja ***************** on hakenut 26.1.2026 palkallista 
työvapaata vuodelle 2026 liittyen koulutukseen ”Psykofyysinen 
lähestymistapa toimintaterapiassa”. Koulutuksen järjestää Tampereen 
ammattikorkeakoulu. Koulutukseen sisältyy lähiopetusta ja kirjallisia 
tehtäviä. 
 
Henkilöstöjaoston päätöksessä 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, että 
mikäli jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan 
osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myöntää palkallista virka- tai työvapaata enintään 10 
kalenteripäivää vuodessa. 

************* esihenkilö, rehtori Jonna Mönkäre puoltaa palkallisen 
opintovapaan (10) myöntämistä. Esihenkilön näkemyksen mukaan 
koulutus tukee erityisluokanopettajan tehtävää. 

 

Toimivalta hallintosääntö § 70  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus 

Henkilöstöjaosto 
1. toteaa, että ****************** hakemus koskee omaehtoiseen 

jatkokoulutukseen hakeutumista. 
2. myöntää erityisluokanopettaja ******************** 10 kalenteripäivää 

palkallista vapaata vuodelle 2026. 
3. toteaa, että Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin 

eikä matka- ja majoituskuluihin.  
 

Päätös  
Ehdotus hyväksyttiin. 

 
 


