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Oriveden kaupunki Poytakirja

Henkilostojaosto §1 19.03.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkiléstojaosto 19.03.2026 § 1

Paatdosehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

1/2026



Oriveden kaupunki Poytakirja 1/2026

Henkilostojaosto §2 19.03.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkilostojaosto 19.03.2026 § 2

Paatdosehdotus Poytakirjantarkastajiksi ovat vuorossa Pekka Tuhkanen ja Sari
Simontaival.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pekka Tuhkanen ja Ari Rautakorpi.
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Henkiléstdjaosto §3 19.03.2026
Paikallinen virka- ja tydehtosopimus tydsuojeluvaltuutettujen toimialueesta ja ajankaytosta
1.1.2026-31.12.2029
Henkiléstdjaosto 19.03.2026 § 3
125/01.00.01/2026
Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki
Oriveden kaupungissa toimii kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja heilla
kummallakin on kaksi varavaltuutettua. Tydsuojeluvaltuutettujen vaalit
pidettiin alkuvuodesta 2026.
Tyo6suojeluvaltuutetuiksi ja varavaltuutetuiksi valittiin kaudelle 1.1.2026-

31.12.2029 seuraavat henkilot:

Vastuualue: Kasvatus- ja opetuspalvelualue

tyosuojeluvaltuutettu Osmo Parviainen
| varavaltuutettu Harri Raitala

[l varavaltuutettu Anitta Forsblom
Henkilbstémaéara: 192

Vastuualue: Kaupunkikehitys-, konserni-, hyvinvointi- ja elamanlaatu-
tekniikka ja ymparistopalvelualueet

tydsuojeluvaltuutettu Kari Berggren
| varavaltuutettu Pasi Hietala
[l varavaltuutettu Jenni Ahokas
Henkilbostémaéaéara: 116

Tybsuojelutehtaviin annetaan tydsuojeluvaltuutetuille vapautusta omasta
tyotehtavastaan Kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti.

Tybnantajan, paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kesken
kaytiin 16.12.2025 neuvottelu asiasta ja paadyttiin yksimielisesti
esittdmaan henkildstéjaostolle, ettd tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytté
lasketaan Kuntatyonantajan ohjeistamalla tavalla kayttaen kerrointa 0,16.
Sama kerroin on ollut kaytéssa myds viime kaudella. Vapautusaika jaetaan
edustettavien maaran mukaisesti.

Sopimus on voimassa tydsuojelukauden 2026-2029.

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus tyésuojeluvaltuutettujen toimialueesta
ja ajankaytosta 1.1.2026-31.12.2029 on liitteena.

Toimivalta hallintosaanto § 24
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus Henkilost6jaosto hyviksyy liitteend esitetyn paikallisen virka- ja

tyoehtosopimuksen tyosuojeluvaltuutettujen toimialueesta ja ajankéytosta
ajalle 1.1.2026-31.12.2029.
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Henkilostojaosto §3 19.03.2026
Paatos Ehdotus hyviksyttiin.
Liitteet

1 Sopimus tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytdsta
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Henkiléstdjaosto §4 19.03.2026

Rekrytointikdaytanteet Oriveden kaupungilla

Henkilostojaosto 19.03.2026 § 4
99/01.00.00/2026

Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Toimiva rekrytointiprosessi on edellytys osaavan tydvoiman saamiseen
tyopaikkoja taytettaessa. Rekrytointiprosessin avoimuudella, sujuvuudella
ja lainmukaisuudella on suuri merkitys positiivisen tydnantajakuvan
yllapitdmiseen ja vahvistamiseen. Henkildston nakokulmasta
rekrytointiohjeella vahvistetaan yhdenmukaisten ja oikeudenmukaisten
menettelytapojen toteutumista palvelussuhdeasioissa.

Rekrytointiohje on laadittu rekrytointiin liittyvan lainsdadannon ja
hallintosdannén maaraysten pohjalta. Ohjeella halutaan tarkentaa ja
selkeyttaa Oriveden kaupungin rekrytointiprosesseja.

Toimivalta Hallintosaanto § 24

Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Paatésehdotus Henkilost6jaosto hyviksyy kaupungin rekrytointikdytinteet liitteen
mukaisesti.

Paatos Ehdotus hyviksyttiin.

Liitteet

2 Rekrytointikaytanteet Oriveden kaupungilla
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§5 19.03.2026

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 19.03.2026 § 5

96/01.01.03.03/2026

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Nuoriso-ohjaaja [ on 15.1.2026 hakenut palkallista tydvapaata
vuosille 2026 ja 2027 Lasten ja nuorten keskuksen jarjestamaan Walk in
terapeutti -koulutukseen. Koulutuksen avulla vahvistetaan nuoriso-ohjaajan
mahdollisuuksia tarjota varhaista tukea nuorille. Walk in terapia on
tukimuoto tilanteissa, joissa psyykkinen oireilu ei viela vaadi
terveydenhuollon palveluja. Koulutuksen opetussisallosta vastaa
Lyhytterapiainstituutti. Koulutus alkaa huhtikuussa 2026 ja kestaa noin
vuoden. Opintojen laajuus on 20 opintopistetta ja se on osa sosiaali- ja
terveysalan ammattihenkildiden taydennyskoulutusta.

Koulutus koostuu lahi- ja etdopetuspaivistad. Koulutukseen kuuluu
lahiopetuspaivien lisaksi tydskentelya oppimisalustalla verkossa,
reflektoivia ohjaustapaamisia ohjaajan kanssa, vertaisryhmatapaamisia,
itsendisida menetelmallisia harjoitteluja seka loppuraportti. Vuoden 2026
aikana koulutuspaivia on 6 ja vuoden 2027 aikana 3.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <sihenkils, hyvinvointijohtaja Tuija Peurala puoltaa hakemusta,
koska kyseisesta koulutuksesta on hy6tya nuorisotydssa ja koulutuksen
suorittaminen on tyénantajan edun mukaista

hallintosaanté § 70
kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto

1. toteaa, ettd |l hakemus koskee omaehtoiseen jatkokoulu-
tukseen hakeutumista.

2. myontaa nuoriso-ohjaaja |G 6 kalenteripaivas palkallista
vapaata vuodelle 2026 ja 3 kalenteripaivaa palkallista vapaata
vuodelle 2027.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.

Ehdotus hyviksyttiin.
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Henkilostojaosto §6 19.03.2026

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 19.03.2026 § 6
95/01.01.03.03/2026

Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Nuoriso-ohjaaja [l on 15.1.2026 hakenut palkallista tydvapaata
vuosille 2026 ja 2027 Lasten ja nuorten keskuksen jarjestdmaan Walk in
terapeutti -koulutukseen. Koulutuksen avulla vahvistetaan nuoriso-ohjaajan
mahdollisuuksia tarjota varhaista tukea nuorille. Walk in terapia on
tukimuoto tilanteissa, joissa psyykkinen oireilu ei viela vaadi
terveydenhuollon palveluja. Koulutuksen opetussisallésta vastaa
Lyhytterapiainstituutti. Koulutus alkaa huhtikuussa 2026 ja kestaa noin
vuoden. Opintojen laajuus on 20 opintopistettd ja se on osa sosiaali- ja
terveysalan ammattihenkildiden tdydennyskoulutusta.

Koulutus koostuu lahi- ja etaopetuspaivista. Koulutukseen kuuluu
lahiopetuspaivien liséksi tydskentelya oppimisalustalla verkossa,
reflektoivia ohjaustapaamisia ohjaajan kanssa, vertaisryhmatapaamisia,
itsenadisia menetelmallisia harjoitteluja seka loppuraportti. Vuoden 2026
aikana koulutuspaivia on 6 ja vuoden 2027 aikana 3.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintdan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

Il sihenkils, hyvinvointijohtaja Tuija Peurala puoltaa hakemusta, koska
kyseisesta koulutuksesta on hyotya nuorisotydssa ja koulutuksen
suorittaminen on tyonantajan edun mukaista.

Toimivalta henkilostéjaosto § 70
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdosehdotus Henkildstdjaosto

1. toteaa, ettd |l hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontaa nuoriso-ohjaaja [ 6 kalenteripaivaa palkallista
vapaata vuodelle 2026.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.

Paatos Ehdotus hyviksyttiin.
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Henkilostojaosto §7 19.03.2026

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 19.03.2026 § 7
93/01.01.03.03/2026

Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

I o1 hakenut palkallista tydvapaata vuodelle
2026 suorittaakseen tydn ohessa liiketoiminnan erikoisammattitutkinnon;
Konsernitilinpaatoksen laatiminen julkishallinnossa. Perusteluna
anomukselle han esittaa, etta erikoisammattitutkinnon antama patevyys
tukee ja vahvistaa osaamista konsernitehtavissa Oriveden kaupungilla.
Koulutus tapahtuu tydn ohessa ja liséksi verkkotapaamisin, joihin hakija
toivoo voivansa osallistua tydajan puitteissa.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <sihenkilo, talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja puoltaa ||l
hakemusta osallistua ao. koulutuksen verkkotapaamisiin tybaikana
hakemuksen mukaisesti. | jatkokoulutus tukee hanen
osaamistaan Oriveden kaupungin kirjanpidon ja varsinkin
konsernitilinpaatoksen laatimisessa.

Toimivalta hallintosaanté § 70
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Henkildstojaosto

1. toteaa, etts [l hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontaa || G B <int5:5n 10 kalen-teripaivaa
palkallista vapaata vuodelle 2026 hakemuksen mukaisesti.

3. toteaa, ettad Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen
kustannuksiin eikd matka- ja majoituskuluihin.

Paatos Ehdotus hyviksyttiin.
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Henkilostojaosto §8 19.03.2026

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostdjaosto 19.03.2026 § 8
123/01.01.03.03/2026

Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Varhaiskasvatuksen opettajan sijaisena tyoskenteleva _
on hakenut 9.3.2026 palkallista tydvapaata vuodelle 2026

varhaiskasvatuksen opettajan tutkinnon suorittamista varten. Han
opiskelee Turun yliopistossa.

Henkilostojaoston paatoksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

- esihenkild, varhaiskasvatusyksikon johtaja Satu Salonen puoltaa
palkallisen opintovapaan (10) myontamista, perusteena - opiskelut
ja paattotydon tekeminen etenevat ajallaan. Esihenkilon nakemyksen
mukaan h valmistuminen kasvatustieteen kandidaatiksi on
tydnantajan etu, ja vastaa tavoitetta tiekartan mukaisesta henkilostosta
vuonna 2030 varhaiskasvatuksessa. - tyoskentelee ryhmassa
varhaiskasvatuksen opettajana seka yksikon vastuuopettajana. Opinnot
ovat edenneet sovitun mukaisesti.

Toimivalta hallintosdanté § 70
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto

1. toteaa, etts || NI hakemus koskee omaehtoiseen jatko-
koulutukseen hakeutumista.

2. myo6ntaa varhaiskasvatuksen opettajan sijaisena toimivalle
h 10 kalenteripaivaa palkallista vapaata vuodelle
2026.

3. toteaa, ettad Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen
kustannuksiin eikd matka- ja majoituskuluihin

Paatos Ehdotus hyviksyttiin.



Oriveden kaupunki Poytakirja 1/2026 12

Henkilostojaosto §9 19.03.2026

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostdjaosto 19.03.2026 § 9
94/01.01.03.03/2026

Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Erityisluokanopettaja _ on hakenut 26.1.2026 palkallista
tydvapaata vuodelle 2026 liittyen koulutukseen "Psykofyysinen
Iahestymistapa toimintaterapiassa”. Koulutuksen jarjestdd Tampereen
ammattikorkeakoulu. Koulutukseen sisaltyy lahiopetusta ja kirjallisia
tehtavia.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

I <sihenkilo, rehtori Jonna Ménkare puoltaa palkallisen
opintovapaan (10) myoéntamista. Esihenkilén nakemyksen mukaan
koulutus tukee erityisluokanopettajan tehtavaa.

Toimivalta hallintosaanté § 70
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Henkildstdjaosto

1. toteaa, etts | ] hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontaa erityisluokanopettaja [ | |Gz 10 kalenteripaivaa
palkallista vapaata vuodelle 2026.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eikd matka- ja majoituskuluihin.

Paatos Ehdotus hyviksyttiin.
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Henkilostojaosto § 11 19.03.2026

Nimikemuutospyynto, viestinta- ja markkinointiasiantuntija

Henkilostojaosto 19.03.2026 § 10
124/01.01.00/2026

Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Viestinta- ja markkinointiasiantuntija || | |  lll on 1aittanut 20.2.2026
sahkopostilla viestia esihenkildlleen, seka henkildsto- ja hallintopaallikolle,
jossa han esittaa tehtavanimikkeen muutosta nykyisesta viestinta- ja
markkinointipaallikdksi. Muutosta han perustelee mm. nykyisen tehtavan
laajoilla ja itsenaisesti hoidettavilla kokonaisuuksilla, seka johtoryhma- ja
valmiusjohtororyhmatydskentelylla. Lisdksi han perustelee esitystddn mm.
silla, ettd Tampereen seutukunnissa Nokialla, Yldjarvella, Kangasalla,
Pirkkalassa ja Lempaalassa tiedottajien nimikkeet on muutettu paallikko-
nimikkeiksi.

Oriveden kaupungin esihenkiléfoorumissa 11.2.2026 todettiin, etta
henkiléston tehtavankuvat on syyta paivittaa ajantasaiseksi ja toimittaa
toukokuun puolivaliin mennessa henkiléstd- ja hallintopaallikdlle, jotta
esimerkiksi rekrytointitilanteissa on helpompi maaritella kelpoisuusehdot ja
keskeiset tyotehtavat.

Vuonna 2025 valmisteltiin tasopalkkauudistus ja se on laajentumassa
myos kunta-alan teknisen henkildston sopimuksen alueelle. Tasopalkkaa
paatettdessa sovittiin, etta tasopalkkatydryhma kokoontuu saanndllisesti
tarkastelemaan ja arvioimaan uudistuksen toimivuutta ja taytantédénpanoa.
Seka tehtavankuvien, etta tasopalkan arvioinnin osalta prosessi on kesken.

Viestinta- ja markkinointiasiantuntijan tehtavaan ei liity esihenkildvastuuta.
Nimikkeina paallikko ja asiantuntija eroavat ensisijaisesti vastuualueen ja
tyofokuksen suhteen: paallikkod vastaa ihmisten ja prosessien johtamisesta
seka tavoitteiden saavuttamisesta, kun taas asiantuntija keskittyy oman
erikoisalansa syvalliseen substanssiosaamiseen ja ongelmanratkaisuun.

Hallintosaannon § 24 mukaan henkiléstdjaosto paattaa henkiléston
nimikemuutoksista.

Toimivalta Hallintosaanto § 24
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus Henkildstojaosto

1. paittaa, ettd viestintd- ja markkinointiasiantuntijan nimikettd ei tissa
vaiheessa muuteta.

2. toteaa, ettd asiaa voidaan tarkastella syksylli tehtdvinkuvien
pdivityksen jélkeen.
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Henkilostojaosto § 11 19.03.2026

Paatos Ehdotus hyviksyttiin.
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Henkilostojaosto § 11 19.03.2026
Nimikemuutospyynto, yrityskoordinaattori

Henkilostojaosto 19.03.2026 § 11
122/01.01.00/2026

Valmistelija henkil6sto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Yrityskoordinaattori || I on 13hettanyt 12.2.2026 sahkopostia
esihenkildlleen, seka henkildsto- ja hallintopaallikdlle, jossa han esittaa
tehtavanimikkeen muutosta nykyisesta yrityskoordinaattorista
yritysasiantuntijaksi. Muutosta han perustelee mm. silla, ettd osaaminen on
enemman asiantuntija-tyyppista.

Oriveden kaupungin esihenkiléfoorumissa 11.2.2026 todettiin, ettad koko
henkildston tehtadvankuvat on syyta paivittaa ajantasaiseksi ja toimittaa
toukokuun puolivaliin mennessa henkilosto- ja hallintopaallikdlle, jotta
esimerkiksi rekrytointitilanteissa on helpompi maaritella kelpoisuusehdot ja
keskeiset tyotehtavat.

Vuonna 2025 valmisteltiin tasopalkkauudistus ja se on laajentumassa
myds kunta-alan teknisen henkildstdn sopimuksen alueelle. Tasopalkkaa
paatettdessa sovittiin, ettd tasopalkkatydryhméa kokoontuu sdanndllisesti
tarkastelemaan ja arvioimaan uudistuksen toimivuutta ja taytantéénpanoa.
Seka tehtavankuvien, etta tasopalkan arvioinnin osalta prosessi on kesken.

Oriveden kaupungille rekrytoitiin juuri henkilé vuoden mittaiseen
maaraaikaiseen yritysasiantuntijan tehtavaan, joten on syyta tarkastella
elinvoima- ja matkailupalvelujen kokonaisuutta yhtenaisesti tehtdvankuvien
paivityksen ja laatimisen jalkeen.

Toimivalta Hallintosaanto § 24
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus Henkilostojaosto

1. paittaa, ettd yrityskoordinaattorin nimiketté ei tissd vaiheessa muuteta.
2. toteaa, ettd asiaa voidaan tarkastella syksylld tehtdvinkuvien
paivityksen jédlkeen.

Paatos Ehdotus hyviksyttiin.
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Henkilostojaosto §12 19.03.2026

Tiedoksi saatettavat asiat/Henkilostojaosto

Henkilostojaosto 19.03.2026 § 12

Henkiléstojaoston tietoon saatetaan seuraavat asiat:

1. | Tydsuojeluvaltuutettujen vaalitulos

HR-asioiden kehittdminen vuonna 2026
- henkildston kehittdmissuunnitelma
- merkkipaivasaannon paivittdminen
- aktiivisen tuen mallin paivitys ja tehostaminen
- harkinnanvaraiset palkkauspaatokset-ohjeen paivittaminen

3. | Seuraava kokous: 16.4. klo 16.15

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,§4,§ 12

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

— vain valmistelua tai tdytantédnpanoa (KuntalL 136 §)

— virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom.

— etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §5,8§6,8§7,88,§9,§ 10, § 11

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos

valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Oriveden kaupungin kirlaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman

paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen

paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisua haetaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite:
Oriveden kaupunki / Kirjaamo
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi
Kayntiosoite: Keskustie 23, Orivesi
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi
Puhelinnumero: 03 5655 6000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan oikaisua
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2) miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaéatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirjanotteet

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Oriveden kaupungin
kirjaamosta.



