Teknisen johtajan viran haettavaksi julistaminen

Kaupunginhallitus 02.03.2026 § 44

Valmistelija

henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Kaupunginhallitus paatti 19.2.2024 § 43 teknisen johtajan viran
tayttamisesta maaraajaksi 31.10.2026. Maaraaikaisuuden perusteena oli
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 34 §:n
2 momentin mukaisen eroamisian saavuttaminen. Teknisen johtajan virka
vapautuu 1.11.2026 lukien.

Tekninen johtaja vastaa Oriveden kaupungin tekniikka- ja ymparistépalve-
lualueen johtamisesta seka toiminnan kehittamisesta. Tekniikka- ja
ymparistopalvelualueeseen kuuluvat hallintopalvelut (ml. rakennus-
tarkastus ja ymparistdpalvelut), tilapalvelut, kunnallistekniikka seka
vesihuoltolaitos. Lisaksi tekniikka- ja ymparistdpalvelukeskus vastaa
kaupungin investointien suunnittelusta ja toteutuksesta.

Henkildstdjaosto on vahvistanut 18.1.2011 § 4 teknisen johtajan
kelpoisuusehdot seuraavasti: Teknisen johtajan viran kelpoisuusehtona on
soveltuva korkeakoulututkinto ja riittava tehtavaalueen tuntemus. Lisaksi
hakijalle luetaan eduksi kuntapuolen hallinnon ja talouden kokemus ja
tuntemus.

Hallintosdannon § 51 mukaan teknisen johtajan tehtavana on

- johtaa ja valvoa kaupungin tekniikka- ja ymparistopalvelualuetta seka
vastata toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta,

- vastata teknisen lautakunnan asioiden valmistelusta ja taytantéénpanosta
seka valvoa palvelualueen muiden toimielinten toimintaa,

- vastata tarpeellisesta yhteistydsta kaupungin eri palvelualueiden ja eri
tulosalueiden kesken,

- vastata teknisten palvelujen tehtavaalueen sidosryhmayhteistyosta.

Tekninen johtaja toimii teknisen lautakunnan esittelijana. Lisaksi teknisen
johtajan vastuualueeseen kuuluu kaupungin kokonaisturvallisuuden ja
varautumisen kehittdminen, mukaan lukien hairiétilanteisiin,
poikkeusoloihin ja huoltovarmuuteen liittyva ennakointi seka teknisten
palvelujen jatkuvuuden varmistaminen.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 304/2003) 4.1 §:n mukaisesti virkasuhteeseen ottamisessa
noudatetaan avointa hakumenettelya.

Viranhaltijalain 6 §:n mukaisesti virkasuhteeseen ottamisen yleisista
perusteista sdadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla
on oltava erikseen sdadetty tai kunnan paattdma erityinen kelpoisuus,
jonka virkaan valittavan tulee tayttaa. Perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Hallintosaannon § 65 mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Hallintosdannén § 66
mukaan kaupunginhallitus valitsee virkaan talous- ja hallintojohtajan,
hyvinvointijohtajan, elinvoimajohtajan, kasvatus- ja opetusjohtajan seka
teknisen johtajan.



Teknisen johtajan viran tayttamista varten tulee valita haastattelu- ja
valintaryhma, johon on tarkoituksenmukaista nimeta kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, teknisen lautakunnan puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja seka henkilosto- ja
hallintopaallikkd. Lisaksi haastattelu- ja valintaryhman tukena kaytetaan
kaupungin kaytannén mukaan MPS:n rekrytointikonsulttia.

Teknisen johtajan viran tayttamisessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

Toimivalta Hallintosaanto § 65
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus paattaa

1. asettaa teknisen johtajan viran julkisesti haettavaksi 3.3.2026 alkaen.
Hakuaika paittyy 20.3.2026 klo 15.00. Kokouksessa tehty tekninen
korjaus: hakuaika paéttyy 19.3.2026 klo 12.00.

2. vahvistaa kelpoisuusehdot selosteosan mukaisesti.

3. nimeéd haastattelu- ja valintatydryhmén kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, teknisen lautakunnan
puheenjohtajan, kaupunginjohtajan, talous- ja hallintojohtajan sekd
henkil6sto- ja hallintopaallikon.

4. tarkistaa pOytdkirjan tdmén asian osalta kokouksessa.

Paatos
Paitosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 30.03.2026
91/01.01.01/2026

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Aiemmassa kaupunginhallituksen kokouksessa on kyseista paatdsta ollut
mukana tekemassa luottamushenkild, joka on myéhemmin hakenut virkaa.
Nain ollen kaupunginhallituksen paatoksessa 2.3.2026 § 44 on
menettelyvirhe ja asia tulee kasitella uudelleen.

Uudelleenkasittelyn tarve ja perusteet on varmistettu viela Kuntaliitosta ja
heidan vastauksensa mukaan tilanteessa tayttyy hallintolain 28.1 §:n 7
kohdan yleislauseke, eli virkamies/toimielimen jasen on esteellinen, os
luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syysta
vaarantuu. Jaaviysperusteessa merkitysta on silla, milta toiminta ulospain
nayttaa. Paatos kelpoisuusvaatimuksista tulisi kumota
menettelyvirheeseen perustuen (hallintolain 50.1 § 3 kohta) ja tehda
kelpoisuusvaatimuksista uusi paatds siten, ettei virkaa hakenut henkil6 ole
l&sna.



Samassa yhteydessa todetaan, ettd aiemman paatéksen mukainen viran
hakuaika on paattynyt ja viranhaltijavalmistelussa on paadytty viela
jatkamaan hakuaikaa 31.3.2026 kello 12.00 saakka.

Toimivalta hallintosaantoé 65 §
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus paattaa

1. asettaa teknisen johtajan viran julkisesti haettavaksi 3.3.2026 alkaen.
Hakuaika paattyy 31.3.2026 klo 12.00.

2. vahvistaa kelpoisuusehdot selosteosan mukaisesti.

3. nimedi haastattelu- ja valintatydoryhmin kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, teknisen lautakunnan
puheenjohtajan, kaupunginjohtajan, talous- ja hallintojohtajan seka
henkildsto- ja hallintopééllikon.

4. tarkistaa poytikirjan tdimén asian osalta kokouksessa.

Paatos



