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16 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 24.03.2026     
    
 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös   
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17 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 24.03.2026     
    
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ovat vuorossa Hämäläinen-Kymäläinen Anne ja 

Ahola Sami-Petteri. 
 

Päätös   
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18 
Oriveden seudun kansalaisopiston lukuvuosisuunnitelma 2026-2027 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 24.03.2026     
111/12.08.00/2026   
 
 
Valmistelija Kansalaisopiston rehtori Annina Ärölä 

 
Oriveden seudun kansalaisopiston strategia 2024-2029 on hyväksytty 
hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnassa hallintosääntö 27 § mukaisesti 
vuoden 2024 keväällä. Kansalaisopiston strategia sisältää hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunnan vuosittain käsiteltäväksi ja hyväksyttäväksi 
tulevan lukuvuosisuunnitelman. Lukuvuosisuunnitelma 2026-2027 sisältää 
kuntakohtaisen tuntikehyksen, joka on sama kuin lukuvuoden 2025-2026 
tuntikehys. Lukuvuosisuunnitelmaan pohjautuen muodostetaan opiston 
opinto-ohjelma lukuvuodelle 2026-2027. Kurssitarjonnan toteutumiseen 
vaikuttavat lisäksi kansalaisopiston toiminta-alueen asukkaiden toiveet, 
tuntiopettajien kurssiehdotukset, tuntiopettajien saatavuus ja tilojen 
resurssit. Lukuvuosisuunnitelmassa on tuntikehyksen lisäksi opiston 
hankkeet, kulttuurikasvatussuunnitelmaan kuuluvan taiderattaan tuntikehys 
sekä tilauskoulutuksen toiminta.  
 
Oriveden seudun kansalaisopiston asiakasmaksut 2026-2027 säilyvät 
lukuvuoden 2025-2026 tasolla. 
 

Toimivalta Hallintosääntö 47§, Hallintosääntö 27§  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta hyväksyy Oriveden seudun 
kansalaisopiston lukuvuosisuunnitelman 2026–2027. 

  
 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

1 OSKO_ Lukuvuosisuunnitelma 2026-2027 
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19 
Taiteilijan apuraha vuodelle 2026 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 24.03.2026     
97/02.05.01.03/2026   
 
 
Valmistelija Kulttuurijohtaja Annina Ärölä 

 
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta jakaa vuonna 2026 taiteilijan 
apurahan. Taiteilijan apuraha on kohdeapuraha, joka myönnetään 
taiteenharjoittajalle (ei yhdistykset) rajattujen työsuunnitelmien 
toteuttamiseen, työvälineisiin, työtilakuluihin, näyttelykuluihin, julkaisuihin, 
äänitteisiin ym. 
 
Taiteilijan apurahan hakemisesta on ollut tieto kaupungin verkkosivuilla. 
Sähköinen hakulomake ja -ohje on löytynyt hakusanalla ”avustukset”. 
Hakuilmoitus on julkaistu Oriveden sanomissa 21.1.2026. Hakemukset 
liitteineen on täytynyt toimittaa Oriveden kaupungin kirjaamoon; 
kirjaamo@orivesi.fi. Hakuaika oli poikkeuksellisesti tänä vuonna 13.2.2026 
klo 15 mennessä.  
 
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan määrärahasta jaetaan kulttuurin 
osalta taiteilijan apurahat, toimintakorvaukset ja kulttuuripalkinto sekä 
harkinnanvaraiset avustukset. Hakemuksia tuli määräaikaan mennessä 6. 
Haettavien avustusten yhteenlaskettu määrä on 18810€.  
 
Hakemukset ovat nähtävillä kokoukseen osallistuville puoli tuntia ennen 
kokouksen alkua. 
 

Toimivalta Hallintosääntö 27§  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta päättää jakaa taiteilijan apurahat 
esityksen mukaan. 

 
 

Päätös  
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20 
Liikuntapalvelujen koulutuskorvaukset vuodelta 2025 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 24.03.2026     
98/02.05.01.03/2026   
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan 16.2.2026 hyväksymän 
avustusohjeen mukaan liikuntapalveluiden koulutuskorvaus on tarkoitettu  
valmentaja-, ohjaaja- ja toimihenkilökoulutukseen (ei kilpailutoiminnan  
tukemiseen).  
 
Tuen myöntämiselle edellytetään omarahoitusosuutta vähintään 20 % per 
koulutus. Yhden henkilön koulutuskorvaus voi olla enintään 250 euroa ja 
seura- tai jaoskohtainen koulutuskorvaus voi olla enintään 1000 euroa. 
Matka-, päiväraha- ja laskutuskustannuksia ei korvata.  
 
Koulutuskuluista on esitettävä maksutositteet sekä koulutuksen  
kurssiohjelma koulutuskorvaushakemuksen liitteenä. 
 
Sähköinen hakulomake ja hakuohjeet on julkaistu kaupungin nettisivuilla. 
Koulutuskorvauksen hakemisesta on ollut myös ilmoitus Oriveden 
Sanomissa 21.1.2026. 
  
Hakemuksia saapui määräaikaan mennessä kaksi kappaletta. Hakemukset 
ovat nähtävillä kokoukseen osallistuville ennen kokouksen alkua. 
 

Toimivalta Hallintosääntö 27 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta päättää myöntää koulutuskorvausta 
Västilän Voima ry:lle 592 euroa ja Oriveden Tuiskulle 715 euroa voimassa 
olevan avustusohjeen mukaisesti. 

 
 

Päätös  
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21 
Lausuntopyyntö Pirkanmaan alueellisista hyvinvointisuunnitelmista vuosille 2026-2029 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 24.03.2026     
100/00.01.07/2026   
 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
2026–2029 on strateginen alueellinen asiakirja, joka linjaa 
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet ja 
niiden toimeenpanon väestötasolla. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) velvoittaa hyvinvointialueen laatimaan  
valtuustokausittain alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
yhdessä kuntien ja muiden toimijoiden kanssa. Pirkanmaan alueellinen 
hyvinvointisuunnitelma ja sen lakisääteiset liitteet Ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelma (laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn  
tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista (908/2012), 5 §) 
ja Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma (laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä (523/2015), 5 §) päivitettiin valtuustokauden vuosille 2026-
2029. Suunnitelmakokonaisuuteen on liitetty myös Pirkanmaan 
hyvinvointialueen väkivallan ehkäisyn toimenpideohjelma 2024-2026, joka 
myös päivitettiin vuosille 2026-2029. 
 
Suunnitelmat rakentuvat alueen kuntien, kolmannen sektorin ja muiden 
toimijoiden yhteiselle tavoitteelle edistää pirkanmaalaisten asukkaiden 
hyvinvointia ja terveyttä.  
 
Suunnitelmiin nostetut toimenpiteet pohjautuvat yhdessä tunnistettuihin 
ilmiöihin ja dataan pirkanmaalaisten hyvinvoinnista. Suunnitelmatyön 
käynnisti Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelu 16.5.2025. 
Suunnitelmien valmisteluun on osallistettu Pirhan vaikuttamis- ja 
luottamustoimielimet, Järjestöyhteistyöryhmä sekä Pirkanmaan kunnat. 
Suunnitelmien valmistelussa on huomioitu Pirhan uusi strategia. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 417/2007, 12 
§), alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 
(1287/2013), 13a §) ja alueellinen neuvolasuunnitelma 
(terveydenhuoltolaki (1326/2010), 15 §) on myös päivitetty vuosille 2026- 
2029. Tämä hyvinvointisuunnitelman lakisääteinen 
liiteasiakirjakokonaisuus kulkee kevään 2026 päätöksenteossa 
Lanupe2035-ohjelman kanssa.  
 
Alueellisten hyvinvointisuunnitelmien kokonaisuus käsitellään Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluevaltuustossa 27.4.2026. 
 
Pirkanmaan hyvinvointialue pyytää Pirkanmaan kuntia ja 
Järjestöyhteistyöryhmää antamaan lausuntonsa Pirkanmaan alueellisesta 
hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026–2029, Ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026-2029, Ehkäisevän päihdetyön  
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suunnitelmasta vuosille 2026-2029 ja Väkivallan ehkäisy 
toimenpideohjelmasta vuosille 2026-2029. Lausuntoa pyydetään erityisesti 
suunnitelmien sisällöstä ja yhteisestä toimeenpanosta. Lausunto 
pyydetään toimittamaan 31.3.2026 mennessä. 
 
 

Toimivalta Hallintosääntö 27 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta antaa Pirkanmaan alueellisista 
hyvinvointisuunnitelmista vuosille 2026–2029 liitteenä esitetyn lausunnon. 

 
 

Päätös  
  

 
Liitteet 

2 Pirkanmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma_2026-2029 
3 Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
4 Pirkanmaan alueellinen ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 2026-

2029 
5 Pirkanmaan alueellinen väkivallan ehkäisyn toimenpideohjelma 

2026-2029 
6 Lausunto Pirkanmaan alueellisista hyvinvointisuunnitelmista vuosille 

2026-2029 
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22 
Valtuustoaloite työllistämisen kuntalisästä 
  
Kaupunginvaltuusto 22.09.2025 § 81  
  
 
 

Kaupunginvaltuuston esityslistalla olleiden asioiden tultua käsitellyiksi 
puheenjohtaja totesi, että sosialidemokraattien valtuustoryhmä on jättänyt 
valtuustoaloitteen työllistämisen kuntalisän käyttöönotosta. 
 
Aloite kuuluu seuraavasti: 
 
”Työvoima- ja elinkeinopalveluiden järjestämisvastuu siirtyi kunnille ja 
kuntien muodostamille työllisyysalueille vuoden 2025 alusta. Samassa 
yhteydessä kuntien rahoitusvastuu työttömyysetuuksista kasvoi 
merkittävästi. Kunnat rahoittavat työttömyysturvamaksuja. 
 
Kun työttömyys pitkittyy, tulee kuntien korvata osa työttömyysetuuksista 
Kelalle. Vuoden 2025 alusta maksuja kiristettiin. Kunta joutuu rahoittamaan 
työttömyysetuuksia jo 100 päivän työttömyyden jälkeen, kun ennen raja oli 
300 päivää. 
 
Työllistämisen kuntalisän tavoitteena olisi edistää orivesiläisten työttömien 
työnhakijoiden työllistymistä madaltamalla työnantajan rekrytointikynnystä. 
Kuntalisä olisi yksi osa Oriveden kaupungin työllisyyspalveluista 
työnantajille. 
 
Oriveden sosialidemokraattien valtuustoryhmä pyytää selvittämään 
työllistämisen kuntalisän käyttöönoton kannattavuuden. Selvityksessä on 
tuotava esille kuinka paljon työttömyys kustantaa Oriveden kaupungille ja 
millaisella kuntalisäsummalla ja -ehdoilla kustannusvaikutusta olisi 
mahdollista alentaa. 
 
Työllistämisen kuntalisä kohdennettaisiin orivesiläisille yrityksille, 
yhdistyksille ja säätiöille heidän rekrytoidessaan orivesiläinen työtön 
työntekijä kuntalisäehtojen mukaisesti. 
 
Orivesi 22.9.2025 
 
Oriveden sosialidemokraattinen valtuustoryhmä” 
 
Puheenjohtaja otti valtuustoaloitteen vastaan ja totesi, että aloite 
lähetetään kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 

   
 - - - - - - - - - - 
   

 
 
 
Kaupunginhallitus 21.10.2025 § 250  
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Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Toimivalta hallintosääntö 180 §  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunnalle valmisteltavaksi siten, että valmistelu toimitetaan 
kaupunginhallitukselle 28.2.2026 mennessä. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 - - - - - - - - - - - 
 
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 24.03.2026     
541/14.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 
 

Työllisyyspalvelujen järjestämisvastuu siirtyi 1.1.2025 alkaen Tampereen 
seudun työllisyysalueelle. Samaan aikaan myös työttömyysturvan 
rahoitusvastuussa tapahtui muutoksia ja kunnat rahoittavat osan 
työmarkkinatuesta, peruspäivärahasta sekä työttömyyskassojen 
maksamasta ansiopäivärahasta. Rahoitusvastuussa on kunta, joka on 
merkitty työttömän vakituiseksi kotikunnaksi väestörekisteriin sinä päivänä, 
jona Kela tai työttömyyskassa maksaa tuen. 
 
Kunta maksaa työttömyystuesta sitä suuremman osan, mitä kauemmin 
työttömälle on maksettu työttömyystukea.  
 
Kunnan rahoitusosuus on: 
10 %, kun työttömyystukea on maksettu 101–200 päivää 
20 %, kun työttömyystukea on maksettu 201–300 päivää 
30 %, kun työttömyystukea on maksettu 301–400 päivää 
40 %, kun työttömyystukea on maksettu yli 400 päivää 
50 %, kun työmarkkinatukea on maksettu yli 700 päivää. 
 
Maksupäivien kertymä nollautuu ja alkaa alusta vain, jos työssäoloehto 
täyttyy. Työssäoloehto täyttyy kun henkilölle on kertynyt 28 kuukauden 
aikana yhteensä 12 kuukautta työssäoloehdon kriteerit täyttävää 
palkkatyötä tai yrittäjyyttä.  
 
Orivedellä oli tammikuun 2026 lopussa 479 työtöntä, joka oli 12,3 % 
työvoimasta. Työttömyyden olleessa koko Pirkanmaalla samaan aikaan 
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13,4 % ja koko Suomessa 12,6 %. Työttömistä 49 henkilöä oli alle 25-
vuotiaita ja 132 henkilöä yli vuoden työttömänä olleita. Vuotta aiemmin, 
tammikuussa 2025, työttömänä oli 443 henkilöä, eli kasvua vuoden aikana  
on tapahtunut 8 % (36 henkilöä). 
 
Kunnan Kelalle maksama työttömyysturvan maksuosuus oli tammikuussa 
89.551 euroa ja helmikuussa 80.221 euroa. Helmikuussa 
työmarkkinatukea sai 220 henkilöä (64.731 €), peruspäivärahaa 31 
henkilöä (3.369 €) ja ansiosidonnaista päivärahaa 89 henkilöä (12.121 €).  
 
Yli 700 päivää työttömyysturvaa saaneita henkilöitä oli 121. Kunnan 
rahoitusosuus tässä maksuluokassa oli keskimäärin 300-350 euroa 
henkilöltä kuukaudessa. 
 
Tässä kohderyhmässä olevien työllistyminen on usein haasteellista ilman 
erillisiä tukitoimia. Useat kunnat ovat ottaneet käyttöön kuntalisän 
työllistymisen edistämiseen. Tuen suuruus on yleensä verrannollinen 
kunnan maksamaan työttömyysturvamaksuun (esim. 300 €/kk).  
 
Työllisyyden kuntalisällä voitaisiin osaltaan kannustaa työnantajia 
palkkaamaan vaikeassa työmarkkina-asemassa olevia työttömiä 
työnhakijoita, ehkäistä työttömyyden pitkittymistä sekä hillitä 
työttömyysetuuden rahoitusvastuun kasvua, kun tuki kohdennetaan oikein. 

 
Tampereen seudun työllisyysalueella otetaan keväällä 2026 käyttöön 
nuorten rekrytointituki. Tuki on tarkoitettu alle 30-vuotiaille, jotka ovat olleet 
työttömänä yli kuusi kuukautta tai suorittaneet vain peruskoulun ja olleet 
kolmen kuukauden ajan työttömänä. 
 
Tämän vuoksi kunnan oma lisä olisi tarkoituksenmukaista kohdentaa yli 
30-vuotiaille pitkäaikaistyöttömille ja niille, joiden työttömyys uhkaa 
pitkittyä.  
 
Työllisyysalueen näkökulmasta olisi selkeintä, että alueen kuntien 
kuntalisien periaatteet ja summat olisivat mahdollisimman samanlaiset, 
koska työntekijällä saattaa olla asiakkaana useamman eri kunnan 
asukkaita. 

 
 

Toimivalta Hallintosääntö 27 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta päättää seuraavaa: 

1. Annetaan valtuustoaloitteeseen selostusosassa esitetty vastine. 
2. Aloitetaan työllistämisen kuntalisän pilotin valmistelu. 
3. Orivesi-lisän periaatteet tuodaan lautakunnan käsiteltäväksi viimeistään 

kesällä 2026. Pilotti käynnistetään syksyllä 2026 ja se kestää vuoden 
2027 loppuun. Pilotin vaikuttavuutta arvioidaan säännöllisesti. 

4. Orivesi-lisä rahoitetaan työllisyyspalvelujen määrärahoista. Vuoden 
2027 talousarviossa siihen varataan erillinen määräraha. 
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Päätös  
  

 
Liitteet 

7 Työllisyyspalv kuntalisä 



 
Oriveden kaupunki Esityslista 2/2026  14 
 
Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

 24.03.2026 

 

 

 
23 
Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 24.03.2026     
    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan tietoon saatetaan seuraavat 
viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat: 
 
1. Kirjastonjohtajan viranhaltijapäätökset: 
- Kirjaston asiakkaan kuuleminen ja kirjaston käyttökielto §1/2026 
- Kirjaston asiakkaan kuuleminen ja kirjaston käyttökielto §2/2026 

 
Esittelijä   

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta päättää, että se ei käytä kuntalain 

410/2015 92 §:n mukaista otto-oikeutta eikä ota käsiteltäväkseen yllä 
mainituissa viranhaltijapäätöksissä päätettyjä asioita. Päätökset ovat 
täytäntöön pantavissa. Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta merkitsee 
päätökset tiedokseen. 
 

Päätös   
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24 
Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 24.03.2026     
    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
 
1. Kaupunginvaltuuston päätökset: 
- 17.2.2026 § 5 Valtuustoaloite: Vuosittainen Pride-liputus Orivedelle 
- 17.2.2026 § 6 Valtuustoaloite: ”Orivesiläinen ensin-alennuksen” 

ottamisesta käyttöön Oriveden kaupungin tarjoamissa liikunta- ja 
kulttuuripalveluissa 

- 9.3.2026 § 16 Vuoden 2025 lopussa vireillä olleet valtuustoaloitteet 
  
2. Virtain kaupunki, Merikanto-opiston johtokunta:  
- 18.2.2026 § 5 Merikanto-opiston talousarvion toteutuminen 2025 
  
3. Yhteistyösopimus Oriveden kaupunki ja Aimo Tukiaisen Purnun 

Säätiö 2.3.2026 
  
4. 6.3.2026 Esitys tapahtumatuottajan tehtävän perustamiseksi 
  
5. Hyvinvointi- ja elämänlaatupalvelujen johtoryhmä: 
- Muistio 9.3.2026 3/2026 
  
6. Kansalaisopiston rehtori ja kulttuurijohtaja: 
- Oriveden seudun kansalaisopiston asiakasmaksut 1.8.2026 alkaen 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi. 

 
Päätös   
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Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

 24.03.2026 
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Muut esille tulevat asiat 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 24.03.2026     
    
 
 
Päätösehdotus Käydään läpi hyvinvointi- ja elämänlaatupalvelujen ajankohtaiset asiat.    
 
  

1. Suojan kentän tilannekatsaus 
2.  Seuraava kokous 

  
 

Päätös   
 


