
 
Harkinnanvaraisen palkallisen työvapaan myöntäminen 
  
Henkilöstöjaosto 16.04.2026     
141/01.01.03.03/2026   
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja hallintopäällikkö Sari Kaakkomäki 

 
Etsivä nuoristyöntekijä ************* on 26.3.2026 hakenut palkallista 
työvapaata kymmeneksi päiväksi lukuvuodessa 2026-2027 (syksy-kevät) 
kuntoutuksen ohjaajan AMK-tutkintoon, Jyväskylän 
ammattikorkeakoulussa. Koulutusala on sosiaali- ja terveysala ja 
valmistuneet ovat laillistettuja sosiaalihuollon ammattihenkilöitä. Koulutus 
on alkanut syksyllä 2025 ja on kestoltaan 210 opintopistettä.  
 
Opiskelu on monimuoto-opiskelua, eikä koulutuksesta tule työnantajalle 
kuluja. 
 
Hakija perustelee hakemusta seuraavasti: 
”Koulutus tuo työhöni lisää työkaluja asiakkaiden palveluihin ohjauksiin 
sekä ammatillista näkemystä ja varmuutta ohjata oikea- aikaisesti ja 
oikeisiin palveluihin. Asiakkaistamme suurin osa tarvitsee jonkinlaista 
kuntoutusta ja tämän koulutuksen saatuani pystyn myös työssäni ennen 
palveluihin ohjausta aloittamaan kuntoutustarpeen selvittelyä nuorelle. 
Tämä taas nopeuttaa nuorten opiskeluun ja työhön pääsyä ja heidän 
avuntarpeeseensa voidaan vastata tehokkaammin”  
 
Henkilöstöjaoston päätöksessä 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, että 
mikäli jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan 
osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myöntää palkallista virka- tai työvapaata enintään 10 
kalenteripäivää vuodessa.  
 
******* esihenkilö, hyvinvointijohtaja ************* puoltaa hakemusta, koska 
kyseisestä koulutuksesta on hyötyä tehtävän hoitamisessa ja koulutuksen 
suorittaminen on työnantajan edun mukaista. 
 

Toimivalta hallintosääntö § 70  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus 

Henkilöstöjaosto 
 

1. toteaa, että etsivä nuorisotyöntekijä ******* hakemus koskee 
omaehtoiseen jatkokoulutukseen hakeutumista. 
 

2. myöntää etsivä nuorisotyöntekijä ********* hakemuksen mukaan 
palkallista vapaata vuodelle lukuvuodelle 2026-2027. 
 

3. toteaa, että Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen 
kustannuksiin eikä matka- ja majoituskuluihin. 

 
  
 

Päätös  
  

 


