Valtuustoaloite tyollistamisen kuntalisasta

Kaupunginvaltuusto 22.09.2025 § 81

Kaupunginvaltuuston esityslistalla olleiden asioiden tultua kasitellyiksi
puheenjohtaja totesi, ettd sosialidemokraattien valtuustoryhma on jattanyt
valtuustoaloitteen tydllistdmisen kuntalisan kayttdonotosta.

Aloite kuuluu seuraavasti:

"Tybvoima- ja elinkeinopalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi kunnille ja
kuntien muodostamille tyéllisyysalueille vuoden 2025 alusta. Samassa
yhteydessa kuntien rahoitusvastuu tydttdmyysetuuksista kasvoi
merkittavasti. Kunnat rahoittavat tyéttdmyysturvamaksuja.

Kun ty6ttdmyys pitkittyy, tulee kuntien korvata osa tyéttomyysetuuksista
Kelalle. Vuoden 2025 alusta maksuija kiristettiin. Kunta joutuu rahoittamaan
tyottdomyysetuuksia jo 100 paivan tyottomyyden jalkeen, kun ennen raja oli
300 paivaa.

Tydllistamisen kuntalisan tavoitteena olisi edistaa orivesilaisten tyéttomien
tydnhakijoiden tydllistymistd madaltamalla tydnantajan rekrytointikynnysta.
Kuntalisa olisi yksi osa Oriveden kaupungin tyéllisyyspalveluista
tydnantajille.

Oriveden sosialidemokraattien valtuustoryhma pyytaa selvittdmaan
tyollistamisen kuntalisan kayttoonoton kannattavuuden. Selvityksessa on
tuotava esille kuinka paljon ty6ttémyys kustantaa Oriveden kaupungille ja
millaisella kuntalisdsummalla ja -ehdoilla kustannusvaikutusta olisi
mahdollista alentaa.

Tyollistamisen kuntalisa kohdennettaisiin orivesilaisille yrityksille,
yhdistyksille ja saatidille heidan rekrytoidessaan orivesildinen tyétén
tydntekija kuntalisdehtojen mukaisesti.

Orivesi 22.9.2025

Oriveden sosialidemokraattinen valtuustoryhma”

Puheenjohtaja otti valtuustoaloitteen vastaan ja totesi, etta aloite
lahetetdan kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 21.10.2025 § 250

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja

Toimivalta hallintosaanto 180 §



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Kaupunginhallitus 1dhettdé valtuustoaloitteen hyvinvointi- ja
eldménlaatulautakunnalle valmisteltavaksi siten, ettd valmistelu toimitetaan
kaupunginhallitukselle 28.2.2026 mennessa.

Péitosehdotus hyvéksyttiin.

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 24.03.2026 § 22

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Tyollisyyspalvelujen jarjestdmisvastuu siirtyi 1.1.2025 alkaen Tampereen
seudun tydllisyysalueelle. Samaan aikaan myos tyottdmyysturvan
rahoitusvastuussa tapahtui muutoksia ja kunnat rahoittavat osan
tydbmarkkinatuesta, peruspaivarahasta seka tyéttémyyskassojen
maksamasta ansiopaivarahasta. Rahoitusvastuussa on kunta, joka on
merkitty tyottoman vakituiseksi kotikunnaksi vaestorekisteriin sina paivana,
jona Kela tai tyéttdmyyskassa maksaa tuen.

Kunta maksaa tyéttomyystuesta sitd suuremman osan, mita kauemmin
tyottomalle on maksettu tyottomyystukea.

Kunnan rahoitusosuus on:

10 %, kun tyottdmyystukea on maksettu 101-200 paivaa
20 %, kun tyottémyystukea on maksettu 201-300 paivaa
30 %, kun ty6ttdmyystukea on maksettu 301-400 paivaa
40 %, kun tyottomyystukea on maksettu yli 400 paivaa
50 %, kun tydmarkkinatukea on maksettu yli 700 paivaa.

Maksupaivien kertyma nollautuu ja alkaa alusta vain, jos tydssaoloehto
tayttyy. Tydssaoloehto tayttyy kun henkildlle on kertynyt 28 kuukauden
aikana yhteensa 12 kuukautta tydssaoloehdon kriteerit tayttavaa
palkkatyo6ta tai yrittajyytta.

Orivedella oli tammikuun 2026 lopussa 479 ty6tonta, joka oli 12,3 %
tydvoimasta. Tyottdomyyden olleessa koko Pirkanmaalla samaan aikaan
13,4 % ja koko Suomessa 12,6 %. Tyottomista 49 henkilda oli alle 25-
vuotiaita ja 132 henkil6a yli vuoden ty6ttdmana olleita. Vuotta aiemmin,
tammikuussa 2025, ty6ttdmana oli 443 henkil6a, eli kasvua vuoden aikana
on tapahtunut 8 % (36 henkila).

Kunnan Kelalle maksama ty6ttémyysturvan maksuosuus oli tammikuussa
89.551 euroa ja helmikuussa 80.221 euroa. Helmikuussa
tydmarkkinatukea sai 220 henkiloa (64.731 €), peruspaivarahaa 31
henkil6a (3.369 €) ja ansiosidonnaista paivarahaa 89 henkil6a (12.121 €).



Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yli 700 paivaa tyéttdmyysturvaa saaneita henkil6ita oli 121. Kunnan
rahoitusosuus tassa maksuluokassa oli keskiméaarin 300-350 euroa
henkildlta kuukaudessa.

Tassa kohderyhmassa olevien tyollistyminen on usein haasteellista ilman
erillisia tukitoimia. Useat kunnat ovat ottaneet kayttoon kuntalisan
tyollistymisen edistdmiseen. Tuen suuruus on yleensa verrannollinen
kunnan maksamaan ty6ttémyysturvamaksuun (esim. 300 €/kk).

Tyobllisyyden kuntalisalla voitaisiin osaltaan kannustaa tydnantajia
palkkaamaan vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevia tyottomia
tydnhakijoita, ehkaista tyottdmyyden pitkittymista seka hillita
tyéttdmyysetuuden rahoitusvastuun kasvua, kun tuki kohdennetaan oikein.

Tampereen seudun tydllisyysalueella otetaan kevaalla 2026 kayttéon
nuorten rekrytointituki. Tuki on tarkoitettu alle 30-vuotiaille, jotka ovat olleet
tyottdomana yli kuusi kuukautta tai suorittaneet vain peruskoulun ja olleet
kolmen kuukauden ajan tyottdmana.

Taman vuoksi kunnan oma lisa olisi tarkoituksenmukaista kohdentaa yli
30-vuotiaille pitkaaikaistyottomille ja niille, joiden tyottdmyys uhkaa
pitkittya.

Tyollisyysalueen nakdkulmasta olisi selkeinta, etta alueen kuntien
kuntalisien periaatteet ja summat olisivat mahdollisimman samanlaiset,
koska tyontekijalla saattaa olla asiakkaana useamman eri kunnan
asukkaita.

Hallintosaanto 27 §

hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja eldiménlaatulautakunta pdattad seuraavaa:

1. Annetaan valtuustoaloitteeseen selostusosassa esitetty vastine.

2. Aloitetaan tyollistdmisen kuntalisén pilotin valmistelu.

3. Orivesi-lisdn periaatteet tuodaan lautakunnan kasiteltaviksi viimeistdan
kesdlld 2026. Pilotti kdynnistetddn syksylld 2026 ja se kestdd vuoden
2027 loppuun. Pilotin vaikuttavuutta arvioidaan sddnnollisesti.

4. Orivesi-lisd rahoitetaan tyollisyyspalvelujen mairdrahoista. Vuoden
2027 talousarviossa siihen varataan erillinen méairéraha.

Péitosehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 11.05.2026

541/14.00.01/2025

Valmistelija

Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta paatti kokouksessaan 24.3.2026
ottaa kayttdon tyollistdmisen kuntalisan ("Orivesi-lisan”).



Oriveden tyollistamisen kuntalisan periaatteet

1.

10.

11.

12.

Tyodllistamisen kuntalisda voi hakea yritys, yhdistys tai muu toimija,
jolla on y-tunnus, ja joka tyollistaa kuntalisan ehdot tayttavan
orivesilaisen ty6ttdoman tydnhakijan.

Tyobllistdmisen kuntalisd on harkinnanvarainen etuus ja kaupunki
pidattaa itsellaan oikeuden myontaa tai olla mydntamatta sita.
Vaarinkaytokset ja ratkaisemattomat epaselvyydet kuntalisan
kaytdssa estavat sen maksamisen tydnantajalle jatkossa.
Tybnantajan tulee pyydettdessa toimittaa tositteet
tyonantajavelvoitteiden tayttymisesta.

Kohderyhmana on vahintdan 12 kk yhtajaksoisesti tyéttdmana
olleet orivesilaiset tyottomat tydonhakijat seka orivesilaiset tyottomat
tyonhakijat, jotka aloittavat ammatillisten opintojen
oppisopimusopiskelun, eika tydénantaja saa muuta taloudellista
tukea (esim. tyOelakeyhtiolta) oppisopimuskoulutuksen
jarjestamiseen.

Tydsuhteen on oltava kokoaikainen (yli 80 % taydesta tyoajasta) ja
kestettava vahintadan 6 kuukautta. Oppisopimuskoulutuksessa
tyosuhteen kesto maaraytyy oppisopimuskoulutuksen pituuden
mukaisesti (vahintdan 6 kk).

TyOntekijaa ei saa lomauttaa tai irtisanoa tai muutoin kuntalisa
menetetaan.

Tyo6stad on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos
alalla ei ole tydéehtosopimusta, palkan tulee olla tavanomainen ja
kohtuullinen, josta kertyy tydssaoloehtoa (vahintdan 930 €/kk).
Tyédllistamislisan suuruus on 300 €/kk ja se maksetaan
kuukausittain jalkikateen. Lisda maksetaan enintaan 12 kk ajan.
Sahkoéinen hakemus on jatettdva ennen tydsuhteen alkamista.
Hakemuksen liitteena tulee toimittaa tydsopimus.

Kuntalisan myénndssa noudatetaan EU:n valtiontukiin liittyvia
saannoksia. Kuntalisd myénnetdan de minimis - ehdon alaisena eli
vahamerkityksisena tukena.

Tyollistamisen kuntalisdan myontamispaatoksen tekee ja tarkempia
soveltamisohjeita antaa hyvinvointijohtaja.

Toimivalta Hallintosaanto 27 §

Esittelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Paatosehdotus

Hyvinvointi- ja eldménlaatulautakunta paattia:

1. Hyviksyé asiaselosteosassa esitetyt tyollistimisen kuntaliséan
periaatteet.

Valtuuttaa hyvinvointijohtajan tekeméén tarvittaessa tarkennuksia
myOntdmisperiaatteisiin sekd tulkitsemaan lautakunnan antamaa
ohjeistusta epéselvissé tilanteissa.

2.

. Valtuuttaa hyvinvointijohtajan tekeméén ty6llistimisen kuntalisdn

padtokset.

. ettd kyseessd on pilotti, joka alkaa 1.8.2026 ja péittyy 31.12.2027

saakka.

. ettd vuoden 2027 talousarviossa varataan kuntalisdin erillinen

madriraha. Midrarahan kéytosti ja tuloksista raportoidaan lautakuntaa
kerran vuodessa.



Paatos



