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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 11.05.2026

Paatésehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

3/2026
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Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 11.05.2026

Paatdsehdotus Pdytakirjantarkastajiksi ovat vuorossa Janne Virta ja Anne Hamalainen-
Kymalainen.

Paatos
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28
Kansalaisopiston rehtori - kulttuurijohtajalle lasnaolo- ja puheoikeus hyvinvointi- ja
elamanlaatulautakunnan kokouksissa

Hyvinvointi- ja eldmanlaatulautakunta 11.05.2026
180/00.00.03/2026

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hallintosdanndn 161 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi
toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka talous- ja hallintojohtajalla

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
valtuuston tilapaisen valiokaupungin kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

- lautakuntien kokouksissa nuorisovaltuuston edustajalla ao. toimielimien
paatdsten mukaisesti.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta
kokouksessa jonkin asian kasittelyn aikana paattaa puheenjohtaja, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.
Asiantuntija voi olla Idsnd kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun
paattymiseen asti.

Jatkossa hyvinvointijohtajan ensimmaisena varahenkiléna toimii
kansalaisopiston rehtori — kulttuurijohtaja ja toisena varahenkiléna lilkkunta-
ja nuorisopaallikkd. Kaupungin yleisen linjan mukaan on perusteltua, etta
esittelijan varahenkildlle mydnnetaan lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan
kokouksissa.

Toimivalta Hallintosaanté 161 §
Esittelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala
Paatésehdotus

Hyvinvointi- ja eliménlaatulautakunta paittdd myontda kansalaisopiston
rehtori - kulttuurijohtajalle ldsndolo- ja puheoikeuden lautakunnan
kokouksissa.

Poytékirja tarkastetaan timan pykéldn osalta kokouksessa.

Paatos
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Hyvinvointi- ja 11.05.2026
elamanlaatulautakunta

29
Myohassa tulleen yleisavustushakemuksen kasittely

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 11.05.2026
197/02.05.01.03/2026

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Talviaisten Seudun Kylayhdistys ry:sta oltiin yhteydessa
hyvinvointijohtajaan puhelimitse torstaina 23.4.2026 koskien
yleisavustushakemusta. Yhdistyksessa on tapahtunut henkilévaihdoksia ja
avustushakemus on jaanyt tasta syysta tekemattd maaraaikaan
mennessa.

Hakuaika oli maaliskuun 31. paivaan klo 15 asti. Hausta ilmoitettiin
Oriveden Sanomissa seka kaupungin tiedotuskanavissa.

Talviaisten Seudun Kylayhdistys ry:n kirjallinen yleisavustushakemus
saapui kaupungille lauantaina 25.4.2026.

Toimivalta Hallintosaanté 27 §
Esittelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala
Paatdsehdotus

Hyvinvointi- ja eldminlaatulautakunta pééttia ottaa kasittelyyn Talviaisten
Seudun Kyldyhdistys ry:n mydhissi saapuneen yleisavustushakemuksen
kokouksen kohdassa § 32 "yleisavustukset vuodelle 2026".

Poytikirja tarkastetaan timén pykaldn osalta kokouksessa.

Paatos
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elamanlaatulautakunta

30
Pirkanmaan yleisten kirjastojen yhteistoimintasopimus

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 11.05.2026
183/12.03.02.00/2026

Valmistelija Kirjaston johtaja Henna Kaukoniemi

Yleisista kirjastoista annetun lain 5 §:n 1 momentin mukaan kunnan
tehtavana on yleisen kirjaston toiminnan jarjestaminen. Kunta voi jarjestaa
yleisen kirjaston toiminnan itse taikka yhteistydssa toisten kuntien kanssa
tai muulla tavoin.

PIKI-kirjastot ovat Pirkanmaan kuntien kirjastoyhteistydverkosto, jonka
toiminta perustuu kuntien valiseen yhteistoimintasopimukseen. Nykyinen
sopimus on vuodelta 2012.

PIKI-kirjastojen yhteistoimintasopimusta on paivitetty vastaamaan nykyista
toimintaymparistda, yhteistydn laajuutta seka lainsdadannoén vaatimuksia.
Paivitetty sopimus maarittelee aiempaa tarkemmin yhteistyon tavoitteet,
paatdksenteon ja toiminnan organisoinnin, kustannusten jaon ja
kirjastojarjestelmaan ja asiakasrekisteriin liittyvat vastuut seka Tampereen
roolin PIKI-yhteistydn keskuskuntana.

Uudessa yhteistoimintasopimuksessa PIKI-kirjastojen ohjausryhma
paivitetaan PIKI-kirjastojen johtoryhmaksi, jonka puheenjohtajana toimii
Tampereen kaupungin kirjastopalvelujohtaja tai hanen nimedmansa
henkild.

Uudessa yhteistoimintasopimuksessa paatdksenteko perustuu
ensisijaisesti osapuolten yhteisymmarrykseen. Mikali yhteistd mielipidetta
ei muodostu, paatds tehdaan aanestyksella ja danestystilanteessa kullakin
osapuolella on kaytdéssaan yksi aani. Paatdéksentekoon vaaditaan
osapuolten 2/3 enemmistd. Paatokset, joilla on merkittavia taloudellisia tai
toiminnallisia vaikutuksia on tehtava yksimielisesti. Nykyisessa
sopimuksessa kullakin osapuolella on ollut asukasluvun mukainen
prosentuaalinen osuus aania.

PIKI-yhteistoiminnalle valmistellaan kuntien talousarviovalmistelua varten
vuosittainen kustannusarvio, joka hyvaksytaan johtoryhmassa. Osapuolet
varautuvat yhteistoiminnan kustannuksiin ja sitoutuvat varaamaan
talousarvioonsa riittdvan maararahan kattamaan yhteistyosta aiheutuvat
kulut. Kustannusten ja tulojen yleisena jakoperusteena kaytetaan
osapuolten asukasluvun mukaista prosentuaalista osuutta kustannuksissa.

Sopimuksen hankintoja koskevalla liitteella valtuutetaan Tampereen
kaupunki valmistelemaan ja allekirjoittamaan hankintapaatoksen
yhteistoimintasopimuksen alaisen kirjastotoiminnan jarjestamiseen
liittyvista hankinnoista kaikkien yhteistoiminaan sitoutuneiden kuntien
puolesta. Yhteishankinnoilla tavoitellaan suunnitelmallisuutta, tehokkuutta,
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kustannussaastoja ja laatua. Liitteessa on pyritty huomioimaan myds
tuleva hankintalakiuudistus.

Paivitetty PIKI-kirjastojen yhteistoimintasopimus on hyvaksytty
PIKI-kirjastojen johtoryhmassa 2.4.2026, ja sopimuksen on tarkoitus tulla
voimaan viimeistaan 1.9.2026. Sopimuksen voimaantulo edellyttaa, etta
kukin sopijakunta hyvaksyy sen oman paatoksentekojarjestelmansa
mukaisesti.

Oriveden kaupungin osallistuminen PIKI-yhteistydhon on keskeinen osa
kirjastopalvelujen tuottamista. Yhteistyd mahdollistaa laajat ja
kustannustehokkaat kirjastopalvelut kuntalaisille seka tukee
kirjastopalvelujen kehittdmista seudullisesti.

Liitteena luonnos uudeksi PIKI-kirjastojen yhteistoimintasopimukseksi ja
uuden sopimuksen liite "PIKI-kirjastojen yhteishankinnat”.
Hallintosaanto 27 §

hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja eliménlaatulautakunta hyviksyy liitteend esitetyn

Pirkanmaan yleisten kirjastojen yhteistoimintasopimuksen ja valtuuttaa
hyvinvointijohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

1 PIKI-yhteistoimintasopimus_paivitetty
2 PIKI-kirjastojen yhteishankinnat
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Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan talousarvion toteuma ajalla 1.1.-31.3.2026
Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 11.05.2026

193/02.02.02.00/2026

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan talousarvion toteuma ajalta 1.1.-

31.3.2026
TA2026 Tot. € Tot.%
Toimintatuotot 626.631 139.776 22,31
Toimintakulut 5.560.480 1.371.414 24,67
Toimintakate 4.,933.849 1.231.637 24,97

Liitteena toteumaraportti kustannuspaikoittain.

Toimivalta Hallintosaanté 27 §
Esittelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala
Paatdsehdotus

Hyvinvointi- ja eldiménlaatulautakunta merkitsee tiedoksi talousarvion
toteuman ajalta 1.1.-31.3.2026.

Paatos

Liitteet
3 Hyve Itk tulosl kustannuspaikoittain_03-2026
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32
Yleisavustukset vuodelle 2026

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 11.05.2026
181/02.05.01.03/2026

Valmistelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Yleisavustusta myoénnetdan kunnan asukkaisiin kohdentuvaan toimintaan
ja yhteisollisiin tapahtumiin seka yhdistysten saantdjen mukaiseen
toimintaan ja hankkeisiin. Avustus myodnnetaan hakua koskevan
kalenterivuoden ajalle ja se tulee kayttaa kokonaisuudessaan 31.12.
mennessa.

Yleisavustuksella tuetaan yhteisollista, myos tilapaista toimintaa tai erilaisia
hankkeita. Avustus mydnnetdan mm. tapahtumiin, nayttelyihin, kerhoihin ja
tilavuokriin / toimitiloihin liittyviin kuluihin seka ilmaiseksi jaettavien
julkaisujen laadintaan tai muuhun lautakunnan harkinnan mukaan
paatettavaan tarkoitukseen.

Hakijalla tulee olla myds omaa rahoitusta vahintaan 20 % kustannuksista
ja mydénnetty yleisavustus tulee kayttada kokonaan haettuun kohteeseen.

Hakuaika oli maaliskuun 31. paivaan klo 15 asti, hausta ilmoitettiin
Oriveden sanomissa seka kaupungin tiedotuskanavissa.

Tehdessaan avustuspaatdksen lautakunta kayttaa sille asiassa kuuluvaa
harkintavaltaa. Yhdistys voi hakea useampaa eri avustusta, mutta samaan
tarkoitukseen Oriveden kaupungilta voi saada avustusta tai tukea
ainoastaan yhden avustuksen muodossa.

Yleisavustushakemuksia saapui yhteensa 31 kpl. Haettava avustusmaara
on 60.650 €.

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan talousarviossa on varattu kaikkiin
avustuksiin ja palkitsemisiin yhteensa 70.000 euroa. Maararahasta
myodnnetdan yleisavustukset, toimintakorvaukset, koulutuskorvaukset,
taiteilija-apurahat, harkinnanvaraiset avustukset seka itsenaisyyspaivana
palkittavien stipendit.

Yleisavustuksia ja toimintakorvauksia on valmisteltu yhdessa, koska
maararaha on yhteinen ja osa hakijoista on hakenut molempia avustuksia
tai hakemus pitaa sisallaan molempiin avusmuotoihin soveltuvia
elementteja.

Valmistelu on tehty yhteistydssa kulttuuri-, liikunta- seka nuorisopalvelujen
yksikéiden kesken ja siind on huomioitu kaupungin avustusohjeen kriteerit,
muualta saadut avustukset ja erilliset sopimukset kaupungin kanssa.
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Avustushakemukset ja liitteet ovat nahtavilla lautakunnan jasenien Teams-
tyotilassa seka tutustuttavissa 30 minuuttia ennen kokouksen alkua
kokoustilassa.

Hallintosaanto 27 §

hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja eliménlaatulautakunta paittdd myontda yleisavustukset
liitteend olevan esityksen mukaisesti.

4 Esitys yleisavustukset 2026
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33
Toimintakorvaukset vuodelle 2026

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 11.05.2026
182/02.05.01.03/2026

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Kulttuuripalveluiden toimintakorvaus myénnetaan rekisterdidyille,
paikallisille yhdistyksille/kulttuurijarjestaille ja kulttuuriyhteisaille.
Toimintakorvausta mydnnetaan saantdmaaraisen ja toimintasuunnitelman
mukaisen toiminnan tukemiseen. Kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan taiteen ja
kulttuurin harrastamista ja harjoittamista, taide- ja kulttuuripalveluiden
tarjontaa ja kayttoa, kotiseututyotd seka paikallisen kulttuuriperinteen
vaalimista ja edistamista. Korvauksen tavoitteena on tukea vapaata
kansalaistoimintaa ja eri toimijoiden valista yhteisty6ta, monipuolistaa
kaupungin kulttuuritarjontaa seka edistaa kuntalaisten
harrastusmahdollisuuksia.

Liikuntapalveluiden toimintakorvaus myonnetaan rekisterdidylle,
paikalliselle likuntaseuralle tai yhdistykselle, jonka paaasiallisina
toimintamuotoina ovat liikuntaa ja terveytta edistava toiminta tai
kilpaurheilu. Toimintakorvaus myénnetdan saantdmaaraisen ja
toimintasuunnitelman mukaisen toiminnan tukemiseen. Toiminnalta
edellytetaan liikuntalain 1 §:n perusteissa mainittua eettisesti perusteltua
toimintaa. Tama pitaa sisallaan dopingsaanndsten noudattamisen ja
vakivallattoman toiminnan urheilussa. Lisdksi edellytetaan, etta
toiminnassa noudatetaan reilun pelin sdantoja ja korostetaan
paihteettdmyytta, suvaitsevaisuutta, tasa-arvoa ja ymparistdsta
huolehtimista.

Nuorisopalveluiden toimintakorvaus myonnetaan rekisterdidylle,
paikalliselle lapsi- ja nuorisoty6ta tekeville yhdistyksille, jotka tayttavat
nuorisolain ja -asetuksen mukaiset avustuksen saamisen edellytykset

ja saantdjensa mukaan kuuluvat nuorisotoiminnan piiriin. Toimintakorvaus
mydnnetaan sdantdmaaraisen ja toimintasuunnitelman mukaisen
toiminnan tukemiseen. Lisdksi toimintakorvausta myonnetaan
aikuisjarjestdjen nuoriso-osastoille, jotka ovat jasenistdon perusteella
verrattavissa nuorisoyhdistyksiin ja kirjanpidossa selkeasti erotettavissa
paajarjestosta.

Maaraytymisperusteinaan hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta kayttaa
erityisesti toiminnan laajuutta, vaikuttavuutta ja lapsi- ja nuorisotoiminnan
osuutta toiminnasta seka merkitysta orivesilaisessa kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisotoiminnassa (yhteiskunnallinen merkitys).

Toimintakorvauksen tarkoituksenmukaisuutta ja maaraa harkittaessa
otetaan huomioon hakijan toiminnan tarkoitus seka toiminnan maara, laatu
ja laajuus. Lisaksi huomioon otetaan jasenmaara, yleisétapahtumien



Oriveden kaupunki

Hyvinvointi- ja
elamanlaatulautakunta

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Esityslista 3/2026 13

11.05.2026

luku- ja osallistujamaara, hakijan taloudellinen asema, muualta saatavissa
olevat avustukset, toimintakorvauksen suunniteltu kayttétapa,
toimintakorvauksen saamisen tarve ja hakijan koulutustoiminta.

Lasten ja nuorten osallisuuden huomioiminen seka terveysliikunta
katsotaan lisdarvoksi. Toimintakorvausta myonnettdessa otetaan
huomioon yhteis6n kansanterveyden alalla tekema ty6, kuten yhteison
jarjestdma terveysliikunta lapsille, tyoikaisille, senioreille ja erityisryhmille.
Toimintakorvauksen saajalla tulee olla omaa varainhankintaa toiminnan
toteuttamiseen. Lautakunnan myontama toimintakorvaus voi olla enintaan
80 % toimintakuluista ja oman varainhankinnan tulee kattaa vahintadan 20
% toimintakuluista. Toimintakuluiksi lasketaan vain toimintaan liittyvat
kustannukset, ei kiinteistoihin liittyvia kustannuksia (vuokra, sahko, vesi,
lammitys).

Hakuaika oli maaliskuun 31. paivaan klo 15 asti. Hausta ilmoitettiin
Oriveden Sanomissa seka kaupungin tiedotuskanavissa.

Tehdessaan avustuspaatdksen lautakunta kayttaa sille asiassa kuuluvaa
harkintavaltaa. Yhdistys voi hakea useampaa eri avustusta, mutta samaan
tarkoitukseen Oriveden kaupungilta voi saada avustusta tai tukea
ainoastaan yhden avustuksen muodossa.

Toimintakorvaushakemuksia saapui yhteensa 28 kpl. Haettava
avustusmaara on 95.450 €.

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan talousarviossa on varattu kaikkiin
avustuksiin ja palkitsemisiin yhteensa 70.000 euroa. Maararahasta
myonnetdan yleisavustukset, toimintakorvaukset, koulutuskorvaukset,
taiteilija-apurahat, harkinnanvaraiset avustukset seka itsenaisyyspaivana
palkittavien stipendit.

Yleisavustuksia ja toimintakorvauksia on valmisteltu yhdessa, koska
maararaha on yhteinen ja osa hakijoista on hakenut molempia avustuksia
tai hakemus pitaa sisallaan molempiin avustusmuotoihin soveltuvia
elementteja.

Valmistelu on tehty yhteistydssa kulttuuri-, liikunta- seka nuorisopalvelujen
yksikéiden kesken ja siind on huomioitu kaupungin avustusohjeen kriteerit,
muualta saadut avustukset ja erilliset sopimukset kaupungin kanssa.
Toimintakorvaushakemukset ja liitteet ovat nahtavilla lautakunnan jasenien
Teams-tyGtilassa seka tutustuttavissa 30 minuuttia ennen kokouksen alkua
kokoustilassa.

Hallintosaanto 27 §

hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja eldiménlaatulautakunta pdattdd myontda toimintakorvaukset
liitteend olevan esityksen mukaisesti.
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Suojan yleisurheilukentdn investointisuunnitelma

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 11.05.2026
194/02.02.00.01/2026

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Suojan yleisurheilukentan kunnostukseen on varattu vuoden 2026
talousarvion investointiosassa 50.000 euron maararaha.

Asian selvittelya varten perustettiin tyéryhma, johon kuuluu
hyvinvointijohtaja, liikuntapaikkamestari, kunnallistekniikan paallikko ja
kaupungin puutarhuri. 1.4.2026 alkaen tydoryhmaan kuuluu myos liikunta- ja
nuorisopaallikko.

Tyoryhma tilasi 11.3. Spesifix Oylta selvityksen yleisurheilukentan
tilanteesta ja eri korjausvaihtoehdoista. Selvitys valmistui 14.4. ja sita on
kasitelty hyvinvointi- ja eldamanlaatupalvelualueen seka kaupungin
johtoryhmassa. Selvitys oheismateriaalina lautakunnan Teams-tyotilassa.

Nykyisen kentan valttamattémat korjaustyot pitavat sisallaan takasuoran ja
l&nsikaarteen paallysteessa olevien urheilua haittaavien vaurioiden
korjauksen seka yksittaisten juoksusuoran vauriokohtien korjauksen.
Korjaukseen tulee varata aikaa noin 2 kuukautta. Selvityksen mukaan
50.000 euron investointimaararaha riittdnee naihin valttamattémiin
korjauksiin, joten korjaustyét olisi mahdollista tehda jo vuonna 2026
nykyiselld investointimaararahalla.

Toinen vaihtoehto on kentan laajempi peruskorjaus. Talléin uusittaisiin
koko juoksusuora, kuularinki, pituushyppyalue ja seivaskuoppa.
Laajempaan peruskorjaukseen tulisi varata aikaan noin 3 kuukautta.
Selvityksen mukaan kustannusarvio on noin 280.000 €.

Lisaksi alueelta tulee kaataa puita, siirtaa etusuoran turva-aitaa ja
varmistaa takasuoran kallioleikkauksen turvallisuus kilpailutilanteissa
(esim. pehmuste/suoja).

Laajempi peruskorjaus vaatisi kaupunginvaltuuston paatéksen tarvittavasta
maararahasta. Asia tulisi kasitella talousarvion 2027 yhteydessa.
Peruskorjaus tehtaisiin vuonna 2027, jos kaupunginvaltuusto paattaisi
myontaa Suojan kentan laajempaan peruskorjaukseen tarvittavan
investointimaararahan.

Hyvinvointijohtaja esittelee kokouksessa Spesifix Oy:n laatiman Suojan
urheilukentan tilannekatsauksen.

Toimivalta Hallintosdant6 27 §

Esittelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala
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Esityslista 3/2026

11.05.2026

Hyvinvointi- ja eliminlaatulautakunta kdy linjauskeskustelun Suojan
yleisurheilukentin jatkotoimenpiteista.
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35
Valtuustoaloite tyollistamisen kuntalisasta

Kaupunginvaltuusto 22.09.2025 § 81

Kaupunginvaltuuston esityslistalla olleiden asioiden tultua kasitellyiksi
puheenjohtaja totesi, ettad sosialidemokraattien valtuustoryhma on jattanyt
valtuustoaloitteen tydllistamisen kuntalisan kayttdonotosta.

Aloite kuuluu seuraavasti:

"Tybvoima- ja elinkeinopalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi kunnille ja
kuntien muodostamille tyéllisyysalueille vuoden 2025 alusta. Samassa
yhteydessa kuntien rahoitusvastuu tydttdmyysetuuksista kasvoi
merkittavasti. Kunnat rahoittavat tyéttdmyysturvamaksuja.

Kun ty6ttémyys pitkittyy, tulee kuntien korvata osa ty6ttomyysetuuksista
Kelalle. Vuoden 2025 alusta maksuja kiristettiin. Kunta joutuu rahoittamaan
tyéttomyysetuuksia jo 100 paivan tyéttdmyyden jalkeen, kun ennen raja oli
300 paivaa.

Tydllistamisen kuntalisan tavoitteena olisi edistaa orivesilaisten tyottomien
tydnhakijoiden tydllistymistd madaltamalla tydnantajan rekrytointikynnysta.
Kuntalisa olisi yksi osa Oriveden kaupungin tyéllisyyspalveluista
tyonantajille.

Oriveden sosialidemokraattien valtuustoryhma pyytaa selvittdmaan
tyollistamisen kuntalisan kayttdéonoton kannattavuuden. Selvityksessa on
tuotava esille kuinka paljon ty6ttémyys kustantaa Oriveden kaupungille ja
millaisella kuntalisdsummalla ja -ehdoilla kustannusvaikutusta olisi
mahdollista alentaa.

Tyédllistdmisen kuntalisd kohdennettaisiin orivesilaisille yrityksille,
yhdistyksille ja saatidille heidan rekrytoidessaan orivesildinen tyétdn
tyontekija kuntalisdehtojen mukaisesti.

Orivesi 22.9.2025

Oriveden sosialidemokraattinen valtuustoryhma”

Puheenjohtaja otti valtuustoaloitteen vastaan ja totesi, ettd aloite
lahetetadn kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kaupunginhallitus 21.10.2025 § 250

Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja
Toimivalta hallintosaanto 180 §

Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus

Kaupunginhallitus 14hettdd valtuustoaloitteen hyvinvointi- ja
elaméinlaatulautakunnalle valmisteltavaksi siten, ettd valmistelu toimitetaan
kaupunginhallitukselle 28.2.2026 mennessa.

Paatos
Paitosehdotus hyviksyttiin.

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 24.03.2026 § 22

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Tyollisyyspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyi 1.1.2025 alkaen Tampereen
seudun tydllisyysalueelle. Samaan aikaan myés tyottdmyysturvan
rahoitusvastuussa tapahtui muutoksia ja kunnat rahoittavat osan
tydomarkkinatuesta, peruspaivarahasta seka tyottomyyskassojen
maksamasta ansiopaivarahasta. Rahoitusvastuussa on kunta, joka on
merkitty tyottoman vakituiseksi kotikunnaksi vaestorekisteriin sina paivana,
jona Kela tai tyéttomyyskassa maksaa tuen.

Kunta maksaa tyottdmyystuesta sitd suuremman osan, mitd kauemmin
tyéttdmalle on maksettu tydttdmyystukea.

Kunnan rahoitusosuus on:

10 %, kun ty6ttdmyystukea on maksettu 101-200 paivaa
20 %, kun ty6ttdmyystukea on maksettu 201-300 paivaa
30 %, kun tyottdmyystukea on maksettu 301-400 paivaa
40 %, kun tyéttdmyystukea on maksettu yli 400 paivaa
50 %, kun tydmarkkinatukea on maksettu yli 700 paivaa.

Maksupaivien kertyma nollautuu ja alkaa alusta vain, jos tyéssaoloehto
tayttyy. Tydsséaoloehto tayttyy kun henkildlle on kertynyt 28 kuukauden
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aikana yhteensa 12 kuukautta tydssaoloehdon kriteerit tayttavaa
palkkaty6ta tai yrittajyytta.

Orivedella oli tammikuun 2026 lopussa 479 ty6tonta, joka oli 12,3 %
tydvoimasta. Tyottdmyyden olleessa koko Pirkanmaalla samaan aikaan
13,4 % ja koko Suomessa 12,6 %. Tyottémista 49 henkilda oli alle 25-
vuotiaita ja 132 henkil6a yli vuoden ty6ttdmana olleita. Vuotta aiemmin,
tammikuussa 2025, tyottomana oli 443 henkilda, eli kasvua vuoden aikana
on tapahtunut 8 % (36 henkil63).

Kunnan Kelalle maksama ty6ttdomyysturvan maksuosuus oli tammikuussa
89.551 euroa ja helmikuussa 80.221 euroa. Helmikuussa
tydmarkkinatukea sai 220 henkilda (64.731 €), peruspaivarahaa 31
henkilda (3.369 €) ja ansiosidonnaista paivarahaa 89 henkilda (12.121 €).

Yli 700 paivaa tyottomyysturvaa saaneita henkildita oli 121. Kunnan
rahoitusosuus tassa maksuluokassa oli keskimaarin 300-350 euroa
henkilolta kuukaudessa.

Tassa kohderyhmassa olevien tydllistyminen on usein haasteellista ilman
erillisia tukitoimia. Useat kunnat ovat ottaneet kayttéon kuntalisan
tyollistymisen edistamiseen. Tuen suuruus on yleensa verrannollinen
kunnan maksamaan ty6ttdmyysturvamaksuun (esim. 300 €/kk).

Tydllisyyden kuntalisalla voitaisiin osaltaan kannustaa tyonantajia
palkkaamaan vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevia ty6ttémia
tydnhakijoita, ehkaista tyottomyyden pitkittymista seka hillita
tyottdomyysetuuden rahoitusvastuun kasvua, kun tuki kohdennetaan oikein.

Tampereen seudun tydllisyysalueella otetaan kevaalla 2026 kayttéon
nuorten rekrytointituki. Tuki on tarkoitettu alle 30-vuotiaille, jotka ovat olleet
tyottdmana yli kuusi kuukautta tai suorittaneet vain peruskoulun ja olleet
kolmen kuukauden ajan tydttdmana.

Taman vuoksi kunnan oma lisa olisi tarkoituksenmukaista kohdentaa yli
30-vuotiaille pitkaaikaistydttomille ja niille, joiden tyéttémyys uhkaa
pitkittya.

Tyollisyysalueen nakdkulmasta olisi selkeinta, etta alueen kuntien
kuntalisien periaatteet ja summat olisivat mahdollisimman samanlaiset,
koska tyontekijalla saattaa olla asiakkaana useamman eri kunnan

asukkaita.
Toimivalta Hallintosaanto 27 §
Esittelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Paatésehdotus
Hyvinvointi- ja eldiménlaatulautakunta pdattad seuraavaa:
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. Annetaan valtuustoaloitteeseen selostusosassa esitetty vastine.

. Aloitetaan tydllistimisen kuntalisén pilotin valmistelu.

3. Orivesi-lisdn periaatteet tuodaan lautakunnan kasiteltaviksi viimeistdan
kesdlld 2026. Pilotti kdynnistetidén syksylld 2026 ja se kestdd vuoden
2027 loppuun. Pilotin vaikuttavuutta arvioidaan sddnnollisesti.

4. Orivesi-lisd rahoitetaan tyollisyyspalvelujen madrarahoista. Vuoden

2027 talousarviossa siihen varataan erillinen méairéraha.

N —

Paatos
Paitosehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 11.05.2026
541/14.00.01/2025

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala
Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta paatti kokouksessaan 24.3.2026

ottaa kayttoon tyollistamisen kuntalisan ("Orivesi-lisan”).
Oriveden tyollistamisen kuntalisan periaatteet

1. Tydllistamisen kuntalisda voi hakea yritys, yhdistys tai muu toimija,
jolla on y-tunnus, ja joka tydllistda kuntalisdn ehdot tayttavan
orivesilaisen tyottoman tydnhakijan.

2. Tyodllistdmisen kuntalisd on harkinnanvarainen etuus ja kaupunki
pidattaa itselldaén oikeuden myontaa tai olla myontamatta sita.

3. Vaarinkaytokset ja ratkaisemattomat epaselvyydet kuntalisan
kaytdssa estavat sen maksamisen tyonantajalle jatkossa.

4. Tydnantajan tulee pyydettdessa toimittaa tositteet
tydnantajavelvoitteiden tayttymisesta.

5. Kohderyhmana on vahintaan 12 kk yhtajaksoisesti tyottomana
olleet orivesilaiset tydttdmat tydnhakijat seka orivesilaiset tydttdmat
tydnhakijat, jotka aloittavat ammatillisten opintojen
oppisopimusopiskelun, eika tydnantaja saa muuta taloudellista
tukea (esim. tydelakeyhtidlta) oppisopimuskoulutuksen
jarjestamiseen.

6. Tyodsuhteen on oltava kokoaikainen (yli 80 % taydesta tydajasta) ja
kestettava vahintaan 6 kuukautta. Oppisopimuskoulutuksessa
tydsuhteen kesto maaraytyy oppisopimuskoulutuksen pituuden
mukaisesti (vahintaan 6 kk).

7. Tyontekijaa ei saa lomauttaa tai irtisanoa tai muutoin kuntalisa
menetetaan.

8. TyOsta on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos
alalla ei ole tydehtosopimusta, palkan tulee olla tavanomainen ja
kohtuullinen, josta kertyy tydssaoloehtoa (vahintaan 930 €/kk).

9. Tydllistdmislisan suuruus on 300 €/kk ja se maksetaan
kuukausittain jalkikateen. Lisda maksetaan enintdan 12 kk ajan.
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10. Sahkoinen hakemus on jatettava ennen tydsuhteen alkamista.
Hakemuksen liitteena tulee toimittaa tydsopimus.

11. Kuntalisdn mydnndssa noudatetaan EU:n valtiontukiin liittyvia
sdannoksia. Kuntalisd myénnetdan de minimis - ehdon alaisena eli
vahamerkityksisena tukena.

12. Tydllistamisen kuntalisan mydntamispaatdksen tekee ja tarkempia
soveltamisohjeita antaa hyvinvointijohtaja.

Hallintosdanto 27 §

hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja eldménlaatulautakunta paattaa:

1.

2.

Hyviksyi asiaselosteosassa esitetyt tyollistamisen kuntalisédn
periaatteet.

Valtuuttaa hyvinvointijohtajan tekeméin tarvittaessa tarkennuksia
myoOntamisperiaatteisiin sekd tulkitsemaan lautakunnan antamaa
ohjeistusta epéselvissi tilanteissa.

. Valtuuttaa hyvinvointijohtajan tekemain tyollistimisen kuntalisidn

paitokset.

. ettd kyseessd on pilotti, joka alkaa 1.8.2026 ja padttyy 31.12.2027

saakka.

. ettd vuoden 2027 talousarviossa varataan kuntalisdédn erillinen

méidrdraha. Midrirahan kédytosti ja tuloksista raportoidaan lautakuntaa
kerran vuodessa.

Tydllisyyspalv kuntalisd
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36

Viranhaltijoiden paatospoytakirjat

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 11.05.2026

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan tietoon saatetaan seuraavat
viranhaltijoiden paatéspoytakirjat:

1. | Hyvinvointijohtajan viranhaltijapaatos:

- Liikunta- ja nuorisopaallikdn virkavaalin vahvistaminen § 3/2026

Esittelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta paattaa, etta se ei kayta kuntalain
410/2015 92 §:n mukaista otto-oikeutta eika ota kasiteltdvakseen ylla
mainituissa viranhaltijapaatoksissa paatettyja asioita. Paatdokset ovat
taytantdon pantavissa. Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta merkitsee
paatokset tiedokseen.

Paatos
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37

Tiedoksi saatettavat asiat

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 11.05.2026

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat:

1. | Kaupunginvaltuuston paatokset:

- | 20.4.2026 § 23 Oriveden kaupunkistrategia 2040

- | 20.4.2026 § 25 Vuoden 2025 talousarviomuutosten hyvaksyminen

2. | Kaupunginhallituksen paatokset:

- 1 13.4.2026 § 82 Oriveden kaupungin henkildstotilinpaatds vuodelta
2025

3. | Hyvinvointi- ja eldamanlaatupalvelujen johtoryhma:

- | Muistio 20.4.2026 4/2026

4. | 2.4.2026 Oriveden kaupungin lausunto 2873/2026 Pirkanmaan
hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmasta,
lastensuojelun jarjestamissuunnitelmasta seka alueellisesta
neuvolasuunnitelmasta

Esittelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala
Paatdsehdotus Hyvinvointi- ja eldmanlaatulautakunta merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.

Paatos
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Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta 11.05.2026

Paatosehdotus

Paatos

Kaydaan lapi hyvinvointi- ja elamanlaatupalvelujen ajankohtaiset asiat.
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| 1. | Seuraava kokous




