
 
Työsuojelupäällikön nimeäminen 
  
Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 301  
  
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
 Työnantajan on nimettävä edustajansa (työsuojelupäällikkö) työsuojelun 

valvonnasta ja työpaikan työsuojelyhteistyötoiminnasta annetun lain 
mukaista tarkoitettua yhteistoimintaa varten, jollei hän itse hoida tätä 
tehtävää. 
 
Työsuojelupäällikön tehtävät ovat monipuolisia ja keskittyvät työpaikan 
turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseen.  
 
Työsuojelupäällikkö vastaa työsuojelun toimintaohjelman laatimisesta ja 
sen toteuttamisesta. Työsuojelun toimintaohjelma auttaa työnantajaa 
tehostamaan ennakoivaa työsuojelua ja kehittämään työoloja. Työsuojelu-
päällikkö osallistuu työsuojelun yhteistoimintaan, joka edistää työnantajan 
ja työntekijöiden välistä vuorovaikutusta ja mahdollistaa työntekijöiden 
osallistumisen työpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttä koskeviin asioihin. 
 
Työsuojelupäällikkö vastaa työpaikan riskien arvioinnista ja vaarojen 
tunnistamisesta. Tämä sisältää riskin suuruuden arvioinnin ja toimen-
piteiden suunnittelun riskien hallitsemiseksi. Työsuojelupäällikkö toimii 
työtapaturmien ennaltaehkäisyssä ja vastaa tapaturmatutkinnan vaiheista.  
 
Työsuojelupäällikkö osallistuu työsuojelutarkastuksiin ja varmistaa, että 
työpaikan työsuojelukäytännöt ovat lainmukaisia. Työsuojelupäällikkö tekee 
yhteistyötä työterveyshuollon kanssa ja hänen tulee tuntea työterveyshuol-
tolain vaatimukset (mm. työpaikkaselvitysten tekeminen ja 
työterveyshuollon järjestäminen). 
 
Työsuojelupäällikkö vastaa myös työsuojelukoulutusten järjestämisestä ja 
työsuojeluasioiden tiedottamisesta koko henkilöstölle. Tämä sisältää 
uusien työntekijöiden perehdyttämisen työpaikan työsuojelukäytäntöihin.  
 
Kaupunginhallitus on 19.5.2025 § 131 nimennyt kaupungin työsuojelu-
päälliköksi 19.5.2025-31.5.2026 väliseksi ajaksi henkilöstöasiantuntijan, 
joka on aloittanut perhevapaan 2.12.2025. Työsuojelupäällikön tehtävä on 
tulevaisuudessa tarkoitus sisällyttää keväällä 2026 täytettävään 
kiinteistösihteerin tehtävään.  
 

Toimivalta laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojelyhteistyötoiminnasta 28 
§  

 
Esittelijä talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus  

1. kumoaa 1.12.2025 alkaen päätöksensä 19.5.2025 § 131, jolla 
henkilöstöasiantuntija on nimetty Oriveden kaupungin 
työsuojelupäälliköksi. 



2. nimeää kaupunginjohtaja Juha Kuusiston Oriveden kaupungin 
työsuojelupäälliköksi 1.12.2025 alkaen, siihen asti kunnes 
kiinteistösihteerin työsuhde on täytetty. 

 
 

 
Asian käsittely Kaupunginjohtaja Juha Kuusisto poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) 

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 
 - - - - - - - - - - 
 
Kaupunginhallitus 18.05.2026     
651/01.04.01.00/2025   
 
 
Valmistelija talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja  

 
Maankäyttö- ja asumispalvelujen uusien virkojen ja tehtävien täyttämisen 
yhteydessä on työsuojelupäällikön tehtävän osalta päädytty ratkaisuun, 
että kyseinen tehtävä vahvemmin tukeutuu rakennus- ja 
maankäyttöasiantuntijan virkaan kuin kiinteistösihteerin tehtävään. Tämän 
vuoksi rakennus- ja maakäyttöasiantuntijan viran täyttämisen yhteydessä 
on yhdeksi osa-alueeksi ilmoitettu työsuojelupäällikön tehtävät.  
 
Rakennus- ja maankäyttöasiantuntijaksi on valittu Sarianna Sillanpää ja 
hän aloittaa tehtävässään kesän 2026 aikana. Tällä hetkellä 
työsuojelupäällikkönä toimivan kaupunginjohtajan kanssa on sovittu, että 
työsuojelupäällikön tehtävät on tarkoituksenmukaisesta siirtää Sillanpäälle 
elokuun 2026 alusta lukien.  
 

Toimivalta laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojelyhteistyötoiminnasta 28 
§  

 
Esittelijä talous- ja hallintojohtaja Marjatta Lilja 

 
Päätösehdotus  

Kaupunginhallitus nimeää Oriveden kaupungin työsuojelupäälliköksi 
1.8.2026 alkaen rakennus- ja maankäyttöasiantuntija Sarianna Sillanpään. 

  

 
 

Päätös  
  

 


