Hyvinvointipalvelut

Tilivelvollinen: hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Hyvinvointi- ja elamanlaatupalvelujen palvelualueen keskeisin yhteinen tavoite on kuntalaisten hy-
vinvoinnin ja terveyden edistaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tarkoittaa toimia, joilla
yllapidetdan ja parannetaan vdeston terveytta, hyvinvointia, osallisuutta seka tyo- ja toimintakykya.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd saddetdadan mm. kuntalaissa ja kyse on kunnan yhdesta laki-
saateisesta perustehtavasta. Myos jarjestoilld, yhdistyksilld, seurakunnalla seka seuroilla on merkit-
tava rooli hyte-ty6ssa, ja kolmannen sektorin toimijat ovatkin palvelualueen keskeinen yhteistyo-

kumppani.

Hyvinvointi- ja eldamanlaatulautakunnan tehtdvana on jarjestda kansalaisto-, kirjasto-, kulttuuri-, lii-
kunta-, nuorisotyon ja etsivan nuorisotyon palvelut seka taiteen perusopetuksen palvelut. Lauta-
kunta vastaa myos tyollisyyspalvelujen tilaamisesta Tampereen seudun tyollisyysalueelta, hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen koordinaatiosta seka toimii ehkaisevasta paihdetydsta vastaavana kun-
talain mukaisena toimielimend. Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunta toimii myos kansalaisopisto-
toiminnan yhteistoiminta-aluetta (Juupajoki, Kuhmoinen, Orivesi) koskevassa paatoksenteossa kun-

tien yhteisena toimielimena.

Palvelualue koostuu hyvinvointipalvelujen ja elamanlaatupalvelujen tulosalueista.

Hyvinvointipalvelujen tulosalue sisaltda hyvinvointi- ja elaméanlaatupalvelualueen johto- ja toimisto-

palvelut, lautakunnan sekd vanhus- ja vammaisneuvostojen kustannukset, maahanmuuttopalvelut,
Tampereen kaupungin jarjestamisvastuulle 1.1.2025 siirtyneet tyollisyyspalvelut ja tyéttomyysturva-
etuuden kuntaosuudet, nuorten kesatyollistaminen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koor-

dinointiin liittyvat tehtavat.

Toiminnalliset ja taloudelliset tavoit-
teet

Toimenpide ja mittari

Toteutuminen

Vahvistamme elinvoimaamme

- Orivesi on rohkeasti kehittyva,
investointeja houkutteleva ja
tulevaisuutta ennakoiva kau-
punki

- kaupungin joustava maan-
kaytto ja ketterat elinkeino-
palvelut tuovat virtaa koko
Orivedelle

Tyollisyyspalvelut:

-Yhteistydomme Tampereen kaupungin
kanssa toimii saumattomasti
-Ty6ttémyysasteemme laskee (vertai-
luna kehyskuntien ja koko Pirkan-
maan vastaava luku)

- Lisdédmme nuorten kesatyopaikkojen
ja 4H-yrittdjien maara

- Vakiinnutamme nuorten ohjaamo -
toiminnan (kavijamaarat nousevat
edellisestd vuodesta)

- Yhteistyd Tampereen kanssa
kdynnistynyt ongelmitta, tyoryh-
mat kdynnistyneet ja uusia ta-
poja tehda yhteistyota kehite-
taan.

- Tyottomyysaste Orivedelld on
noussut vuoden takaisesta 17 %
(64 hl6a). Tyottomista 34 % oli
pitkaaikaistyottomia. Tyotto-
myysaste 6/2026: Orivesi 11,4 %
(6/2025: 9,9 %), koko maa 12,8
% (6/2025: 12,2 %), Pirkanmaa
13,7 % (6/2025: 12,1 %).

- Ohjaamo-toiminta kaynnisty-
nyt 2/2025, avoinna maanantai-
sin klo 12-14, yksittaisia kavi-
joita.

Edistamme asukkaiden hyvinvointia
- Turvaamme lasten ja nuorten
hyvan kasvun ja oppimismah-
dollisuudet

Laadimme kaupungin hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman vuosille
2026-2029.

Toteutuu




- Asukkaat ovat aktiivisia ja hy-
vinvoivia

- Vilkas ja osallistuva yhteiso te-
kee Oriveden

Seuraamme tavoitteiden toteutu-
mista vuosittain hyvinvointitilinpaa-
toksessa.

Hyte-kerroin, joka koostuu 15 indi-
kaattorista, paranee vuosittain.

Mahdollistamme vanhus- ja vammais-
neuvoston aktiivisen toiminnan (ko-
kousten/tapahtumien maars, talous-
arvion toteutuminen).

Toteutuu

Toteutuu, vuonna 2025: 76
(vuonna 2024: 65)

Toteutuu, vanhus- ja vammais-
neuvostoilla on ollut kummakin
kaksi kokousta alkuvuonna.

Johdamme innovatiivisesti ja kesta-
vasti
- Henkiléstén osaaminen ja hy-
vinvointi ovat johtamisen kes-
kiossa
- Uudistamme johtamista ja toi-
mimme suunnitelmallisesti ja
taloudellisesti

Koko palvelualue:

Toteutamme palvelualueellamme tyo-
hyvinvoinnin kehittdmisohjelman toi-
menpiteita ja raportoimme tuloksis-
tamme.

Palvelualueemme tydhyvinvointiky-
selyn tulokset paranevat edellisesta
vuodesta (vastaajien lukumaara ja ky-
selyn tulokset kehittyvat positiivisesti,
vuosi 2024 ensimmadinen vertailu-
vuosi)

Palvelualueemme sairauspoissaolo-
paivat vahenevit (pva/hlo, kehitys
edellisistd vuosista, vertailu koko kau-
pungin ka.)

Henkildstémme osallistuu koulutuk-
siin aktiivisesti (osallistujien maars,
koulutuksien maara/hlo, vertailu koko
kaupungin ka.)

Palvelualue on aktiivisesti mu-
kana toteuttamassa kehitta-
misohjelman toimenpiteita
oman palvelualueen osalta.

Toteutuu osittain. Vastauspro-
sentti 81 % (koko kaupunki 60
%). Tulokset pysyneet paaosin
ennallaan vuodesta 2024. Vas-
taajista 95 % suosittelisi tyopaik-
kaansa tuttavilleen.

Toteutuu. 165 tydpaivaa, 22
hl6a. Poissaoloprosentti 2,4.
(Vuonna 2024: 216 tyopaivaa,
26 hl6a. Poissaoloprosentti 3,0)

Koulutuksia yhteensa 36 tyopai-
vaa, osallistujia 10 hl6a.

Elamanlaatupalvelut

Tilivelvollinen: hyvinvointijohtaja Tuija Peurala

Eldmanlaatupalvelujen tehtdavana on luoda edellytyksia ja tukea ihmisten yhtaldisia mahdollisuuksia
lisdta hyvinvointiaan eri tavoilla kansalaisopisto-, kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluiden
kautta yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Elaméanlaatupalvelut tekevat paikallista ja seudullista yh-
teistyota luoden Orivedelle laadukkaita ja kattavia hyvinvointipalveluita taloudellisesti ja tehokkaasti.
Eldmanlaatupalvelut tarjoavat ja yllapitavat kuntalaisille harrastuspaikkoja ja -mahdollisuuksia koko
elinkaari huomioiden. Palveluita suunniteltaessa ja toteutettaessa otetaan huomioon saavutetta-
vuus, tasavertaisuus sekéd osallisuuden periaatteet.




Toiminnalliset ja taloudelliset tavoit-
teet

Toimenpide ja mittari

Toteutuminen

Vahvistamme elinvoimaamme

- Orivesi on rohkeasti kehittyva,
investointeja houkutteleva ja
tulevaisuutta ennakoiva kau-
punki

- kaupungin joustava maan-
kaytto ja ketterat elinkeino-
palvelut tuovat virtaa koko
Orivedelle

Jarjestamme eri-ikaisille kuntalaisille
aktiviteetteja, olemme mukana mui-
den palvelualueiden/3.sektorin toi-
minnassa/tapahtumissa sekd kehi-
tdmme aktiivisesti myds omaa toimin-
taamme seka nakyvyyttamme.

Kulttuuripalvelut:

-jarjestamme innovatiivisesti paikal-
lista kulttuuritoimintaa seka

olemme osallisia kulttuuripalveluiden
seudullisessa ja valtakunnallisessa ke-
hittdmistoiminnassa.

Kansalaisopistopalvelut:

-vahvistamme kaupungin elinvoimaa
jarjestamalla osallistavia ja innostavia
harrastus- ja koulutusmahdollisuuksia
ja tapahtumia kuntalaisille (osallistu-
jamaaran kehitys).

Hankkeet:

Nuorisoty6 koulussa
Harrastamisen Suomen mallin -
hanke

Lasten ja nuorten harrastamisen
hanke (nuorisopalvelujen pien-
ryhmiét)

Osko: Priima -tulevaisuus-
hanke/paattynyt 30.6.
Erasmus-rahoitus/Erasmus -ak-
kreditointi

Opintoseteliavustus -hanke
Tyon ja osallisuuden paikalliselle
polulle —hanke 17.6.2026 al-
kaen

Kulttuuripalvelut:

Olemme kuntien kulttuuriver-
koston (operaatio Pirkanmaa) ja-
senid 1.1.2025 alkaen.
Osallistumme valtakunnalliseen
Elinvoimaa kulttuurista verkos-
ton hankesuunnitteluun.
Osallistumme laajasti kulttuuri-
hyvinvoinnin yhteistyon verkos-
toihin/KULTU-ryhma

Kansalaisopistopalvelut:

Kansalaisopiston kansalaistaito-
jen kurssivalikoima, yleisluennot
ja opiston opetus monipuolisesti
lisddvat kuntalaisten hyvinvoin-
tia ja toiminta-alueen kuntien
veto- ja pitovoimaa.

Kirjastopalvelut:

Kirjasto on osallistunut koululla
7.-luokkien ryhmaytykseen, nuo-
risotalolla elokuvailtapaivaan ja
lilkuntahallilla MLL:n vappu-
riehaan.

Paikalliset toimijat ovat saaneet
kayttaa kirjastotilaa maksutto-
mien tapahtumien jarjestami-
seen.




Liikuntapalvelut:

- olosuhdetydssa kiinnitéamme huo-
miota alueiden vetovoimaan ja kay-
ton matalaan kynnykseen

- lisadmme ja kehitdamme tiedotusta
(mm. some-kanavat ja digitaaliset pal-
velut).

Pirkanmaan kirjastojen yhteis-
tyo: Orivesi on mukana johto-
ryhmadssa, e-kirjaston palaute-
ringissa, kokoelmatiimissa, verk-
kokirjaston sisdllontuotannossa
seka kirjastojarjestelman vaihto-
projektin ajan laajennetussa jar-
jestelmatiimissa.

Valtakunnallinen yhteistyd: Ori-
vesi on mukana paikalliskayttois-
ten digitaalisten sanomalehtien
kilpailutustyoryhmassa.

Liikuntapalveluissa aktiivisessa
kdytossa omat some-kanavat.

Edistamme asukkaiden hyvinvointia

- Turvaamme lasten ja nuorten
hyvan kasvun ja oppimismah-
dollisuudet

- Asukkaat ovat aktiivisia ja hy-
vinvoivia

- Vilkas ja osallistuva yhteiso te-
kee Oriveden

Tarjoamme kaiken ikaisille kuntalai-
sille matalan kynnyksen saavutettavia
ja laadukkaita hyvinvointia edistavia
palveluita. Tuemme kuntalaisia liikun-
nallisessa elamantavassa.

Nuorisopalvelut:

- Nuorisopalvelujen toiminta (lei-
rit/retket/nuorisotilan kavijamaaran
kehitys)

- Nuorisovaltuuston toiminta/aloit-
teet

- Etsivdn nuorisotyon asiakasmadran
kehitys, nuorten ohjautuminen palve-
luihin

- Koulun nuorisotyontekijan vakinais-
taminen

Kirjastopalvelut:
-Kavija- ja lainausmaarien kehitys

- Lukukoiratoiminnan kehittdminen
(lapset, maahanmuuttajat), kavija-
maara

- Taidelainaamon vakiinnuttaminen,
lainausmadérien kehitys

Nuorisopalvelut:

Nuorisotilalla oli kevaan aikana
yhteensa 4356 kavijaa. Leireja
jarjestettiin nelja, joissa oli yh-
teensd 53 osallistujaa. Kaikki lei-
rit myytiin nopeasti loppuun.

Jarjestettyja retkia oli viisi, osal-
listujia yhteensa 188. Osallistut-
tiin 14 tapahtumaan, jossa asia-
kaskohtaamisia noin 1300.

Etsiva nuorisoty0 tavoittanut 1-
6/2026 yhteensi 61 nuorta,
joista asiakkuus alkoi kaikilla.
Palveluihin ohjautuminen rapor-
toidaan vuoden lopussa.

vakinaistetaan 1.12.2026 alkaen.

Kirjasto:
Kavijat 33 633 (2025: 35 768)
Lainat 72 431 (2025: 72 124)

Tapahtumat 44, osallistujat 428




- Lilkuntavalineiden lainausmaarien
kehitys

Kansalaisopistopalvelut:
- osallistujamadrien kehitys

-toiminnan kehittdaminen kurssipa-
lautteen perusteella

Kulttuuripalvelut:

- Toteutamme Oriveden kaupungin
kulttuuristrategian mukaista toimin-
taa ja noudatamme Pirkanmaan alu-
eellisen kulttuurihyvinvointisuunnitel-
man suosituksia

- Kaiku-korttitoiminnan vakiinnutta-
minen (asiakasmaarien kehitys)

-Kulttuurikaveritoiminnan vakiinnut-
taminen (asiakasmaarien kehitys)

Liikuntapalvelut:

-ohjatut ryhmét (ryhmien ja asiakas-
maaran kehitys)

-liilkuntaneuvonta (asiakasmaaran ke-
hitys)

-liikuntapaikkojen varattujen vuorojen
maaran kehitys

Kansalaisopistopalvelut:

Kansalaisopiston kurssimaksut
pysyivat ennallaan. Kansalaistai-
tokurssit ja yleisluennot olivat
edelleen maksuttomia. Lasten ja
nuorten opetuksessa kaytossa
ovat sisaralennukset ja vapaaop-
pilaspaikat. Kansalaisopisto on
kaikukortti -kohde.

Osallistujia kevatlukukaudella
1390 (kevat 2025: 1429).

Kulttuuripalvelut:

Olemme jatkaneet kulttuuristra-
tegian mukaisen kulttuuritoi-
minnan kehittamista ja kulttuu-
rihyvinvoinnin edistamista kai-
kukortti- ja kulttuurikaveritoi-
minnan muodoissa.

Kansalaisopisto jarjesti kevaalla
2026 yhteensa 230 kurssia,
joista maksuttomia yleisluentoja
oli 10, mika on 1 enemman kuin
lukuvuonna 2024-2025, jolloin
kaikkien kurssien maara oli 247
ja luentoja jarjestettiin jokai-
sessa toiminta-alueen kunnassa.

Liikuntapalvelut:

-Ohjattuja ryhmia liikuntahallilla
ja kuntosalilla 16 kappaletta,
joissa kaynteja yhteensa 1656
(1-6/2025: 1608 kayntia).

-Uimahallilla ohjattuja ryhmia
nelja (2025: 3) joissa yhteensa
330 kayntia (2025: 445). Yh-
teensa ohjattuja ryhmia 20,
joissa yhteensa 1986 (2025:
2053) kayntia.

-Liilkuntaneuvonnassa kayneiden
asiakkaiden lukumaara ei ole
henkilostévaihtuvuuden takia
tiedossa.




-Liikuntahallin + kuntosalin kavi-
jamaara 40 854 kayntia (2025:
39 087 kayntia).

-Uimahallin kdvijamaara 23 608
(2025: 23 627).

Johdamme innovatiivisesti ja kesta-
vasti

- Henkil6stdén osaaminen ja hy-
vinvointi ovat johtamisen kes-
kiossa

- Uudistamme johtamista ja toi-
mimme suunnitelmallisesti ja
taloudellisesti

Toiminnan nettokustannus/asukas
(6/2026: asukasluku 8852)

Kehitamme asiakaskokemusta;

vakiinnutamme asiakasraatitoimin-
nan, keradmme saannollisesti asiakas-
palautetta (esim. sdhkoisen kyselyn
avulla) ja hyédynnamme sita palvelu-
jen kehittamisessa.

Laadimme nuorisotyén perussuunni-
telman (NUPS)

Laadimme liikkumisohjelman (liikun-
tapaikkasuunnitelma ja liikunnan edis-
tdmisen suunnitelma)

Toteutamme kansalaisopisto- ja kult-
tuuripalvelujen voimassa olevaa stra-
tegiaa ja lukuvuosisuunnitelmaa.

Toteutamme Pirkanmaan kirjastojen
strategiaa ja toimintasuunnitelmaa.

Osallistumme aktiivisesti seutuyhteis-
tyohon.

liikuntapalvelut: 66 €/as. (2025:
76 €/as.), yksikkokohtaiset luvut
raportoidaan tilinpaatéksen yh-
teydessa.

kirjasto: 24 €/as. (2025: 23 €/as)

kansalaisopisto: 29 €/as. (2025:
28 €/as)

kulttuuri: 7 €/as. (2025: 4 €/as)

nuorisotyd: 10 €/as. (2025: 15
€/as.)

Kyselyt (mm. OSKO)

Aloitetaan valmistelu syksylla
2026

Siirretdaan vuoteen 2027.

Toteutuu

Toteutuu

Toteutuu




Hyvinvointi- ja elamanlaatupalvelualueen riskiarvio

Pieni henkilostomaara edellyttas kaikilta palvelualueen tyontekijoita/viranhaltijoilta laajaa osaamista seka
perehtymistd myos muiden tyotehtaviin (mm. akuutit sijaistukset). Patevien sijaisten saaminen voi olla han-
kalaa ja pahimmillaan palvelupisteitd joudutaan sulkemaan. Epdpatevien sijaisten tai henkilostovajeen
vuoksi riskina voi olla osassa tyoyksikoista myos kasvanut vahinko- tai tapaturmariski. Ikdantyneet kiinteis-
tot ja talotekniikka seka lisaantynyt ilkivalta voivat aiheuttaa myos dkillisia sulkuja palvelutuotantoon seka
ennakoimattomia kustannuksia.

Elamanlaatupalvelujen osalta taloudellisena riskina on, etta nykyisessa taloustilanteessa kuntalaiset vahen-
tavat palvelujen kayttoa ja taman myota tuloja kertyy aiempaa vahemman.

Tyollisyyspalvelujen osalta talousriski voi konkretisoitua tyottdmyysasteen kasvaessa, jolloin kuntalaisten
palvelujen tarve sekd kunnan maksama tyottomyysturvan kuntaosuus kasvavat merkittavasti.

Hyvinvointi- ja elamanlaatulautakunnan talousarvion toteutuminen 1.1.- 30.6.2026

TA 2026 Toteutuma 1-6/2026 Toteuma %
Toimintatuotot 626 631,00 399 088,24 63,69
Toimintakulut -5 558 728,96 -2 852 822,82 51,32
Toimintakate -4 932 097,96 -2 453 734,58 49,75

Talousarvio toteutunee suunnitellun mukaisesti muutoin, mutta tyollisyyspalvelut tulevat ylittdmaan ta-
lousarvion. Kaupungin Kelalle maksamat tyottomyysturvamaksut ovat kasvaneet koko alkuvuoden ajan ja
tdman hetken arvion mukaan ne tulevat ylittymaan n. 100.000 — 130.000 €, jos tyollisyystilanteessa ei ta-
pahdu merkittdvaa parantumista loppuvuoden aikana.



