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Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitettu asiakirja on tallennettu 
sähköisenä Oriveden kaupungin asianhallintajärjestelmään. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta.



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 4/2026  4 
 
Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 39 25.08.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 25.08.2026 § 39   
    
 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
  
 Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta päätti ottaa käsittelyyn lisälistan § 50 

Lausunnon antaminen Tampereen seudun työllisyysalueen 2027 
talousarvioesitysluonnoksesta ja maksuosuusarvioista vuodelle 2027 sekä 
osittaiseen aiheuttamisperusteiseen laskutukseen siirtymisestä. 

 
 Lautakunta päätti myöntää liikunta- ja nuorisopäällikkö Riikka Uurtiolle 

läsnäolo- ja puheoikeuden kokouksessa. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 40 25.08.2026 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 25.08.2026 § 40   
    
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ovat vuorossa Ahola Sami-Petteri ja Luojola Taru. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ahola Sami-Petteri ja Luojola Taru. 
 
 - - - - - - - - - - - - - - -
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Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 41 25.08.2026 

 

 

 
Osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.6.2026 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 25.08.2026 § 41   
311/02.02.02.00/2026   
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointi- ja elämänlaatupalvelujen osavuosikatsaus on laadittu ajalta 
1.1.-30.6.2026. Osavuosikatsauksessa otetaan kantaa talousarvion 
tavoitteiden toteutumiseen sekä määrärahojen riittävyyteen. 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan talousarvion toteutuminen 1.1.- 
30.6.2026 

 
 Talousarvio 

2026 
Toteutuma  

1-6/2026 
Toteuma %  

Toimintatuotot 626 631,00 399 088,24 63,69 
Toimintakulut -5 558 728,96 -2 852 822,82 51,32 
Toimintakate -4 932 097,96 -2 453 734,58 49,75 

  
Tämän hetken arvion mukaan lautakunnan toimintatuotot toteutuvat 
suunnitellusti, mutta toimintakulut voivat ylittyä n. 100.000-130.000 € 
johtuen Kelalle maksettavan työttömyysturvan kuntaosuuden kasvaneista 
kustannuksista. Oriveden työttömyysaste on noussut viime kesäkuusta 17 
%. Kesäkuun 2026 lopussa työttömiä oli 444 henkilöä, joista 34 % oli 
pitkäaikaistyöttömiä.   

 
Lautakunnan taloustilannetta seurataan tiiviisti, ja asia käsitellään 
uudelleen seuraavassa kokouksessa. 
  
Liitteenä raportti talousarviotavoitteiden toteutumisesta sekä 
taloustilanteesta tammi-kesäkuu 2026. 
  
 

Toimivalta Hallintosääntö 27 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta merkitsee tiedoksi 
osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-30.6.2026. 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin.  

 - - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

1 Hyve osavuosikatsaus 2026 
2 Hyve ltk tulosl kustannuspaikoittain_06-2026 
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Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 42 25.08.2026 

 

 

 
Arviointikertomus vuodelta 2025 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 25.08.2026 § 42   
312/00.01.03.04/2026   
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Kaupunginvaltuusto on merkinnyt tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 
2025. Kaupunginhallitus antaa vastaukset arviointikertomukseen kuultuaan 
lautakuntia syyskuun loppuun mennessä. 
 
Arviointikertomus ”Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan alainen 
toiminta” (s. 11). 
 
Hyvinvointipalvelut  
Työllisyyspalvelut siirtyivät vuoden alussa Tampereen kaupungin 
järjestämisvastuulle. Tavoitteena oli saumaton yhteistyö ja se on 
toteutunut. Oriveden työttömyysaste nousi vuoden aikana jonkin verran, 
mutta vähemmän kuin Pirkanmaalla ja koko maassa, ja on edelleen näitä 
alempi. Tältä osin tavoite toteutui osittain.  
 
Nuorten ohjaamo -toiminta käynnistyi helmikuussa suunnitellusti.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimintoja mittaava Hyte -kerroin oli 
76, se nousi selvästi aiemmasta (65 v. 2024 ja 66 v. 2023). Oriveden 
sijoitus kaupunkiseudulla oli 3. Näissä asetettu tavoite toteutui.  
 
Vanhus- ja vammaisneuvostot ovat kokoontuneet säännöllisesti.  
 
Elämänlaatupalvelut  
Kaupungin kulttuuristrategia vuosille 2025–2030 hyväksyttiin 
maaliskuussa. Sen mukaan kulttuuritoimen tavoitteena on laajasti 
verkostoitua sekä paikallisesti, seudullisesti että valtakunnallisesti. Vuoden 
alusta kaupunki on liittynyt kuntien kulttuuriverkoston Operaatio Pirkanmaa 
jäseneksi kolmen vuoden sopimuksella ja osallistunut valtakunnalliseen 
Elinvoimaa kulttuurista -verkostoon. Joko yksin tai yhteistyössä eri 
kumppaneiden kanssa kulttuuritoimi on järjestänyt n. 40 
tapahtumakokonaisuutta ja käytössä on kulttuurihyvinvoinnin edistämiseksi 
Kaiku -kortti ja kulttuurikaveritoiminta.  
 
Kirjaston kävijämäärä laski aiemmasta n. 10 %, mutta lainamäärät 
kuitenkin vain vähän. Henkilöresursseista johtuen aukioloaikoja on jouduttu 
supistamaan, omatoimiajat ovat kuitenkin toimineet hyvin. Kirjasto on 
jalkautunut mm. kouluille ja tarjoaa tilaa erilaisille tapahtumille ja 
näyttelyille.  
 
Kirjaston Taidelainaamo aloitti toimintansa vuoden alussa. Kaupungin 
taidekokoelmasta lainattavia teoksia on 40 14 (korjattu kokouksessa) ja 
lainoja ollut 24. Kansalaisopiston opiskelijamäärät pysyivät aikaisemmalla 
tasolla. Opinto-opasta ei enää säästösyistä jaettu koteihin, josta tuli 
kuntalaisilta negatiivista palautetta.  
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Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 42 25.08.2026 

 

 

 
Nuorisopalvelut muuttivat vuoden loppupuolella Oriveden Kampukselta 
kaupungintalon alakertaan uusiin saneerattuihin tiloihin. Siirron vuoksi 
nuorisotalo oli muutaman kuukauden kiinni, joten kävijämääriä ei voi 
verrata aiempiin. Leirejä oli 3, muita retkiä ja tapahtumia 41. 
Nuorisovaltuusto toimi aktiivisesti tehden mm. aloitteita. 
Liikuntapalveluiden uudet maksutaksat tulivat voimaan vuoden alussa. 
Taloudellinen riski palvelujen käytön vähenemisestä hintojen nousun ja 
yleisen talous tilanteen vuoksi ei näytä toteutuneen. Kävijämäärät ovat 
säilyneet aiemmalla tasolla, liikuntahallilla jopa nousseet.  
Lautakunnan avustusohje päivitettiin helmikuussa. 
 
Tarkastuslautakunta kiinnittää positiivisesti huomiota Hyte-kertoimen (76) 
merkittävään nousuun vuodesta 2024 (65). Hyte-kerroin määrittelee 
osittain kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruuden, joten sen 
pitäminen korkealla on kaupungin etu.” 
 
Lautakunta toteaa lausuntonaan seuraavaa:  
 
- Vuonna 2025 lautakunta saavutti talousarviotavoitteet hyvin ja toteutti 

toiminnan ja talouden kehittämissuunnitelmassa sille asetetut tavotteet 
etupainotteisesti. Talouden tasapainotustoimenpiteistä huolimatta 
peruspalvelut on pystytty järjestämään samantasoisesti kuin edellisenä 
vuonna, eikä esimerkiksi liikuntapaikkojen kävijämäärät ole vuoden 
aikana vähentyneet. Toimintaa on myös kehitetty vuoden 2025 aikana 
ja esimerkiksi nuorisopalvelujen uudet tilat ovat lisänneet kävijämääriä 
ja mahdollistaneet entistä tiiviimmän yhteistyön etsivän nuorisotyön ja 
Pirhan nuorten starttivalmennuksen kanssa. 

- Hyte-kerroin koostuu 20 erilaisesta indikaattorista, joilla seurataan 
laaja-alaisesti kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa ja siinä tapahtuvia 
muutoksia. Kaupungin kaikkien palvelualuiden toiminnalla pyritään 
hyvinvoinnin edistämiseen ja myös siihen, että hyte-kerroin säilyy 
korkealla tasolla jatkossakin.  

- Työllisyyspalvelun siirtyminen Tampereen seudun työllisyysalueelle 
sujui suunnitellusti ja palvelutaso on säilynyt ennallaan. 

- Työttömyystilanne heikentyi selkeästi loppuvuoden aikana ja suunta on 
säilynyt samana alkuvuonna 2026. Työttömyystilanteen muutos näkyy 
myös lautakunnan kustannuksissa, koska Kelalle maksetut 
työttömyysturvamaksut ovat nousseet merkittävästi työttömyysjaksojen 
pidentyessä ja asiakasmäärien kasvaessa. 

 
 

Toimivalta Hallintosääntö 27 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta päättää seuraavaa: 
1. hyväksyy vuoden 2025 arviointikertomuksesta asiaselostuksessa 
esitetyn vastineen. 
2. lähettää vastineen tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
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Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 42 25.08.2026 

 

 

Asian käsittely Esittelytekstistä korjattiin kirjoitusvirhe kirjaston Taidelainaamon teosten 
lukumäärässä. Teosmäärä korjattiin 40 kappaleesta 14 kappaleeseen. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksytiin. 
  

- - - - - - - - - - - - - - - 
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Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 43 25.08.2026 

 

 

 
Hyvinvointitilinpäätös vuodelta 2025 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 25.08.2026 § 43   
313/00.01.03.04/2026   
 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Väestön terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen (Hyte) on sote-uudistuksen   
myötä hyvinvointialueiden ja kuntien yhteinen tehtävä (Laki sosiaali- ja   
terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021: 6 ja 7 §). Työn on perustuttava   
sekä hyvinvointialueen että kunnan strategiaan, jotka luovat puitteet   
yhteisesti tehtävälle hyte-työlle.   
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen tarkoittaa toimia, joilla ylläpidetään   
ja parannetaan väestön terveyttä, hyvinvointia sekä työ- ja toimintakykyä.   
Hyte-työllä myös ehkäistään sairauksia ja syrjäytymistä sekä vahvistetaan   
osallisuutta. Siten hyte-työ parantaa kuntalaisten elämänlaatua, lisää   
työllisyyttä ja tuottavuutta sekä hillitsee sosiaalisten ongelmien ja   
eriarvoisuuden kasvua sekä lisää kaupungin elinvoimaa. Hyvinvoinnin ja   
terveyden edistämistyötä tekevät kaikki kaupungin palvelualueet. Myös   
seurakunnalla, järjestöillä, yhdistyksillä ja seuroilla on merkittävä rooli hyte- 
työssä.   
 
Lain mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja   
terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin.   
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin   
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle   
vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle   
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista   
asioista.   
 
Oriveden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2022-2025 on   
hyväksytty valtuustossa 21.2.2022. Suunnitelma pohjautuu Pirkanmaan   
alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan sekä kaupunkistrategiaan.  
 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa on neljä päätavoitetta tuleville   
vuosille.  
 
1. elintavoilla fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia  
2. osallisuus ja vaikuttaminen  
3. turvallinen ympäristö  
4. vaikuttavat palvelut  
 
Hyvinvointitilinpäätös vuodelle 2025 koostuu kahdesta osasta.  
Ensimmäisessä osassa on kuvattu mm. Terveyden ja hyvinvoinnin  
laitoksen (THL:n) indikaattoreiden tunnusluvuilla kuntalaisten elinoloja,  
terveyttä, ja hyvinvointia sekä verrattu eri indikaattoreita koko maan,  
Tampereen seutukunnan, Pirkanmaan ja samankokoisten kuntien 
keskiarvoon. Toisessa osassa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 
2022-2025 tavoitteet ja toimenpiteet sekä arviointi vuosien 2022-2025 
osalta.  
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Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 43 25.08.2026 

 

 

 
 

Toimivalta Hallintosääntö 27 §   
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle, että Oriveden kaupungin hyvinvointitilinpäätös 
vuodelta 2025 hyväksytään. 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

  
- - - - - - - - - - - - - - - 

 
    
    
 
 
 
  
Liitteet 
3 Hyvinvointitilinpäätös vuodelta 2025 
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Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 44 25.08.2026 

 

 

 
Oriveden kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosiksi 2026-2033 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 25.08.2026 § 44   
314/00.01.06/2026   
 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Kuntien vastuulla on edistää asukkaiden hyvinvointia (Kuntalaki 410/2015 
§ 1). Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021 § 6) 
velvoittaa kuntia laatimaan hyvinvointisuunnitelman kerran 
valtuustokaudessa sekä seuraamaan ja arvioimaan toteutettuja 
toimenpiteitä vuosittain.  
 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosiksi 2026–2033 tukee 
kaupungin hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämistä 
määrittelemällä sille keskeiset painopisteet, tavoitteet, toimenpiteet ja 
mittarit.  

 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on poikkihallinnollinen  
asiakirja, joka perustuu tietoihin asukkaiden hyvinvoinnista (mm. laaja 
hyvinvointikertomus). Lisäksi valmistelussa on huomioitu syksyllä 2025 
tehdyn kuntalaiskyselyn vastaukset sekä eri ammattilaisten työpajoissa ja 
verkostokokouksissa esiin nostamia huolenaiheita ja toimenpide-
ehdotuksia. Asiakirjassa on myös huomioitu Pirkanmaan hyvinvointialueen 
hyvinvointisuunnitelman painopisteet. Tämä tukee kaupungin ja 
hyvinvointialueen yhdyspintatyötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
sekä edistää samansuuntaista työskentelyä. 
 
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026–2033 on koko väestön tarpeet  
huomioiva suunnitelma, joka kattaa kaikki ikäryhmät.  
 
Suunnitelman painopistealueet ja tavoitteet ovat seuraavat: 
 
1. Terveellisillä elintavoilla hyvinvointia 

a. Edistämme asukkaiden terveellisiä ruokatottumuksia 
b. Vahvistamme asukkaiden liikunnallista elämäntapaa 
c. Vahvistamme päihteetöntä elämäntapaa 

2. Osallisuudella ja yhteisöllisyydellä hyvinvointia 
a. Edistämme asukkaiden osallisuutta ja yhdenvertaisuutta sekä 

vähennämme yksinäisyyttä 
b. Kehitämme palveluitamme yhteistyössä asukkaiden ja 

yhteistyötahojen kanssa 
c. Vahvistamme asukkaiden digitaitoja ja digiturvallisuustaitoja 
d. Edistämme asukkaiden mielenhyvinvointia 
e. Tuemme vanhemmuutta eri keinoin 

3. Turvallinen ja viihtyisä elinympäristö hyvinvoinnin perustana 
a. Hyödynnämme luonnon hyvinvointivaikutuksia 
b. Kehitämme lähiympäristöä esteettömäksi sekä liikkumiseen ja 

osallisuuteen kannustavaksi 
c. Kehitämme lähiympäristöä turvallisemmaksi ja viihtyisämmäksi 
d. Kehitämme liikenneympäristöä turvallisemmaksi 
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Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 44 25.08.2026 

 

 

e. Vahvistamme asukkaiden turvallisuuden tunnetta 
 

Suunnitelma sisältää seuraavat lakisääteiset suunnitelmat: 
- Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (Lastensuojelulaki 

417/2007, 12 §), 
- Suunnitelma ikääntyneen väestön tukemisesta (Laki ikääntyneen 

väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista 980/2012, 5 §), 

- Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma (Laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 523/2015). 

 
 

Toimivalta Hallintosääntö 27 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että Oriveden kaupungin hyvinvointi- ja 
turvallisuussuunnitelma vuosiksi 2026-2033 hyväksytään. 
 

Asian käsittely Asian käsittelyn aikana hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 
taustamateriaaleihin lisättiin kohtaan Keskeiset suunnitelmaa ohjaavat 
asiakirjat Kansalaisopiston strategia vuosille 2024-2029. 

 
 Kokouksessa pidettiin tauko asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 

18.16-18.33. 
 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
- - - - - - - - - - - - - - - 
Liitteet 

4 Oriveden kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosiksi 2026-2033 
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Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 45 25.08.2026 

 

 

 
Liikuntapalvelujen maksujen tarkistukset 31.8.2026 alkaen 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 25.08.2026 § 45   
354/02.05.00.00/2026   
 
 
Valmistelija liikunta- ja nuorisopäällikkö Riikka Uurtio 

 
Valmistelija liikunta- ja nuorisopäällikkö Riikka Uurtio 

 
Liikuntapalvelut ovat järjestäneet ohjausryhmiä kaudesta riippuen noin 14-
15 ryhmää per kausi. Näistä edellisenä kautena 2025-2026 
kausimaksullisia ovat olleet kolme ryhmää, kertamaksullisia neljä ryhmää 
ja ilmaisia seitsemän ryhmää. Ilmaisissa ryhmissä asiakkaat eivät ole 
maksaneet edes liikuntatilan käyttömaksua, vaikka ovat saaneet tilan 
käyttöoikeuden lisäksi ohjauksen. Osassa ilmaisia ryhmiä (4/7) on vaadittu 
ilmoittautuminen ja osassa (3/7) ei ole vaadittu ilmoittautumista. 
 
Liikuntapalvelussa on tiedostettu kausimaksullisten ryhmien lisäystarve 
laadukkaan ohjauksen sekä asiakkaiden sitouttamisen vuoksi. Nyt 
olemassa olevien kausimaksullisten ryhmien kohdalla kausimaksun 
hyödyllisyys on huomattu harjoittelun nousujohteisuudessa ja 
ryhmähengen muodostumisessa: koska ryhmän kokoonpano pysyy 
samana, ryhmä toteutuu jokaisena ohjauskertana, yhteishenki tukee 
harjoittelua ja ohjaaja kykenee ohjaamaan jokaista yksilöllisemmin. Nyt 
muiden kuin kausimaksullisten ryhmien osallistujamäärä on saattanut 
vaihdella erittäin paljon sekä lukumäärällisesti että osallistujakohtaisesti ja 
joskus ryhmä on jäänyt tyhjäksi. Tällöin liikuntatila on ollut silti kalenterissa 
ryhmälle varattu mutta tila on jäänyt tyhjilleen ja ohjausresurssi on jäänyt 
käyttämättä. Samaa ongelmaa on huomattu ilmaisissa ryhmissä: vaikka 
ilmoittautuminen näihin ryhmiin olisi pakollista, ei ryhmiin välttämättä silti 
osallistuta kuin harvakseltaan. 
 
Kausimaksullisten ryhmien lukumäärän vähyyden vuoksi asiakkailla ei ole 
ollut mahdollista valita edullisempaa tapaa liikkua sitoutumalla ryhmään: 
yleisesti kunnallisissa liikuntapalveluissa kaudeksi ilmoittautuminen on 
edullisempaa kuin kertamaksulla osallistuminen. Orivedellä kaupungin 
liikuntapalveluissa asiakkailla on ollut mahdollisuus kausimaksuun vain 
tietyissä kuntosaliryhmissä, muutoin ainoa vaihtoehto on ollut kertamaksu. 
 
Ohjausryhmien maksullisuusperiaate on ollut epälooginen, sekava eikä ole 
kohdellut asiakkaita yhdenmukaisesti. Lisäksi tilojen tehokkaan käytön ja 
talouden tasapainottamisen vuoksi ryhmämaksujen tarkistamiselle on 
selkeä tarve. Esitetyt ohjausryhmämaksut ovat yhdenmukaiset jo olemassa 
olevien ryhmämaksujen kanssa.  
 
Kausimaksullisten ryhmien lisäksi kertailmoittautumisryhmille on myös 
tarve, jotta asiakkaat voivat liikkua ohjatusti omien aikataulujensa 
mukaisesti. Ohjattujen ryhmien kertamaksu on kuitenkin koettu korkeaksi 
ja tähän reagointina valikoimaan tuodaan uutena tuotteena jumppakortti. 
Tämä on määräladattava tuote, joka käy kaikkiin jumppiin joiden nimessä 
on sana ”jumppa”. Ohjausryhmät ovat nimettyjä tällä logiikalla: kaikki 
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kertamaksulliset ryhmät ovat jumppakortin alaisuudessa, kausimaksulliset 
eivät. Jumppakortista on kaksi eri kokoa: 25 krt ja 50 krt. 
 
Ohjausryhmämaksujen päätösvalta ei ole hallintosäännön mukaan täysin 
selkeä: liikunta- ja nuorisopalveluissa järjestetään paljon retkiä, leirejä, 
tapahtumia ja ryhmiä nopeallakin aikataululla reagoiden kausivaihteluihin, 
trendeihin, säämuutoksiin, asiakkaiden toiveisiin ja muuttuneisiin 
kävijämääriin ja näiden hinnoittelun päättäminen tulisikin käytännön 
toimivuuden vuoksi olla mahdollisimman ketterää ja nopeaa. Liikunta- ja 
nuorisopäälliköllä tulisi olla päätösvalta näiden kohdalla, jotta arjen 
toiminta, laadukas palveluntarjonta ja tehokas ryhmien, retkien, leirien ja 
tapahtumien järjestäminen ja myynti olisi mahdollisimman sujuvaa. 
 
 

Toimivalta Hallintosääntö 27 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta päättää vahvistaa liikuntapalveluiden 
ohjausryhmien maksut seuraavasti 31.8.2026 alkaen kaikkien ohjattujen 
ryhmien osalta: 
1. Aikuisten ohjausryhmämaksu 90 € / kausi (kertahinnaksi jää 7,5 €). 
2. Eläkeläisten, työttömien, opiskelijoiden ja alle 18-vuotiaiden 
ohjausryhmämaksu 55 € / kausi (kertahinnaksi jää 4,6 €). 
3. Äiti-vauvaliikunta 30 € / kausi (kertahinnaksi jää 2,5 €). 
4. Palvelutalolla järjestettävät iäkkäille suunnatut ryhmät jäävät 
maksuttomiksi. 
5. Jumppakortti, jonka käyttöaika latauksesta on yksi vuosi ja jonka hinta 
on 
• aikuiset: 225 € / 25 krt ja 400 € / 50 krt. Kertahinnaksi jää 9 € / 8 € 

(kertamaksulla 10 €). 
• eläkeläiset, työttömät, opiskelijat ja alle 18-vuotiaat: hinta 150 € / 25 krt 

ja 250 € / 50 krt. Kertahinnaksi jää 6 € / 5 € (kertamaksulla 7 €). 
  
Lisäksi hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta päättää, että jatkossa liikunta- 
ja nuorisopalveluiden ryhmä-, leiri-, retki- ja tapahtumamaksuista päättää 
liikunta- ja nuorisopäällikkö. 
  
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin esityksen mukaisesti täydennettynä 
seuraavalla lisäyksellä:  
Lisäksi hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta päätti, että liikuntapalveluissa 
otetaan käyttöön Kaikukortti. Kaikukortin käytön tarkemmat periaatteet ja 
aikataulu valmistellaan syksyn aikana. 
  
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
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 - - - - - - - - - - - - - - - 
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Hyvinvointi- ja elämänlaatupalvelujen investoinnit 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 25.08.2026 § 46   
310/02.08.00/2026   
 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Vuoden 2026 investoinnit: 
 
Toteumaraportti 1–6/2026 on liitteenä. 
 
Uimarantojen kunnostus ja kuntoratavalaistuksen uusiminen toteutuvat 
suunnitelman mukaisesti. 

 
Lautakunta on käsitellyt yleisurheilukentän tilannetta kokouksessaan 
11.5.2026 ja päättänyt, että vuoden 2027 talousarviossa esitetään kentän 
peruskorjausta. Vuoden 2026 aikana selvitetään vielä kentän 
kuulutuslaitteiden uusimista, ja hankinta tehdään mahdollisuuksien 
mukaan vielä vuoden 2026 aikana. 
 
Teerentaipaleen reitin rakentaminen viivästyy, koska alueen 
maanmittaustoimitus on edelleen kesken. Jos maanmittaustoimitus 
valmistuu syksyn aikana, reitin rakentaminen pyritään aloittamaan 
mahdollisimman pian. Osa töistä siirtyy kuitenkin väistämättä ensi 
kevääseen kaupungista riippumattomista syistä. Talousarviossa 
määräraha 40 000 € on varattu momentille 9213 ”Kintulampi-Pukala-
Vähäteerijärvi”. 
 
Talousarviossa on varattu määräraha 25 000 € Kääjäntien koripallokentän 
kunnostamiseen. Liikuntapalvelujen arvion mukaan kentän kunnostaminen 
ei ole tarkoituksenmukaista, koska lähialueella on useita 
monitoimikaukaloita, joissa voi pelata myös koripalloa. Aluetta voitaisiin 
tulevaisuudessa hyödyntää esimerkiksi ulkokuntosalina. Vaihtoehtoisesti 
liikuntahallin puistossa olevaa senioreille suunnattua ulkokuntosalia 
voitaisiin uudistaa. Muutos vaatii suunnittelua ja kilpailutusta, eikä sitä ole 
aikataulusyistä mahdollista toteuttaa tänä vuonna. 
 
Ulkoilu- ja hiihtoreittien pohjien kunnostus (mm. Leppästenvuoren lenkki, 
Hiihtomaa ja Paltanmäki) on tehty vain osittain. Alueella tulisi tehdä vielä 
kunnostustöitä, kuten kivituhkan lisäystä ja maanpinnan tasausta, mutta 
kyseiselle investoinnille ei ole määrärahavarausta talousarviossa. Työt olisi 
mahdollista toteuttaa syksyn aikana. Alueella liikkuu paljon kuntoilijoita 
ympäri vuoden, ja kyseessä on matalan kynnyksen liikuntapaikka 
kaikenikäisille kuntalaisille. Olisi tarkoituksenmukaista, että koripallokentän 
kunnostukseen varattu määräraha käytetään ulkoilu- ja hiihtoreittien 
kunnostukseen. 
 
Lisäksi kesän aikana on noussut esille frisbeegolfratojen 
turvallisuusparannusten tarve. Tukes on linjannut, että frisbeegolfradat 
ovat ulkoliikuntapaikkoja, joille täytyy tehdä turvallisuusselvitykset sekä 
tarvittavat turvallisuusparannukset. Turvallisuussyistä Rovastinkankaalla 
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sijaitseva ”Orivesi DiscGolfPark” -frisbeegolfradan kahta väylää ei voida 
talvisin käyttää. Tämän vuoksi talvikäyttöön tarvitaan oma rata, jossa 
voidaan osittain hyödyntää myös kesäradan väyliä. Olisi 
tarkoituksenmukaista, että Teerentaipaleen rakentamiseen varattua 
määrärahaa käytettäisiin frisbeegolfratojen turvallisuusparannuksiin, jotka 
voidaan toteuttaa vielä syksyllä 2026. 
 
Vuoden 2027 investointiesitys: 

 
- Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan irtain omaisuus 40 000 € 

(liikuntapalvelujen ketjumurskaimen hankinta ja normaali vuosittainen 
kaluston uusiminen). 

- Kuntoratavalaistus 20 000 €. Valaistuksen uusiminen LED-valoihin ja 
älyohjaukseen (Paltanmäki–yhdysreitti–Leppästenvuori, kentät ja 
liikuntapaikat). Valaistuksen uusimista jatketaan edellisten vuosien 
tapaan. 

- Teerentaival 30 000 €. Rakentaminen siirtyy keväälle 2027 
maanmittaustoimituksen viivästymisen vuoksi. 

- Yleisurheilukentän peruskorjaus 350 000 €.  
 
Toimivalta Hallintosääntö 27 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta päättää seuraavaa: 
1. siirtää vuoden 2026 investointisuunnitelman momentilta 9212 

”Koripallokentän kunnostus” määrärahavarauksen 25 000 € ulkoilu- ja 
hiihtoreittien kunnostukseen. 

2. todeta, että Teerentaival-reitistön rakentaminen viivästyy 
maanmittaustoimituksen vuoksi ja siirtyy ainakin osittain vuodelle 
2027. 

3. siirtää vuoden 2026 investointisuunnitelman momentilta 9213 
”Kintulampi–Pukala–Vähäteerijärvi” määrärahavarauksesta 12 000 € 
frisbeegolfratojen turvallisuusparannuksiin. 

4. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että selosteosan 
investointiesitys vuodelle 2027 hyväksytään. 

 
Asian käsittely Keskustelun aikana lautakunnan jäsen Taru Luojola teki esittelijän 

päätösehdotuksen vuoden 2027 investointiesityksen 4. kohtaan 
(Yleisurheilukentän peruskorjaus 350 000 euroa), poikkeavan 
vastaehdotuksen siten, että yleisurheilukentän peruskorjauksen 
investointimäärärahaksi esitetään 300 000 euroa. Ehdotusta kannattivat 
jäsenet Anne Hämäläinen-Kymäläinen ja Jyrki Tuomaala. 
 

Keskustelun aikana jäsen Jyrki Tuomaala ilmoitti peruuttavansa 
kannatuksensa Taru Luojolan vastaehdotukselle. 
 

Puheenjohtaja totesi, että Taru Luojolan vastaehdotusta kannatti edelleen 
jäsen Anne Hämäläinen-Kymäläinen, joten asiassa oli tehty kannatettu 
vastaehdotus. Puheenjohtaja totesi, että asiassa on suoritettava äänestys. 
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Puheenjohtaja esitti toimitettavaksi nimenhuutoäänestyksen siten, että 
esittelijän päätösehdotusta (350 000 euroa) kannattavat äänestävät JAA ja 
Taru Luojolan vastaehdotusta (300 000 euroa) kannattavat äänestävät EI. 
Äänestystapa ja -järjestys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin kaksi JAA-ääntä ja neljä 
EI-ääntä. Tyhjiä ääniä ei annettu. Lautakunnan jäsen Janne Virta oli 
poissa. 
 

Puheenjohtaja totesi lautakunnan hyväksyneen Taru Luojolan 
vastaehdotuksen 300 000 euroa äänin 4–2. 
 

 Äänestysluettelo liitetään pöytäkirjaan. 
 
Päätös  

Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta hyväksyi päätösehdotuksen muutoin 
esittelijän esityksen mukaisesti, mutta vuoden 2027 investointiesityksen 
yleisurheilukentän peruskorjauksen määräraha muutettiin 350 000 eurosta 
300 000 euroon. 

 
 - - - - - - - - - - - - - - - 
 
  
Liitteet 
5 Investointiraportti pitkä 2 TOTEUMAT_06-2026 
6 Äänestysluettelo_hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 25.8.2026 § 46 Hyvinvointi ja 

elämänlaatupalvelujen investoinnit 
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Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 25.08.2026 § 47   
    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan tietoon saatetaan seuraavat 
viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat: 
 
1. Hyvinvointijohtjan viranhaltijapäätökset: 
- Yleinen päätös: Valtakirja kansalaisopiston rehtori - 

kulttuurijohtajalle Kansalaisopistojen liitto KoL ry:n liittokokoukseen 
11.-12.6.2026 § 1/2026 

- Henkilöstöpäätös: Liikuntapaikkahoitajan työsuhteen täyttäminen  
§ 4/2026 

- Henkilöstöpäätös: Vastaavan liikunnanohjaajan työsuhteen 
täyttäminen § 5/2026 

2. Kulttuurijohtajan viranhaltijapäätös: 
- Harkinnanvaraisen avustuksen myöntäminen Muutos -taidenäyttely 

§ 1/2026 
3. Liikuntapäällikön viranhaltijapäätös: 
- Tapahtuma Oriveden jäähallin piha-alueella 14.7.2026 § 1/2026 

 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta päättää, että se ei käytä kuntalain 

410/2015 92 §:n mukaista otto-oikeutta eikä ota käsiteltäväkseen yllä 
mainituissa viranhaltijapäätöksissä päätettyjä asioita. Päätökset ovat 
täytäntöön pantavissa. Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta merkitsee 
päätökset tiedokseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

- - - - - - - - - - - - - - - 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 25.08.2026 § 48   
    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
 
1. Kaupunginvaltuuston päätökset: 
- 8.6.2026 § 35 Oriveden kaupungin tilinpäätös vuodelta 2025 
- 8.6.2026 § 36 Arviointikertomus 2025 
- 8.6.2026 § 37 Hallintosäännön muuttaminen 
- 8.6.2026 § 41 Valtuustoaloite työllistämisen kuntalisästä 
  
2. Kaupunginhallituksen päätökset: 
- 18.5.2026 § 120 Valtuustoaloite selvitys Oriveden Jäähalli Oy 
- 18.5.2026 § 123 Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen 

kokousaikataulu elokuu – joulukuu 2026 
- 1.6.2026 § 138 Oriveden kaupungin talouskatsaus 1.1.- 30.4.2026 
- 22.6.2026 § 152 Vuoden 2027 talousarvion valmistelu/teknisen 

valmisteluohjeen antaminen 
- 22.6.2026 § 155 Arviointikertomuksen 2025 raportointi 
- 14.8.2026 Kuulutus: Rakennusjärjestyksen ehdotusvaiheen aineisto 

nähtävillä 
  
3. Tarkastulautakunnan päätökset: 
- 3.6.2026 § 60 Muut esille tulevat asiat: 

Kaupungilla järjestettävät kyselyt; kyselypohjat ja vastaukset 
toimitetaan tarkastuslautakunnalle tiedoksi. 

  
4. Hyvinvointi- ja elämänlaatupalvelujen johtoryhmä: 
- Muistio 15.6.2026 5/2026 
- Muistio 12.8.2026 6/2026 
  
5. Opetushallitus: 
- 27.5.2026 Ilmoitus päätöksestä: 2026-1-FI01-KA121-ADU-

000417371 
-  4.6.2026 Päätös: Muu erityisavustus: Vapaan sivistystyön 

opintoseteliavustukset 2026 
- 16.6.2026 Päätös: Hankeavustus: Vapaan sivistystyön laatu- ja 

kehittämisavustukset 2026 kansalaisopistoille 
  
6. Opetus- ja kulttuuriministeriö: 
- 12.6.2026 Kirje: Opetushallituksen syksyn perustietokyselystä 

luopuminen vapaassa sivistystyössä 
- 3.8.2026 Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille 

myönnettävästä valtionosuudesta sekä kuntayhtymille, 
rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävästä rahoituksesta 
vuodelle 2026 
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7. Sähköpostiviesti hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnalle: 
- 18.8.2026 Västilän urheilukentän kunto, Liikuntapaikkasuunnitelma 

14.8.2025 
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

- - - - - - - - - - - - - - - 



 
Oriveden kaupunki Pöytäkirja 4/2026  23 
 
Hyvinvointi- ja 
elämänlaatulautakunta 

§ 49 25.08.2026 

 

 

 
Muut esille tulevat asiat 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 25.08.2026 § 49   
    
 
 
Päätösehdotus Käydään läpi hyvinvointi- ja elämänlaatupalvelujen ajankohtaiset asiat.    
 
  

1.  Palvelualueen uudet työntekijät. 
 

  
Asian käsittely Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan varapuheenjohtaja Anne 

Hämäläinen-Kymäläinen poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon jälkeen klo 20.02. 
 

Päätös Käytiin läpi hyvinvointi- ja elämänlaatupalvelujen ajankohtaiset asiat. 
  
 Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunnan seuraava kokous järjestetään to 

24.9.2026 klo 17.00. 
 

- - - - - - - - - - - - - - - 
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Lausunnon antaminen Tampereen seudun työllisyysalueen 2027 
talousarvioesitysluonnoksesta ja maksuosuusarvioista vuodelle 2027 sekä osittaiseen 
aiheuttamisperusteiseen laskutukseen siirtymisestä 
  
Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta 25.08.2026 § 50   
370/00.01.07/2026   
 
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto 
pyytää yhteistoiminta-alueensa kunnilta lausuntoja Tampereen seudun 
työllisyysalueen vuoden 2027 talousarvioesitysluonnoksesta ja 
maksuosuusarvioista sekä osittaiseen aiheuttamisperusteiseen 
laskutukseen siirtymisestä. 
 
Työllisyysjaosto toimii julkisten työvoimapalvelujen viranomaistehtävien 
hoitamisen yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisenä toimielimenä. 
Tampereen seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 
työllisyysalueen kuntia on kuultava ennen kuin talousarvioesitys 
hyväksytään toimielimessä. 
 
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto 
pyytää yhteistoiminta-alueensa kunnilta lausuntoja Tampereen seudun 
työllisyysalueen vuoden 2027 talousarvioesitysluonnoksesta, 
maksuosuusarvioista vuodelle 2027 sekä aiheuttamisperusteiseen 
laskutukseen siirtymisestä koskien työvoimaviranomaisen myöntämiä tukia 
ja korvauksia (palkkatuet, yli 55-vuotiaiden työllistämistuet, starttirahat, 
harkinnanvaraiset kulukorvaukset, matka- ja yöpymiskustannusten 
korvaukset sekä työolosuhteiden järjestelytuet). 
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tilikauden kustannukset jaetaan 
sopijakuntien kesken toteutuneiden kustannusten perusteella. 
Toteutuneista kustannuksista 50 % kohdennetaan sopijakuntien 18–64-
vuotiaiden suhteellisten osuuksien perusteella ja 50 % sopijakuntien 
työttömien, laajalla käsitteellä määriteltyjen, määrän suhteellisten 
osuuksien perusteella. Sopijakuntien 18–64-vuotiaiden sekä työttömien 
suhteelliset osuudet määräytyvät yhteistoimintasopimuksen piiriin 
kuuluvien kuntien yhteenlasketusta kokonaismäärästä. Laskennassa 
käytettävät tilastot perustuvat valtiovarainministeriön viimeksi vahvistamiin 
kuntien peruspalveluiden valtionosuuden laskentatekijöihin. 
 
Yllä mainitusta jakoperusteesta voidaan poiketa niiden kustannusten 
osalta, jotka on mahdollista laskuttaa kuntakohtaisiin toteutuneisiin 
kustannuksiin perustuen. Mahdollinen poikkeaminen yllä mainitusta 
jakoperusteesta käsitellään lautakunnassa osana vuosittaista 
talousarvioprosessia. Kriteerit, joiden perusteella tällaiseen laskutukseen 
voitaisiin ryhtyä: 
1) Laskutus on kohdennettavissa asiakkaan asuinkunnan tai sijaintikunnan 
perusteella. 
2) Laskutusta varten on saatavissa riittävä ja luotettava tieto. 
3) Kohdennus tukee kustannusten jakamista aiheuttamisen perusteella. 
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4) Kustannukset ovat osallistumiskustannuksiltaan merkittäviä eivätkä 
vaaranna palveluiden järjestämistä ja tuottamista. 
5) Kustannustenjako ja laskutus on toteutettavissa kohtuullisin 
kustannuksin. 
 
Useat työllisyysalueen kunnat ovat tuoneet esille kuluvan vuoden 
talousarviovalmisteluun liittyvissä lausunnoissaan, että työllisyysalueen 
kustannustenjaossa tulisi kehittää aiheuttamisperiaatteen käyttöönottoa. 
Vuoden 2026 vuosisuunnitelmaan kirjattiin, että kuluvan vuoden aikana 
selvitetään aiheuttamisperiaatteen käyttöönottoa maksuosuuksien 
laskutuksessa. Vastuukunta on selvittänyt tietojen saatavuutta 
aiheuttamisperusteiseen laskutukseen siirtymiseksi. 
 
Edellä mainitut kriteerit huomioiden aiheuttamisperusteinen laskutus olisi 
toteutettavissa työvoimaviranomaisten tukien ja korvausten osalta. Tämä 
kokonaisuus käsittää palkkatuet, yli 55-vuotiaiden työllistämistuet, 
starttirahat, harkinnanvaraiset kulukorvaukset, työolosuhteiden 
järjestelytuet sekä matka- ja yöpymiskustannusten korvaukset. Kaikilla 
työllisyysalueilla on käyttövelvoite valtion keskitettyihin asiakasjärjestelmiin, 
mukaan lukien yleinen avustusjärjestelmä (YA-järjestelmä), jonka kautta 
työvoimaviranomaisen myöntämät lakisääteiset tuet ja korvaukset 
käsitellään ja maksetaan. Tästä syystä aiheuttamisperusteinen laskutus 
edellyttää, että kuntakohtaiset tiedot ovat saatavissa valtion YA-
järjestelmästä ja kirjanpidosta. 
 
Työvoimaviranomaisen myöntämien tukien ja korvausten osalta YA-
järjestelmään kirjataan tukea tai korvausta saavan tai tuella työllistettävän 
henkilön kotikuntatieto. Kotikuntatiedon perusteella myöntöpäätökset 
voidaan raportoida YA-järjestelmästä ja kirjanpidosta kuntakohtaisesti.  
Tehdyn selvityksen perusteella esitetään, että vuoden 2027 laskutuksessa 
siirrytään kuntakohtaisiin toteumiin perustuvaan laskutukseen 
työllisyysalueen maksamien tukien ja korvausten osalta, edellyttäen että 
tiedot ovat raportoitavissa valtion YA-järjestelmästä sekä työllisyysalueen 
kirjanpidosta. Laskutus koskee muun muassa palkkatukea, starttirahaa ja 
kulukorvauksia. Mikäli kuntakohtaista toteumatietoa ei ole saatavilla YA-
järjestelmästä sekä kirjanpidosta, kustannuksista 50 % kohdennetaan 
laajan työttömyyden suhteessa ja 50 % työikäisten määrän suhteessa. 
Työllisyysalueen muut kustannukset, kuten henkilöstömenot, palvelujen ja 
materiaalien ostot sekä vuokrat, kohdennetaan vastaavasti siten, että 
kustannuksista 50 % jaetaan laajan työttömyyden suhteessa ja 50 % 
työikäisten määrän suhteessa. Aiheuttamisperusteisen laskutuksen 
kehittämistä jatketaan tulevina vuosina yhteistoimintasopimuksen kriteerit 
huomioiden. 
 
Vastuukunta laskuttaa muiden sopijakuntien maksuosuudet talousarvioon 
perustuvan arvion mukaisesti kuukausittain. Talousarviovuotta seuraavan 
vuoden alussa maksuosuudet tasataan vastaamaan edellisen vuoden 
toteutuneita kustannuksia. Tasauslaskutuksen yhteydessä 
työvoimaviranomaisen myöntämiä tukia ja korvauksia koskevat toteutuneet 
kustannukset kohdennetaan tukipäätösten kuntakohtaisten toteumien 
mukaisesti ja muut kustannukset laskennallisten jakotekijöiden, eli 
työikäisten määrän ja laajan työttömyyden, mukaisesti. 
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Oriveden kaupungin maksuosuudeksi vuodelle 2027 esitetään 1.028.325 
€, joka on 101.240 € pienempi kuin vuonna 2026. 
 

Toimivalta Hallintosääntö 27 §  
 
Esittelijä hyvinvointijohtaja Tuija Peurala 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvointi- ja elämänlaatulautakunta päättää antaa seuraavan lausunnon 
Tampereen seudun työllisyysalueelle: ”Tampereen seudun työllisyysalueen 
talouden tasapainottamista tulee jatkaa suunnitelmallisesti myös vuonna 
2027, ja maksujen jakoperusteissa tulee siirtyä aiheuttamisperiaatteen 
mukaiseen laskutukseen niissä palveluissa, joissa tämä on mahdollista. 
Myös järjestettävien palvelujen vaikuttavuuden arviointia tulee jatkaa, ja 
palveluja tulee kehittää arviointitiedon perusteella.” 
  
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
Kokous päättyi klo 20.13. 

   
- - - - - - - - - - - - - - - 

 
  
Liitteet 
7 Pöytäkirjan ote-Elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto - 16.06.2026, klo 1946 
8 Liite tyja 16.6.2026 Lausuntopyyntö kuntien kuuleminen 
9 Liite tyja 16.6.2026 Talousarvioesitysluonnos ml. osittaiseen aiheuttamisperusteiseen 

laskutukseen siirtyminen sekä kuntien maks 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 46 (päätöksen 
kohta 4), § 47, § 48, § 49, § 50 

 

Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

  vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
  virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 

jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom. 

  etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 45, § 46 (päätöksen kohdat 1-3) 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
  se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
  kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Viranomaiselle toimitetun sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen määräajassa, jos 
asiakirja saapuu viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana. Paperinen 
oikaisuvaatimuskirjelmä on toimitettava Oriveden kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Kun käytetään tavallista sähköistä tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite: 
 
Oriveden kaupunki / Kirjaamo 
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi  
Puhelinnumero: 03 5655 6000  
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi  
Käyntiosoite: Keskustie 23, Orivesi  
  
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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1) päätös, johon haetaan oikaisua 
2) miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3) millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Pöytäkirjanotteet 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Oriveden kaupungin 
kirjaamosta. 
 


