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44 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Lasten ja nuorten lautakunta 22.09.2026     
    
 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös   
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45 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Lasten ja nuorten lautakunta 22.09.2026     
    
 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi ovat vuorossa Jasmin Jämsén ja Aino Mäkelä. 
 
 Pöytäkirja tarkastetaan pe 25.9.2026. 

 
Päätös   
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46 
Arviointikertomus vuodelta 2025 
  
Lasten ja nuorten lautakunta 22.09.2026     
396/00.01.03.04/2026   
 
 
Valmistelija kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 

 
Kaupunginvaltuusto on merkinnyt tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 
2025. Kaupunginhallitus antaa vastaukset arviointikertomukseen kuultuaan 
lautakuntia syyskuun loppuun mennessä. Lasten ja nuorten lautakunnan 
alaisesta toiminnasta kirjoitettiin seuraavasti: 
 
”Lasten ja nuorten lautakunnan alaisessa toiminnassa alitettin 
talousarvioon merkityt toimintakulut ja ylitettin toimintatuotot. Toiminnalle 
asetetut tavoitteet toteutuivat annettujen mittareiden mukaan joko 
kokonaan tai osittain. Mittarit ovat kuitenkin melko yleistasoisia. 
Euromääräisesti merkittävät talouden tasapainottamistoimet eivät 
kuitenkaan merkittävästi heikentäneet asukkaiden saamaa palvelua.  
 
Vuonna 2025 varhaiskasvatuksen asiakkaista 70 % saa palvelun 
maksutta. Asiakkaista 30 % maksaa varhaiskasvatuksesta, noin puolet 
heistä maksaa korkeimman maksun.  
 
Henkilöstön osalta riskinä nousee esille muodollisesti kelpoisen työvoiman 
saaminen ja avainhenkilöriski. Myös psykososiaalisen kuormituksen riski 
on merkittävä.  
 
Kansainvälisyyskasvatusohjelman puitteissa yli 100 lasta ja nuorta tutustui 
kouluun ulkomailla. Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota lautakunnan 
mittareiden yleistasoisuuteen.  
 
Tieto varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja toisen asteen 
opetuksessa olevien lasten ja nuorten lukumäärästä tilinpäätöksessä 
helpottaisi eri vuosien arviointia ja seurantaa.” 
 
Kasvatus- ja opetuspalvelujen järjestämisessä on noudatettu toiminnan ja 
talouden kehittämissuunnitelmaa ja toimintaa on johdettu 
suunnitelmallisesti myös talouden osalta. Opetussuunnitelma- ja 
lakimuutokset vaikuttavat kasvatus- ja opetuspalveluiden järjestämiseen ja 
kustannusrakenteeseen. Esimerkiksi oppimisen ja koulunkäynnin tuen 
lakimuutos 1.8.2025 alkaen edellytti erityisluokanopettajien määrän 
lisäämistä sekä resursoimista ryhmäkohtaisten tukimuotojen 
toteuttamiseksi vähintään 0,122 opetustuntia viikossa. Kasvatus- ja 
opetuspalveluissa tavoitteet ovat usein laadullisia, ja niitä ei ole aina 
yksinkertaista mitata numeerisesti. Uuden kaupunkistrategian myötä 
talousarviotavoitteita vähennetään ja mittareita selkeytetään. 

 
Muodollisesti kelpoisen henkilöstön saamisen riski on suurin 
varhaiskasvatuspalveluissa, ja tilanne on valtakunnallinen. Erityisesti 
kelpoisia varhaiskasvatuksen opettajista on pula. Pyskososiaalisen 
kuormitukseen kasvatus- ja opetuspalveluissa on vastattu mm. erilaisilla 
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hankkeilla, joiden avulla on voitu palkata lisää henkilöstöä lasten, 
oppilaiden, opiskelijoiden ja henkilöstön tueksi. Lisäksi johtajien osaamista 
on kehitetty suunnitelmallisesti. 
 
Orivedellä toteutetaan laadukasta, suunnitelmallista ja palkittua 
kansainvälisyys- ja globaalikasvatustyötä. Kansainväliset liikkuvuudet ovat 
tuoneet arvokkaita ja ainutlaatuisia oppimisen kokemuksia sekä oppilaille, 
opiskelijoille että henkilökunnalle. Lisäksi kansainvälisyyskasvatus on 
lisännyt oppilaiden ja opiskelijoiden kielitaitoa, erilaisuuden arvostamista 
sekä tietämystä eri kulttuureista. Laaja kansainvälisyysohjelma on myös 
lisännyt Oriveden kiinnostavuutta opiskelupaikkakuntana. 
 
Lapsi-, oppilas- ja opiskelijamäärät näkyvät tilinpäätöksessä. 
Perusopetuksen ja lukion oppilas- ja opiskelijamäärät ovat painotettuja eri 
lukuvuosien vuoksi: kevätlukukauden määrä on 60 % ja syyslukukauden 
40 %. Varhaiskasvatuksen lapsimäärät ovat 31.12. tilanteen mukaiset. 
 
 

 
 

Toimivalta hallintosääntö 26 §  
 
Esittelijä kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 

 
Päätösehdotus  

Lasten ja nuorten lautakunta päättää 
1. hyväksyä vastineen vuoden 2025 arviointikertomukseen 
2. lähettää vastineen tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös  
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47 
Puolivuosikatsaus ajalta 1.1.–30.6.2026 
  
Lasten ja nuorten lautakunta 22.09.2026     
397/02.02.02.00/2026   
 
 
Valmistelija kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 

 
Lasten ja nuorten lautakunnan alaisten tulosalueiden puolivuosikatsaus on 
laadittu ajalta 1.1.–30.6.2026. Puolivuosikatsauksessa otetaan kantaa 
talousarviotavoitteiden toteutumiseen sekä tilinpäätöshetken 31.12.2026 
määrärahojen riittävyyteen. Liitteenä olevassa puolivuosikatsauksessa on 
arvioitu talousarviotavoitteiden toteutumista tulosalueittain. 
  
Oriveden kaupunki on saanut hankerahoituksia, ja niiden avulla on voitu 
palkata määräaikaista henkilöstöä mm. lasten ja nuorten liikkumisen 
edistämiseksi ja kerhotoiminnan järjestämiseksi. Lisäksi Erasmus+ -
hankerahoitus mahdollistaa laadukkaan kansainvälisyys- ja 
globaalikasvatustyön sekä oppilaiden, opiskelijoiden ja henkilökunnan 
kansainväliset liikkuvuudet.  
 
Lastensuojelulain perusteella sijoitettujen orivesiläisten lasten ja nuorten 
kotikuntaosuudet sekä lisäksi oppilaskohtaisesti aiheuttamisperusteella 
laskutettavat kustannukset tulevat pääsääntöisesti maksettavaksi vasta 
loppuvuonna, joten ne eivät ole mukana puolivuosikatsauksessa. 
  
Lasten ja nuorten lautakunnan toiminta on toteutunut talousarvion 
tavoitteiden mukaisesti. Lasten ja nuorten lautakunnan talouden 
toteutuminen 30.6.2026 mennessä tiivistetysti: 
 

 
 

Toimivalta halintosääntö 89 § ja 107 §   
 
Esittelijä kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 

 
Päätösehdotus  
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Lasten ja nuorten lautakunta merkitsee tiedoksi lasten ja nuorten 
lautakunnan puolivuosikatsauksen ajalta 1.1.–30.6.2026. 
 

Päätös  
  

 
 
 
 
 
 
  
Liitteet 
1 Puolivuosikatsaus 30.6.2026 
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Lasten ja nuorten lautakunnan vuoden 2027 käyttötalouden talousarvioehdotus 
  
Lasten ja nuorten lautakunta 22.09.2026     
395/02.02.00.01/2026   
 
 
Valmistelija kasvatus- opetusjohtaja Mia Mattila 
 
 Kaupunginhallitus on kokouksessaan 22.6.2026 antanut talousarvion  

teknisen valmisteluohjeen vuodeksi 2027. Laadintaohjeen mukaan  
talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat  

 kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
 

Palvelukeskusten ja lautakuntien tulee antaa vuoden 2027 käyttötalouden 
talousarvioesityksensä 26.9.2026 mennessä. Lautakunta päättää kullekin 
tulosalueelle toimintansa kannalta 1–3 keskeistä talousarviotavoitetta, jotka 
ovat valtuustoon nähden sitovia.  
 
Oriveden kaupungin taseessa on vuoden 2025 tilinpäätöksessä kertynyttä 
ylijäämää vajaa 8,0 milj. euroa. Tilintarkastaja on vuoden 2025 
lopputilintarkastusraportissa huomauttanut, että kaupungin talouden 
tasapainottamistoimia tulee jatkaa myös kuluvalla suunnittelukaudella. 
Oriveden kaupungin talouden tasapainon säilymiseksi ja 
toimintaedellytysten varmistamiseksi on huomioitava, että 

 - palvelujen tasoa ei tule lisätä ilman lain velvoitetta 
- uusia vakansseja ei perusteta, mahdolliset esitykset käsitellään 
tapauskohtaisesti. 

  
Lasten ja nuorten lautakunnan vuoden 2027 talousarvio on valmisteltu 
kaupunginvaltuustossa 20.4.2026 hyväksytyn Oriveden kaupunkistrategian 
pohjalta. 
 
Kaupunkistrategian tavoitteet 
 
1. Houkutteleva ja saavutettava Orivesi  

  Olemme Tampereen kaupunkiseudun rohkeasti kehittyvä ja 
saavutettava kaupunki, jossa liikenne toimii.   

  Olemme houkutteleva ja toimiva ympäristö yrittämiselle ja 
asumiselle.  

  Orivedelle on enemmän muuttajia kuin täältä lähtijöitä.   
 
2. Hyvinvoiva ja turvallinen Orivesi  

  Tarjoamme turvallisen asuinympäristön oivalliseen arkeen ja 
hyvinvointiin.  

  Olemme ainutlaatuinen liikunnan ja kulttuurin kaupunki.  
 
3. Palveleva ja vireä Orivesi  

  Kehitämme keskustaa entistä houkuttelevammaksi ja vahvistamme 
palvelutarjontaamme yrittäjälähtöisesti.    

  Kannustamme kyliä kehittymään sekä vahvistamme aktiivisen 
kuntalaisyhteisön ja kolmannen sektorin toimintaa. Tuomme esille 
kylien vakinaisen ja vapaa-ajan asumisen mahdollisuuksia.  
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4. Kestävä talous ja hyvinvoiva henkilöstö  

  Huolehdimme, että kaupunkikonsernin talous on kunnossa ja 
tarvittavat investoinnit on toteutettu vastuullisesti.  

  Huolehdimme henkilöstön osaamisesta ja hyvinvoinnista. 
  Työntekijämme suosittelevat kaupunkia työpaikkana. 

  
Kaupunkistrategian lisäksi kaupungin toimintaa ohjaavat ja tukevat erilaiset 
ohjelmat ja suunnitelmat, mm. hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma, 
kaupunkikehitysohjelma, työhyvinvoinnin kehittämisohjelma, hiilineutraali-
tiekartta, Tampereen kaupunkiseudun strategia sekä Business Tampereen 
elinkeinostrategia. 

  
Lasten ja nuorten lautakunnan käyttötalouden talousarvioesityksessä on 
huomioitu toiminnan ja talouden kehittämissuunnitelma sekä seuraava 
kokonaisuus: 

 
 Oriveden kaupungin kasvatuksen ja opetuksen painopistealueet 

  
Lasten ja nuorten lautakunta on kokouksessaan 9.6.2026 § 37 päättänyt 
kasvatus- ja opetuspalvelujen yhteiset painopistealueet. Oriveden 
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen 
kehittämistyön painopisteet toiminta- ja lukuvuosina 2026–2027 ja 2027–
2028 ovat 
  monikulttuurisuuden ja erilaisuuden arvostaminen 
  liikkumisen ja hyvinvoinnin edistäminen. 

 
 Koko palvelualue 
  

  Oriveden kaupungin varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen sekä 
lukiokoulutuksen yhteiset painopistealueet tulee huomioida koulutus-, 
materiaali- ja sijaiskustannuksissa. 

  Palkkoihin on varattu korotusta 2 %, ja se tarkoittaa vuoden 2026 
henkilöstökuluista (10,3 miljoonasta eurosta) noin 206 000 euroa. 

  Kotikuntakorvaukset vuonna 2026, netto -213 865 €, menot 59 
oppilasta, tulot 31 oppilasta (2025 netto -249 200 €). 

  Varhaiskasvatuksen sekä esi- ja perusopetuksen seudullinen ICT-
peruspalveluiden muutos lisää kustannuksia, mutta tarkka summa ei 
ole vielä tiedossa. 

  Oppilaiden käyttäytymistä ohjataan tutkimustiedon perusteella, ja kaikki 
peruskoulut lähtevät mukaan ProKoulu-toimintamalliin. ProKoulu-
toimintamalli on usean vuoden mittainen tiimiperustainen 
kehitysprosessi, jossa koulun toimintakulttuuria, opettajien 
kasvatusosaamista ja oppilaiden käyttäytymisen ohjaamista kehitetään 
tutkimustiedon avulla. ProKoulu-toiminta on maksullista, mutta sen 
tarkka hinta ei ole vielä tiedossa. 

  Turvallisuutta parannetaan ProKoulu-toimintamallin lisäksi 
turvallisuusalustan systemaattisella käyttämisellä, koulutuksilla, 
riittävällä sijaisresurssilla sekä ennalta ehkäisemällä kiusaamista ja 
väkivaltaa eri kouluasteilla.  

  Lasten ja nuorten liikkumista ja harrastamista edistäviä rakenteita 
kehitetään varhaiskasvatuksesta lukiokoulutukseen osana 
hyvinvointityötä. Toiminta katetaan pääosin hankerahoituksilla, mutta 
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omarahoitusosuudet tulee huomioida (Koulun kerhotoiminta, Kaikki 
uimaan turvallisesti! ja Move – Liikettä luokkiin 3). 

  Erasmus+ -rahoitusta on saatu ensi lukuvuodeksi noin 170 000 euroa 
kansainvälisyys- ja globaalikasvatustyön sekä liikkuvuuksien 
toteuttamiseksi, mutta rahoitusta pitää varata sijaiskustannuksiin. 

  Perusopetuksen oppilaita on 787 (vuosiluokkien 1–9 oppilasmäärä on 
laskenut viime lukuvuodesta 14 oppilaalla), mutta sillä ei ole vaikutusta 
oppilasryhmien määrään. 

  Eräjärven koulussa työskentelee kolme luokanopettajaa lukuvuonna 
2026–2027. 

  Oppilaskuljetuskustannukset nousevat. 
  Lukion opiskelijamäärä on 169. Muualta tulevien opiskelijoiden 

asumisetuun tulee varata määräraha. 
  Rovastinkankaan koulun laajennuksen kiinteistökulut sekä väistötilojen 

kustannukset tulee huomioida, sillä sopimuskausi jatkuu toukokuun 
2027 loppuun asti. 

  LisäVALOssa eli valmistavan opetuksen lisäopetuksessa on oppilaita, 
joten siihen on resursoitu opettaja. 

  Tuntikehys: opettajien tuntimäärä sopeutetaan aina vastaamaan 
oppilasmäärää (opetusvelvollisuudet pitää täyttää). 

  Määräaikaisia koulunkäynninohjaajia on ollut mahdollista palkata 
hankerahalla, mutta nyt Opetushallituksen ja opetus- ja 
kulttuuriministeriön hankkeet ovat vähentyneet huomattavasti. 

  Seudullista verkkotarjotinta tulee hyödyntää lukio-opinnoissa erityisesti 
pienten ryhmien opetuksessa. 

  Yhteisöllisen opiskeluhuollon merkitys on suuri, ja yhteistyöhön sekä 
osaamisen kehittämiseen tulee resursoida (esimerkiksi tunnetaidot ja 
tulevaisuususko). Oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvointia sekä 
kouluun kiinnittymistä ja läsnäoloa tulee edelleen tukea monialaisesti. 

 
Toiminnan ja talouden kehittämissuunnitelman toteutumista esitellään 
kokouksessa. 

  
Lasten ja nuorten lautakunnan alaisten tulosalueiden toiminnalliset 
tavoitteet sekä talousarvion määrärahaehdotus ovat liitteenä. 
 

Toimivalta hallintosääntö 87 §  
 
Esittelijä kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 

 
Päätösehdotus  

Lasten ja nuorten lautakunta päättää 
1.   hyväksyä liitteiden mukaiset lasten ja nuorten lautakunnan alaisten 
tulosalueiden toiminnalliset tavoitteet talousarviovuodeksi 2027 
2.   esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle lasten 
ja nuorten lautakunnan määrärahaesityksen talousarviovuodeksi 2027. 
  
 

Päätös  
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Liitteet 
2 Talousarvion tulosaluekohtaiset toiminnalliset tavoitteet 
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Perusopetuksen koulujen ja lukion opetussuunnitelmaan perustuvien lukuvuosisuunnitelmien 
2026–2027 hyväksyminen 
  
Lasten ja nuorten lautakunta 22.09.2026     
398/12.00.01.02/2026   
 
 
Valmistelija kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 

 
Oriveden perusopetuksen koulut ja lukio ovat laatineet 
opetussuunnitelmaan perustuvat lukuvuosisuunnitelmansa 
lukuvuodeksi 2026–2027. Koulujen vuosisuunnitelmat sisältävät 
myös esiopetuksen, esiopetusta täydentävän toiminnan kouluilla sekä 
koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan. 
  
Lukuvuosisuunnitelmat ovat luettavissa Oriveden kasvatus- ja 
opetuspalvelujen Wilma-järjestelmässä, opetuspalvelujen 
toimistossa kaupungintalossa sekä kokouksessa. 
 
Jotta erilaiset opintomatkat kuuluisivat vakuutuksen piiriin, siitä on oltava 
merkintä lasten ja nuorten lautakunnan hyväksymässä 
lukuvuosisuunnitelmassa. Kouluista saatetaan kuitenkin osallistua jo elo-
syyskuussa opintoretkille, -matkoille tai leirikouluihin, vaikka 
lukuvuosisuunnitelmia ei ole vielä hyväksytty lautakunnassa. Vakuutuksen 
voimassaolon vuoksi ennen lukuvuosisuunnitelman lautakuntakäsittelyä 
tehtävistä opintoretkistä, -matkoista ja leirikouluista tulisi tehdä erillinen 
hallintopäätös. On tarkoituksenmukaisinta, että rehtorit tekevät päätökset 
omien koulujensa osalta. 
 
 
 

Toimivalta hallintosääntö 28 §   
 
Esittelijä kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 

 
Päätösehdotus  

Lasten ja nuorten lautakunta 
1. hyväksyy peruskoulujen ja lukion vuosisuunnitelmat lukuvuodeksi 

2026–2027 
2. valtuuttaa rehtorit tekemään vuosittain päätökset ennen 

lukuvuosisuunnitelman hyväksymistä tapahtuvista retkistä, 
opintomatkoista ja leirikouluista. 

 
Päätös  
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50 
Varhaiskasvatuspäällikön valinta 
  
Lasten ja nuorten lautakunta 22.09.2026     
399/01.01.01/2026   
 
 
Valmistelija kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 

 
Varhaiskasvatuspäällikkö toimii varhaiskasvatuksen tulosalueen 
esihenkilönä ja vastaa tulosalueensa henkilöstöjohtamisesta, 
yleishallinnosta sekä pedagogisesta johtamisesta. Lisäksi työtehtäviin 
kuuluu yksityisen varhaiskasvatuksen ohjaus ja valvonta. 
Varhaiskasvatuspäällikkö on osa kasvatus- ja opetuspalveluiden 
johtoryhmää ja toimii tiiviissä yhteistyössä varhaiskasvatusyksiköiden 
johtajien, alakoulujen rehtorien, toimistohenkilöstön sekä kasvatus- ja 
opetusjohtajan kanssa. Orivesi on osa Tampereen kaupunkiseutua, ja 
varhaiskasvatuspäällikkö osallistuu myös seudullisiin työryhmiin. 

 
Varhaiskasvatuspäällikön virka on ollut haettavana kuntarekry.fi:ssä sekä 
TE-palveluiden sivuilla 24.7.–13.8.2026. Määräaikaan mennessä saapui 
neljätoista hakemusta, joista haastatteluun kutsuttiin seitsemän hakijaa:  

- Immonen Mari, kasvatustieteen maisteri 
- Kesola Maria, kasvatustieteen kandidaatti 
- Koivunen Johanna, kasvatustieteen maisteri 
- Korhonen Merja, kasvatustieteen maisteri 
- Koski Anne Maria, kasvatustieteen maisteri 
- Niiranen Kaisa, sosionomi YAMK 
- Siljander Mira, sosionomi. 

  
Haastattelut pidettiin 27.8.2026, ja haastatteluryhmään kuuluivat 
henkilöstö- ja hallintopäällikkö Sari Kaakkomäki, kasvatus- ja opetusjohtaja 
Mia Mattila sekä lasten ja nuorten lautakunnan puheenjohtaja Kimmo 
Mäkelä. Hakijoiden ansiovertailu on tehty hakijoiden 
rekrytointijärjestelmään itse tallentamien tietojen perusteella. 
Henkilöarviointeihin lähetettiin kolme ansioituneinta hakijaa: Mari 
Immonen, Merja Korhonen sekä Anne Koski. 
 
Haastattelutyöryhmä esittää, että varhaiskasvatuspäällikön virkaan 
valittaisiin KM Mari Immonen. Perusteena on Immosen koulutuksen, 
työkokemuksen sekä haastattelusta ja henkilöarvioinnista ilmenneiden 
henkilökohtaisten ominaisuuksien kokonaisarviointi, jonka perusteella hän 
on virkaan ansioitunein. Haastatteluryhmä oli valinnasta yksimielinen. 
Varalle esitetään valittavaksi KM Merja Korhonen. 
 
Palkkaus ja virkasuhteen muut ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. 
Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
 

Toimivalta hallintosääntö 28 §, 70 §  
 
Esittelijä kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 

 
Päätösehdotus  
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Lasten ja nuorten lautakunta päättää valita KM Mari Immosen 
varhaiskasvatuspäällikön virkaan 2.11.2026 alkaen tai sopimuksen 
mukaan toistaiseksi. 
Virkaan valitun on ennen virkasuhteen alkamista toimitettava työnantajalle 
hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan sekä esitettävä nähtäväksi 
rikosrekisteriote lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämiseksi. 
Varalle päätetään valita KM Merja Korhonen. 
 

Päätös  
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Viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
  
Lasten ja nuorten lautakunta 22.09.2026     
    
 
 
Valmistelija kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 

 
Lasten ja nuorten lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat viranhaltijoiden 
päätöspöytäkirjat: 
 
1. Kasvatus- ja opetusjohtajan päätökset: 
 Yleiset päätökset: 

5 § Tutkimuslupa 
6 § Tutkimuslupa 
 
Henkilöstöpäätökset: 
11 § Oriveden lukion ja perusopetuksen biologian ja maantieteen 
päätoimisen tuntiopettajan virka 
12 § Oriveden lukion ja perusopetuksen erityisopettajan valinta 
14 § Kasvatuksen ja opetuksen suunnittelijan valinta 

2. Yhteiskoulun ja lukion rehtorin päätökset: 
 
5 § Kotitalouden päätoimisen tuntiopettajan viransijaisen valinta 
6 § Määräaikaisen erityisopettajan valinta 

  
 

Esittelijä kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 
 
Toimivalta Kuntaliitto 
 
Päätösehdotus Lasten ja nuorten lautakunta päättää, että se ei käytä kuntalain 410/2015 

92 §:n mukaista otto-oikeutta eikä ota käsiteltäväkseen yllä mainituissa 
viranhaltijapäätöksissä päätettyjä asioita. Päätökset ovat täytäntöön 
pantavissa. Lasten ja nuorten lautakunta merkitsee päätökset tiedokseen. 
 

Päätös   
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Tiedoksi saatettavat asiat 
  
Lasten ja nuorten lautakunta 22.09.2026     
    
Valmistelija  Kasvatus- ja opetujohtaja Mia Mattila   
  
 Lasten ja nuorten lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
  

1.  
2. Kaupunginvaltuuston päätöksiä: 
- 8.6.2026 § 35 Oriveden kaupungin tilinpäätös vuodelta 2025 
- 8.6.2026 § 36 Arviointikertomus 2025 
- 8.6.2026 § 37 Hallintosäännön muuttaminen 
- 8.6.2026 § 40 Lisämäärärahaesitys lasten ja nuorten lautakunnan 

vuoden talousarvion investointiosaan 
- 14.9.2026 § 47 Hyvinvointitilinpäätös vuodelta 2025 
3. Kaupunginhallituksen päätöksiä: 
- 22.6.2026 § 152 Vuoden 2027 talousarvion valmistelu/teknisen 

valmisteluohjeen antaminen 
- 7.9.2026 § 190 Toiminnan ja talouden kehittämissuunnitelman 

raportointi 
4. Tarkastuslautakunnan päätöksiä: 
- 3.6.2026 § 60 Muut esille tulevat asiat: 

Kaupungilla järjestettävät kyselyt; kyselypohjat ja vastaukset 
toimitetaan tarkastuslautakunnalle tiedoksi 

5. Yhteistyösopimus seutukunnallisesta S2-kielen 
kehittämishankkeesta 

6. OPH:n muutosmääräys perusopetuksen opetussuunnitelmien 
perusteisiin (2014) lukuihin 5, 6 ja 7. 

7.  OPH:n päätös valtionavustuksen myöntämisestä koulun 
kerhotoiminnan tukemiseen ja kehittämiseen 2026, saatu avustus 
11 620 euroa, valtionavustusprosentti 70 % 

8.  Lupa- ja valvontaviraston päätös valtionavustuksen 
myöntämisestä Move – Liikettä luokkiin 3 -hankkeelle, myönnetty 
avustus 21 000 euroa, valtionavustusprosentti 60 %. 

9. OPH:n päätös valtionavustuksen myöntämisestä Nokian, 
Kangasalan, Lempäälän, Oriveden, Pirkkalan, Vesilahden ja 
Ylöjärven S2-opetuksen kehittämishankkeelle, saatu avustus 67 
500 euroa, valtionavustusprosentti 90 %. Hankkeen isäntäkuntana 
on Nokian kaupunki. 

10. Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunnan kokouksen 
pöytäkirjan ote 16.6.2026: Tampereen seudun ammattiopisto 
Tredun opiskeluhuoltosuunnitelma 1.8.2026 alkaen 

 
Päätösehdotus Lasten ja nuorten lautakunta merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.  
 
Päätös   
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Muut esille tulevat asiat 
  
Lasten ja nuorten lautakunta 22.09.2026     
    
 
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja Mia Mattila 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetusjohtaja esittelee seuraavia ajankohtaisia asioita:    
 
  

1. Rovastinkankaan koulun laajennuksen avajaiset / koulun 20-
vuotisjuhla to 3.12.2026 oppilaiden koulupäivän aikana 

2. Opetushallituksesta pyydettiin kasvatus- ja opetusjohtaja puhumaan 
Kuntamarkkinoille 16.9.2026, aiheena on Iloa, osaamista ja 
vetovoimaa kuntaan Erasmus+ -ohjelmasta 
 

3.  Kasvatuksen ja opetuksen suunnittelijan kuulumiset 
4.  Kampuksella asuvien lukio-opiskelijoiden tilanne 
3. Muut asiat 

  
 

Päätös   
 


