
 
Harkinnanvaraisen palkallisen työvapaan myöntäminen 
  
Henkilöstöjaosto 24.09.2026 § 27   
410/01.01.03.03/2026   
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja hallintopäällikkö Sari Kaakkomäki 

 
Luokanopettaja *************** anoo palkallista vapaata opintoihin. Hän 
aloittaa syksyllä 2026 erilliset erityisopettajan opinnot Tampereen 
yliopistossa. Opinnot tehdään työn ohella, mutta läsnäoloa vaativia 
lähipäiviä tulee syyslukukaudelle 2026 kahdeksan ja kevätlukukaudella 
2027 työn ulkopuolella tehtävästä harjoittelusta johtuen 3-7 työviikkoa sekä 
neljä lähipäivää yliopistolla. 
 
Opinnot tuottavat erityisluokanopettajan pätevyyden ollen 60 opintopisteen 
laajuiset. 
 
Hakija perustelee hakemusta seuraavasti: ”Etenkin nyt oppimisen tuen 
uudistuksen myötä erityispedagoginen osaaminen on luokanopettajan 
työssä noussut keskeiseksi osaksi työtä ja antaa ammatillisia valmiuksia 
joka päiväiseen arkityöhön. Olen ollut jo pitkään sitoutunut työntekijä 
Oriveden kaupungilla luokanopettajana ja koen, että koulutus antaa minulle 
myös henkilökohtaisesti tarpeellista ajankohtaista tutkimusperustaista 
tietoa oppimisesta/tuesta sekä uutta näkemystä työhöni luokanopettajana 
ja tässä työssä erityisesti alkuopettajana luokilla 1.-2. Koulutuksen anti 
lisää omaa työintoani ja ammattitaitoani lasten ja perheiden kanssa 
työskentelyssä ja tuo osaamista myös koko kouluyhteisölle Kultavuoressa 
tiimityön ja koko koulutasoisen suunnittelutyön kautta.” 
 
********** esihenkilö, rehtori ************* puoltaa hakemusta. 
 
Henkilöstöjaoston päätöksessä 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, että 
mikäli jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan 
osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myöntää palkallista virka- tai työvapaata enintään 10 
kalenteripäivää vuodessa. 
 
Oriveden kaupunginhallituksen hyväksymän toiminnan ja talouden 
kehittämissuunnitelman (11.11. 2024 § 230) yksi toimenpide-ehdotus oli 
palkallisten työvavapaiden karsiminen. 
 
 

Toimivalta Hallintosääntö § 74  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus  

Henkilöstöjaosto 
1. toteaa, että ***************** hakemus koskee omaehtoiseen 

jatkokoulutukseen hakeutumista. 
 

2. myöntää luokanopettaja ************ palkallista virkavapaata 
koulutukseen hakemuksen mukaisesti vuonna 2026. 
 

3. toteaa, että Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen 
kustannuksiin eikä matka- ja majoituskuluihin. 



4. toteaa, että vuodelle 2027 palkallista virkavapaata myönnetään 
henkilöstöjaoston päättämä vuosittainen enimmäismäärä. 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 
 
 
 
  


