
Henk 
Harkinnanvaraisen palkallisen työvapaan myöntäminen 
  
Henkilöstöjaosto 24.09.2026 § 28   
411/01.01.03.03/2026   
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja hallintopäällikkö Sari Kaakkomäki 

 
Luokanopettaja **************** 1.9.2026 hakenut palkallista työvapaata 
vuodelle 2026 ja 2027. 
 
Hän opiskelee koulutusjohtamisen perusopintoja Jyväskylän yliopistossa ja 
opintopäivät vuonna 2026 ovat seuraavat: 18.9.2026, 23.10.2026, 
20.11.2026. 
 
Vuonna 2027 opintopäivät ovat: 5.2.2027, 12.3.2027, 3.9.2027, 1.10.2027 
ja 5.11.2027.  
 
Hakija perustelee hakemustaan seuraavasti: ”Teen työssäni tällä hetkellä 
koordinointitehtäviä. Toimin KV-koordinaattorina sekä koulun 
ympäristöraadissa. Toimin myös koulun johtoryhmässä. Haluan enemmän 
ymmärrystä hallinnon rakenteista työssäni. Uskon, että koulujohtamisen 
perusopinnot olisivat minulle hyödyllisiä, ja hyödyttäisivät myös 
työyhteisöä.” 

 
******** esihenkilö, rehtori **************** puoltaa hakemusta. 
 
Henkilöstöjaoston päätöksessä 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, että 
mikäli jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan 
osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myöntää palkallista virka- tai työvapaata enintään 10 
kalenteripäivää vuodessa. 
 
Oriveden kaupunginhallituksen hyväksymän toiminnan ja talouden 
kehittämissuunnitelman (11.11. 2024 § 230) yksi toimenpide-ehdotus oli 
palkallisten työvavapaiden karsiminen. 
 
 

Toimivalta Hallintosääntö § 74  
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto 
 

1. toteaa, että **************** hakemus koskee omaehtoiseen 
jatkokoulutukseen hakeutumista. 
 

2. myöntää luokanopettaja ******************  palkallista työlomaa 
hakemuksen mukaisesti opetuspäiviin vuonna 2026 ja 2027. 
 

3. toteaa, että Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin 
eikä matka- ja majoituskuluihin 

 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

  


