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 Henkilöstöjaoston tietoon saatetaan seuraavat asiat: 
  

1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelu 
2. Kesätyöntekijöille toteutettu palautekysely 
3. Lähtökysely työntekijöille 
4. Työhyvinvointikysely toteutetaan loka-marraskuussa 2026 
5. Talouspalvelujen organisointi 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee asiat tiedoksi.  
  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


