Virka-/ty6vapaiden myontamisessa noudatettavat periaatteet

Yhteistyotoimikunta 18.08.2026 § 11

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hallintopaallikké Sari Kaakkomaki

Ty6- ja virkavapaat ovat olennainen osa tybelamaa, tarjoten tydntekijoille
mahdollisuuden pitaa taukoa tyotehtavistaan erilaisista syista. Vapaat
voidaan jakaa kahteen paakategoriaan: ehdottomat vapaat, joihin
tyontekijalla on oikeus lain tai tydehtosopimuksen perusteella seka
harkinnanvaraiset vapaat, jotka myonnetaan tydnantajan harkinnan
mukaan yksikon resurssit huomioiden. Naiden em. vapaiden mydntamis-
periaatteiden ymmartadminen on tarkeaa, jotta tydntekijat voivat hyddyntaa
oikeuksiaan ja tydnantaja voi hallinnoida poissaoloja asianmukaisesti.

Liitteena olevassa kasitellaan naiden vapaiden maaritelmat,
mydntamisperiaatteet ja ko. ajan palkanmaksun perusteet.

Oriveden kaupungin hallintosdannén § 24 mukaan henkiléstdjaosto
huolehtii kaupungin henkildstopolitikan kehittdmisesta, valmistelee ja pitaa
ajan tasalla henkildstostrategiaohjelmaa ja ohjaa ja valvoo siihen liittyvien
paatdsten toteuttamista. Ennen henkildstéjaoston kasittelya asia
kasitellaan yhdessa henkildston edustajien kanssa yhteistydtoimikunnassa.

Hallintosaanto § 24

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun asiasta ja lahettda harkinnanvaraisten
virka- ja tydvapaiden myontamisessa noudatettavat periaatteet edelleen

henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun JHL paaluottamusedustaja Pasi
Hietala esitti, ettd osiossa "Harkinnan varaiset palkattomat virka- ja
tydvapaat” oleva lause "Toiminnan hairi6ton jarjestaminen on kuitenkin
harkinnassa aina ensisijainen kriteeri” korvataan lauseella "Harkinnassa
otetaan huomioon toiminnan jarjestdmismahdollisuudet, tyontekijan
esittdma peruste seka henkildston tasapuolinen kohtelu”. Muutosehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisdksi Hietala teki seuraavan tdydennysehdotuksen liitteeseen: ” Kohta:
Palkallista virka- tai tybvapaata myonnetaan voimassa olevien tyo- ja
virkaehtosopimusmaaraysten mukaisesti anomuksesta tyopaivaksi
sattuvalle. Lisataan: Siviilipalvelun tdydennyspalvelukseen maaratylle.
Kohta: virka- ja tydehtosopimuksessa mainittujen Iahiomaisten
hautajaispaivalle (siunauspaiva). Lahiomaisella tarkoitetaan KVTES:n
mukaan aviopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen osapuolta, vanhempaa,
lasta, veljea ja sisarta. Lisatdan: Avopuoliso” Taydennysehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Henkilostojaosto 24.09.2026 § 21
294/01.00.00/2026

Valmistelija henkildsto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki
Yhteistydtoimikunta kasitteli virka-/tydvapaiden myéntamisessa

noudatettavat periaatteet 18.8.2026 ja lahetti asian edelleen
henkildstojaostollle hyvaksyttavaksi.

Toimivalta Hallintosaanto § 24
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus

Henkilostdjaosto hyvaksyy harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden
myontamisessa noudatettavat periaatteet.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



