Harkinnanvaraisten palkallisten tyévapaiden periaatteet 1.1.2027 alkaen

Yhteistyotoimikunta 18.08.2026 § 12

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hallintopaallikké Sari Kaakkomaki

Oriveden kaupungin henkildstéjaosto on hyvaksynyt henkiloston
koulutusperiaatteet 17.12.2013. Periaatteissa on maaritelty, etta
tydntekijdiden omaehtoiseen kouluttautumiseen voidaan myéntaa
palkallista virka- tai tydvapaata enintdan 10 kalenteripaivaa vuodessa.
Tybvapaan myontamisesta paattaa henkilostdjaosto tyontekijan
hakemuksen ja esihenkildn puollon perusteella. Vuonna 2025
henkilostéjaosto kasitteli yhteensa 17 palkallisen koulutusvapaan
hakemusta, joissa padosin myonnettiin 10 palkallista koulutusvapaapaivaa,
joiden laskennallinen arvo on noin 22 100 euroa.

Kaupunginhallitus on 11.11.2024 hyvaksynyt toiminnan ja talouden
kehittamissuunnitelman, jossa yhtena toimenpiteena on palkallisten
koulutusvapaiden karsiminen. Seurauksena on todettu, ettad karsiminen voi
vahentaa henkildston kiinnostusta omaehtoiseen koulutukseen ja
osaamisen kehittdmiseen.

Paivitetyssa kaupunkistrategiassa yksi tavoite on hyvinvoiva henkilosto,
joten kun palkallisia koulutusvapaita talouden kehittdmissuunnitelman
mukaan karsitaan, taytyy huolehtia henkildstén osaamisen kehittamisesta
esimerkiksi mahdollistamalla tydaikajoustoja.

Hallintosaanto § 24

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Yhteistyétoimikunta kay keskustelun asiasta ja esittaa henkilostdjaostolle
seuraavaa;

Henkilostojaosto paattaa muuttaa henkildston koulutusperiaatteita siten,
ettd mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita,
voidaan omaehtoiseen koulutukseen myontaa palkallista virka- tai
tybvapaata enintaan 6 kalenteripaivaa/vuosi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

JHL paaluottamusedustaja nosti esiin huolen, ettda omaehtoinen
kouluttautuminen jaa vahemmalle ja huomionarvoista on myos
ajankohtaiset varhaiskasvatuksen henkil6ston kelpoisuusvaatimusten
muutokset ja niiden heijastuminen koulutustarpeisiin.



Henkilostojaosto 24.09.2026 § 22
332/01.00.00/2026

Valmistelija henkildsto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki
Toimivalta Hallintosaanto § 24

Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus

Henkildstdjaosto merkitsee tiedoksi yhteistyétoimikunnan kasittelyn ja
paattdad muuttaa henkiléston koulutusperiaatteita siten, ettd mikali
jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita,

voidaan omaehtoiseen koulutukseen myodntaa palkallista virka- tai
tydvapaata enintdan 6 kalenteripaivaa/vuosi 1.1.2027 alkaen.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.



