Liukuvan tydajan periaatteet

Yhteistyotoimikunta 18.08.2026 § 13
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Paatos

Henkildsto- ja hallintopaallikké Sari Kaakkomaki

KVTES:n mukaan liukuvalla ty6ajalla tarkoitetaan saanndllisen tyéajan
jarjestamista siten, etta tyontekija voi kiintean tydajan ulkopuolella
annetuissa rajoissa maarata tydnsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan. Tydnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja
kayttdonotosta seka siita, mihin henkildstoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan.

Tybnantaja maarittaa liukuvassa tybaikajarjestelmassa olevan kiintean
tydajan, jonka aikana viranhaltijan/tyontekijan on oltava tyopaikalla tai
tydnantajan muussa hyvaksymassa paikassa tydnantajan kaytettavissa.
Tybnantaja maarittda myds liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiintea tydaika
yhdessa voivat muodostaa enintdan 12 tunnin pituisen ajanjakson
ruokatauko mukaan lukien.

Oriveden kaupungilla on kaytossa liukuva tydaika ja myos aiemmin
hyvaksytyt liukuvan tyéajan periaatteet. Nyt on tarkoitus tasmentaa
saannodllisen tydajan ylittdvan tai alittavan kertyman rajat. Aiemmin
+tunteja on saanut olla enintdan 40, mutta nyt tarkoitus muuttaa ne KVTES
§ 33 mukaisesti +50. Muutos tuo lisaa joustoa tydntekijéiden tydajan
suunnitteluun. Huomioitavaa on, kuten liitteessa olevassa liukuvan tydajan
periaatteissa sanotaan, etta tyéntekijan ja esihenkildn on huolehdittava,
ettei saldorajat ylity, silla tydajanseurantajarjestelma automaattisesti
leikkaa ylimenevan osuuden, eika niita erikseen seurata.

Hallintosaanto § 24
kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Yhteistydtoimikunta kay keskustelun asiasta ja lahettaa liukuvan tyén ajan
periaatteet henkilostojaoston kasittelyyn.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun JHL:n paaluottamusedustaja Pasi
Hietala esitti asiakirjaan seuraavaa lisaysta: ” Palvelussuhteen paattyessa
tydntekijan tydaikasaldo pyritdan ensisijaisesti tasaamaan ennen
palvelusuhteen paattymista. Mikali tdma ei ole mahdollista, menetelldan
tyonantajan hyvaksyman tybaikasaldon osalta voimassa olevien
tybdaikamaaraysten ja tydaikalain mukaisesti.” Ehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Henkilostojaosto 24.09.2026 § 23
331/01.00.00/2026

Valmistelija henkildsto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki
Toimivalta Hallintosaanto § 24

Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus

Henkildstdjaosto hyvaksyy liukuvan tyéajan periaatteet 1.10.2026 alkaen.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.



