
 
Harkinnanvaraisen palkallisen työvapaan myöntäminen 
  
Henkilöstöjaosto 24.09.2026 § 26   
409/01.01.03.03/2026   
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja hallintopäällikkö Sari Kaakkomäki 

 
Äidinkielen ja kirjallisuuden lehtori ************ on hakenut 1.9.2026 
sähköpostilla harkinnanvaraista palkallista virkavapaata kouluttautumiseen. 
 
****** suorittaa syksyn 2026 aikana koulutusjohtamisen perusopintoja (25 
op) Jyväskylässä Koulutusjohtamisen instituutissa. 
Opintokokonaisuus jatkuu vuonna 2027.  
Hän anoo virkavapaata nykyisestä äidinkielen lehtorin virastaan 
seuraavina päivinä:   
18.9.2026   
23.10.2026   
20.11.2026  
 
Hän toimii tällä hetkellä Oriveden yhteiskoulun johtoryhmässä ja 
tiiminvetäjänä.  

 
******* esihenkilö, rehtori **************** puoltaa harkinnanvaraisen 
palkallisen työvapaan myöntämistä koulutukseen hakemuksen mukaisesti. 
 
Henkilöstöjaoston päätöksessä 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, että 
mikäli jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan 
osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myöntää palkallista virka- tai työvapaata enintään 10 
kalenteripäivää vuodessa. 
 
Oriveden kaupunginhallituksen hyväksymän toiminnan ja talouden 
kehittämissuunnitelman (11.11. 2024 § 230) yksi toimenpide-ehdotus oli 
palkallisten työvavapaiden karsiminen. 
 
 
 

Toimivalta Hallintosääntö § 74 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Juha Kuusisto 

 
Päätösehdotus  

Henkilöstöjaosto 
 

1. toteaa, että ************* hakemus koskee omaehtoiseen 
jatkokoulutukseen hakeutumista. 
 

2. myöntää äidinkielen ja kirjallisuuden lehtori ********* palkallista 
virkavapaata koulutukseen hakemuksen mukaisesti vuonna 2026. 
 

3. toteaa, että Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen 
kustannuksiin eikä matka- ja majoituskuluihin. 
 

4. toteaa, että vuodelle 2027 palkallista virkavapaata myönnetään 
henkilöstöjaoston päättämä vuosittainen enimmäismäärä. 

 



Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 
 
 
 
  


