Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkildstojaosto 24.09.2026 § 26
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Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Aidinkielen ja kirjallisuuden lehtori | ] ] Il on hakenut 1.9.2026
sahkopostilla harkinnanvaraista palkallista virkavapaata kouluttautumiseen.

Il suorittaa syksyn 2026 aikana koulutusjohtamisen perusopintoja (25
op) Jyvaskylassa Koulutusjohtamisen instituutissa.

Opintokokonaisuus jatkuu vuonna 2027.

Han anoo virkavapaata nykyisesta aidinkielen lehtorin virastaan
seuraavina paivina:

18.9.2026

23.10.2026

20.11.2026

Han toimii talla hetkella Oriveden yhteiskoulun johtoryhmassa ja
tiiminvetadjana.

Bl sihenkils, rentori | puo'taa harkinnanvaraisen

palkallisen tyévapaan myontamista koulutukseen hakemuksen mukaisesti.

Henkildstdjaoston paatoksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

Oriveden kaupunginhallituksen hyvaksyman toiminnan ja talouden

kehittamissuunnitelman (11.11. 2024 § 230) yksi toimenpide-ehdotus oli
palkallisten tyévavapaiden karsiminen.

Hallintosaanto § 74

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto

1. toteaa, etts | hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontaa aidinkielen ja kirjallisuuden lehtori [l palkallista
virkavapaata koulutukseen hakemuksen mukaisesti vuonna 2026.

3. toteaa, etta Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen
kustannuksiin eika matka- ja majoituskuluihin.

4. toteaa, ettd vuodelle 2027 palkallista virkavapaata mydnnetaan
henkildstojaoston paattama vuosittainen enimmaismaara.



Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.



