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sahkdisena Oriveden kaupungin asianhallintajarjestelmaan. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi

todentaa kirjaamosta.




Oriveden kaupunki Poytakirja

Henkilostojaosto §18 24.09.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 18

Paatdosehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

3/2026
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Henkilostojaosto §19 24.09.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 19

Paatdosehdotus Poytakirjantarkastajiksi ovat vuorossa Sari Simontaival ja Pekka
Tuhkanen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sari Simontaival ja Pekka Tuhkanen.
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Henkiléstdjaosto

Virkanimikkeen muutos

Péytakirja 3/2026 5

§ 20 24.09.2026

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 20

330/01.01.00/2026

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hallintopaallikké Sari Kaakkomaki

Oriveden kaupungin vuoden 2026 talousarvion mukaan vesihuoltolaitoksen
tulosalueen toiminnasta tilivelvollisia ovat lautakunnan jasenten lisaksi
jaetusti seuraavat viranhaltijat:

- vesilaitos, LVI-teknikkko Esko Mantysaari 30.4.036 asti, 1.5.2026

alkaen tekninen johtaja Matti Vesava 3.8.2026 asti, 4.8.2026 alkaen vs.
tekninen johtaja Virve Toukola

- viemarilaitos, puhdistamonhoitaja Markku Suhonen

- verkosto, kunnallistekniikan paallikké Mika Kuivanen

Teknisen johtajan vaihtumisen yhteydessa kesalla 2026 on neuvoteltu
vesihuoltolaitoksen tulosalueen tilivelvollisuuden muuttamisesta
hajautetusta mallista yhdelle viranhaltijalle, kunnallistekniikan paallikolle.
Viranhaltijat ovat antaneet suostumuksensa kyseiseen muutokseen.
Samassa yhteydessa kunnallistekniikan paallikkd on esittanyt, ettd hanen
virkanimikkeensd muutettaisiin yhdyskuntatekniikan paallikdksi. Nimikkeen
muuttamisen vuoksi hallintosaantéon tulee tehda muutokset pykaliin 51 ja
53.

Kaupunginhallitus kasitteli asiaa 24.8.2026 §181 ja esitti valtuustolle, etta
se tekee Oriveden kaupungin hallintosdanndn pykaliin 51 ja 53 tarvittavat
muutokset. Samalla kaupunginhallitus esitti henkildstéjaostolle, ettd se
muuttaa kunnallistekniikan paallikon virkanimikkeen yhdyskuntatekniikan
paallikdksi 1.10.2026 alkaen.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi hallintosddnnén muutokset 14.9.2026.
Hallintosaanto § 24

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto paattaa, ettéa kunnallistekniikan paallikén virkanimike

muutetaan yhdyskuntatekniikan paallikoksi 1.10.2026 alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta § 11 18.08.2026
Henkil6stdjaosto § 21 24.09.2026

Virka-/tyovapaiden myoéntamisessa noudatettavat periaatteet

Yhteistyétoimikunta 18.08.2026 § 11

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikké Sari Kaakkomaki

Ty06- ja virkavapaat ovat olennainen osa ty6elamaa, tarjoten tyontekijoille
mahdollisuuden pitada taukoa tybtehtavistaan erilaisista syista. Vapaat
voidaan jakaa kahteen paakategoriaan: ehdottomat vapaat, joihin
tyontekijalla on oikeus lain tai tydehtosopimuksen perusteella seka
harkinnanvaraiset vapaat, jotka myénnetaan tyénantajan harkinnan
mukaan yksikon resurssit huomioiden. Naiden em. vapaiden mydntamis-
periaatteiden ymmartadminen on tarkeaa, jotta tydntekijat voivat hyddyntaa
oikeuksiaan ja tydnantaja voi hallinnoida poissaoloja asianmukaisesti.

Liitteena olevassa kasitellaan naiden vapaiden maaritelmat,
myontamisperiaatteet ja ko. ajan palkanmaksun perusteet.

Oriveden kaupungin hallintosdanndn § 24 mukaan henkiléstdjaosto
huolehtii kaupungin henkildstopolitikan kehittdmisesta, valmistelee ja pitaa
ajan tasalla henkilostostrategiaohjelmaa ja ohjaa ja valvoo siihen liittyvien
paatosten toteuttamista. Ennen henkildstdjaoston kasittelya asia
kasitelldan yhdessa henkildstdon edustajien kanssa yhteistyétoimikunnassa.

Toimivalta Hallintosaanto § 24
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta kdy keskustelun asiasta ja Iahettda harkinnanvaraisten

virka- ja tydvapaiden mydntamisessa noudatettavat periaatteet edelleen
henkildstojaostolle hyvaksyttavaksi.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun JHL paaluottamusedustaja Pasi
Hietala esitti, ettd osiossa "Harkinnan varaiset palkattomat virka- ja
tydvapaat” oleva lause "Toiminnan hairiétdn jarjestaminen on kuitenkin
harkinnassa aina ensisijainen kriteeri” korvataan lauseella "Harkinnassa
otetaan huomioon toiminnan jarjestamismahdollisuudet, tyontekijan
esittdma peruste seka henkildston tasapuolinen kohtelu”. Muutosehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisaksi Hietala teki seuraavan tdydennysehdotuksen liitteeseen: ” Kohta:
Palkallista virka- tai tydvapaata mydnnetaan voimassa olevien tyo- ja
virkaehtosopimusmaaraysten mukaisesti anomuksesta tyopaivaksi
sattuvalle. Lisataan: Siviilipalvelun taydennyspalvelukseen maaratylle.
Kohta: virka- ja tydehtosopimuksessa mainittujen lahiomaisten
hautajaispaivalle (siunauspaiva). Lahiomaisella tarkoitetaan KVTES:n
mukaan aviopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen osapuolta, vanhempaa,



Oriveden kaupunki

Yhteisty6toimikunta
Henkil6stdjaosto

Paatos

Péytakirja 3/2026
§ 11 18.08.2026
§ 21 24.09.2026

lasta, veljed ja sisarta. Lisataan: Avopuoliso” Taydennysehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 21

294/01.00.00/2026

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki
Yhteistydtoimikunta kasitteli virka-/tydvapaiden mydntamisessa
noudatettavat periaatteet 18.8.2026 ja Iahetti asian edelleen
henkilostojaostollle hyvaksyttavaksi.

Hallintosaanto § 24

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto hyvaksyy harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden
mydntamisessa noudatettavat periaatteet.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

1 Virka- ja tydvapaiden myontamisen perusteet 2026
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Yhteisty6toimikunta §12 18.08.2026
Henkil6stdjaosto § 22 24.09.2026

Harkinnanvaraisten palkallisten tyévapaiden periaatteet 1.1.2027 alkaen

Yhteistyétoimikunta 18.08.2026 § 12

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikké Sari Kaakkomaki

Oriveden kaupungin henkiléstdjaosto on hyvaksynyt henkildstéon
koulutusperiaatteet 17.12.2013. Periaatteissa on maaritelty, etta
tyontekijoiden omaehtoiseen kouluttautumiseen voidaan myontaa
palkallista virka- tai tydvapaata enintdan 10 kalenteripaivaa vuodessa.

Tybvapaan myontamisesta paattda henkildstdjaosto tyontekijan
hakemuksen ja esihenkildn puollon perusteella. Vuonna 2025

henkildstojaosto kasitteli ynteensa 17 palkallisen koulutusvapaan
hakemusta, joissa paaosin myonnettiin 10 palkallista koulutusvapaapaivaa,

joiden laskennallinen arvo on noin 22 100 euroa.

Kaupunginhallitus on 11.11.2024 hyvaksynyt toiminnan ja talouden
kehittdmissuunnitelman, jossa yhtena toimenpiteena on palkallisten
koulutusvapaiden karsiminen. Seurauksena on todettu, ettd karsiminen voi
vahentaa henkil6ston kiinnostusta omaehtoiseen koulutukseen ja

osaamisen kehittamiseen.

Paivitetyssa kaupunkistrategiassa yksi tavoite on hyvinvoiva henkilosto,
joten kun palkallisia koulutusvapaita talouden kehittamissuunnitelman
mukaan karsitaan, taytyy huolehtia henkildston osaamisen kehittamisesta

esimerkiksi mahdollistamalla tydaikajoustoja.

Toimivalta Hallintosaanté § 24
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus

Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun asiasta ja esittdd henkildstdjaostolle

seuraavaa;

Henkildstdjaosto paattaa muuttaa henkiléston koulutusperiaatteita siten,
ettd mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita,
voidaan omaehtoiseen koulutukseen mydntaa palkallista virka- tai

tybvapaata enintaan 6 kalenteripaivaa/vuosi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

JHL paaluottamusedustaja nosti esiin huolen, ettd omaehtoinen
kouluttautuminen jaa vdhemmalle ja huomionarvoista on myos

ajankohtaiset varhaiskasvatuksen henkildston kelpoisuusvaatimusten

muutokset ja niiden heijastuminen koulutustarpeisiin.
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Yhteisty6toimikunta §12 18.08.2026
Henkil6stdjaosto § 22 24.09.2026

Henkildstojaosto 24.09.2026 § 22
332/01.00.00/2026

Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki
Toimivalta Hallintosaanto § 24

Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus

Henkilostdjaosto merkitsee tiedoksi yhteistydtoimikunnan kasittelyn ja
paattdad muuttaa henkiléston koulutusperiaatteita siten, ettd mikali
jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita,

voidaan omaehtoiseen koulutukseen mydntaa palkallista virka- tai
tydvapaata enintdan 6 kalenteripaivaa/vuosi 1.1.2027 alkaen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§13 18.08.2026
§23 24.09.2026

Liukuvan tyoajan periaatteet

Yhteistyétoimikunta 18.08.2026 § 13

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hallintopaallikké Sari Kaakkomaki

KVTES:n mukaan liukuvalla ty6ajalla tarkoitetaan sdanndllisen tydajan
jarjestamista siten, etta tydntekija voi kiintean tydajan ulkopuolella
annetuissa rajoissa maarata tydnsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan. Tyonantaja paattaa liukuvan tyéajan ehdoista ja
kayttéonotosta seka siita, mihin henkiléstoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan.

Tybnantaja maarittaa liukuvassa tybaikajarjestelmassa olevan kiintean
tydajan, jonka aikana viranhaltijan/tyéntekijan on oltava tyopaikalla tai
tydnantajan muussa hyvaksymassa paikassa tydnantajan kaytettavissa.
Tydnantaja maarittda myos liukuma-ajat. Liukuma-aika ja kiinted tyoaika
yhdessa voivat muodostaa enintaan 12 tunnin pituisen ajanjakson
ruokatauko mukaan lukien.

Oriveden kaupungilla on kaytossa liukuva tydaika ja my6s aiemmin
hyvaksytyt liukuvan ty6ajan periaatteet. Nyt on tarkoitus tdsmentaa
saanndllisen tydajan ylittdvan tai alittavan kertyman rajat. Aiemmin
+tunteja on saanut olla enintdan 40, mutta nyt tarkoitus muuttaa ne KVTES
§ 33 mukaisesti +50. Muutos tuo lisaa joustoa tyontekijoiden tydajan
suunnitteluun. Huomioitavaa on, kuten liitteessa olevassa liukuvan tydajan
periaatteissa sanotaan, etta tyontekijan ja esihenkilon on huolehdittava,
ettei saldorajat ylity, silla tydajanseurantajarjestelma automaattisesti
leikkaa ylimenevan osuuden, eika niita erikseen seurata.

Hallintosaanto § 24
kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Yhteistydtoimikunta kdy keskustelun asiasta ja Iahettaa liukuvan tyén ajan
periaatteet henkildstéjaoston kasittelyyn.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun JHL:n paaluottamusedustaja Pasi
Hietala esitti asiakirjaan seuraavaa lisaysta: ” Palvelussuhteen paattyessa
tyontekijan tydaikasaldo pyritaan ensisijaisesti tasaamaan ennen
palvelusuhteen paattymista. Mikali tama ei ole mahdollista, menetellaan
tydnantajan hyvaksyman tydaikasaldon osalta voimassa olevien
tybaikamaaraysten ja tydaikalain mukaisesti.” Ehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§13 18.08.2026
§23 24.09.2026

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 23

331/01.00.00/2026

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

henkildsto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Hallintosdanto § 24

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto hyvaksyy liukuvan tyéajan periaatteet 1.10.2026 alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

2 Liukuvan tydajan kaytanteet Oriveden kaupungilla
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§17 14.09.2026
§24 24.09.2026

Tyoyhteison kehittamissuunnitelma vuosille 2026-2029

Yhteistyétoimikunta 14.09.2026 § 17

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildsto- ja hallintopaallikké Sari Kaakkomaki

Oriveden kaupungilla laaditaan yhdessa tyénantajan ja henkiléston
edustajien kanssa tydyhteison kehittdmissuunnitelma, jonka tarkoitus on
paaasiassa osaamisen kehittdminen ja tydhyvinvoinnin edistaminen.

Tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaan kirjataan:

- nykytilan tiivis kuvaus

- paamaarat ja toimenpiteet, joilla kehitetdan ja yllapidetaan henkildston
osaamista ja edistetaan henkildston tyohyvinvointia

- toimenpiteiden vastuunjako ja

- seuranta

Suunnitelman tavoitteena on yhteistoimintalain mukaisesti kehittda
tydyhteis6a suunnitelmallisesti ja pitkdjanteisesti seka tukea aktiivista
vuoropuhelua henkildston ja sen edustajien kanssa henkildston
osaamistarpeista ja osaamisen kehittdmisesta seka tyéhyvinvoinnin
yllapitdmisesta ja edistdmisestad Oriveden kaupungilla.

Suunnitelmaa seurataan ja paivitetaan saanndllisesti, kuitenkin vahintaan
kerran vuodessa.

Kaupungin johtoryhma kasitteli asiaa kokouksessaan 18.8.2026.
Hallintosaanto § 24

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Yhteisty6toimikunta kay keskustelun tydyhteison kehittamissuunnitelmasta

ja lahettaa sen hyvaksyttavaksi henkildstojaostolle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 24

333/01.00.02/2026

Valmistelija

henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki



Oriveden kaupunki

Yhteisty6toimikunta
Henkil6stdjaosto

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Péytakirja 3/2026
§17 14.09.2026
§ 24 24.09.2026

Hallintosaanto § 24

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkilostojaosto hyvaksyy tydyhteison kehittdmissuunnitelman vuosille
2026-2029

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

3 Tydyhteisdn kehittamssuunnitelma 2026

13
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Yhteisty6toimikunta §18 14.09.2026
Henkilostdjaosto § 25 24.09.2026

Ohje tuoksuttomuudesta tyopaikalla, Oriveden kaupunki

Yhteistyétoimikunta 14.09.2026 § 18

Valmistelija Henkildsto- ja hallintopaallikké Sari Kaakkomaki

Tuoksuherkkyydella tarkoitetaan poikkeavaa reagointia elinympariston
tuoksuille ja hajuille. Oireita aiheuttavat tuoksut ovat Iahes aina peraisin
kemikaaleista. Tuoksut voivat aiheuttaa mm. nuhaa, paansarkya tai

14

pahoinvointia. Tuoksut voivat aiheuttaa oireita myds astmaa tai migreenia

sairastaville tai allergisille.

Voimakkaiden hajusteiden valttdminen on helppo tapa huomioida muut.

Jokainen voi hillita eri lahteista tulevaa tuoksukuormaa esimerkiksi haju- ja

partavesien kayttdéa vahentamalla. Tuoksuttomuus on osa valittavaa

tydyhteis6a ja huomaavaista asiakaspalvelua.

Tuoksuttomuuden tueksi on hyva laatia kaupungin henkilost6a koskeva
ohje, jolla kaupunki edellyttda tuoksuttomuutta tydpaikalla koko
henkilstolta. Vastaava ohje on olemassa jo useissa kaupungeissa ja
hyvinvointialueilla. Kaytannossa tuoksuttomuus tarkoittaa, etta
voimakkaiden hajusteiden, kuten haju- ja partaveden, hajustetun

kosmetiikan ja hajustettujen kampausten viimeistelyaineiden kayttaminen

tybaikana ei ole sallittua.

Kaupunki kannustaa jokaista tyontekijaa miettimaan, mita kukin voi tehda
oman tuoksukuormansa vahentamiseksi. Tuoksukuormaa vahentamalla

lisidmme hengitysterveytta ja huomioimme tydyhteisén muut jasenet ja

asiakkaat.
Toimivalta Hallintosaanto § 24
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta kay keskustelun asiasta ja lahettaa ohjeistuksen

henkilostéjaostolle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 25
402/01.00.00/2026



Oriveden kaupunki
Yhteisty6toimikunta
Henkil6stdjaosto
Valmistelija
Toimivalta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Poytakirja 3/2026 15
§18 14.09.2026
§25 24.09.2026

henkildstd- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Hallintosaanto § 24

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto hyvaksyy ohjeen tuoksuttomuudesta tydpaikalle Oriveden
kaupungilla 1.11.2026 alkaen.

Asian kokouskasittely:

Puheenjohtajan avattua keskustelun henkiléstdjaosto muutti yksimielisesti
ohjeistusta niin, ettd "voimakkaiden hajusteiden, kuten haju- ja partaveden,
hajustetun kosmetiikan ja hajustettujen kampausten viimeistelyaineiden
kayttaminen tybéaikana ei ole sallittua.”

Keskustelun aikana esittelija muutti paatésehdotustaan seuraavasti:
"Henkiléstéjaosto hyvéaksyy ohjeen tuoksuttomuudesta tybpaikalle
Oriveden kaupungilla 1.11.2026 alkaen ja saattaa ohjeen tiedoksi ja
noudatettavaksi myo6s kaupungin toimielimille.”

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.
Heidi Jakara poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 17.18.

4 Ohje tuoksuttomuudesta ty6paikalla
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Henkilostojaosto § 26 24.09.2026

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 26
409/01.01.03.03/2026

Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Aidinkielen ja kirjallisuuden lehtori | ] ] Il on hakenut 1.9.2026
sahkopostilla harkinnanvaraista palkallista virkavapaata kouluttautumiseen.

I suorittaa syksyn 2026 aikana koulutusjohtamisen perusopintoja (25
op) Jyvaskylassa Koulutusjohtamisen instituutissa.

Opintokokonaisuus jatkuu vuonna 2027.

Han anoo virkavapaata nykyisesta aidinkielen lehtorin virastaan
seuraavina paivina:

18.9.2026

23.10.2026

20.11.2026

Han toimii talla hetkella Oriveden yhteiskoulun johtoryhmassa ja
tiiminvetadjana.

Bl =sihenkils, rentori | puo'taa harkinnanvaraisen

palkallisen tyévapaan myontamista koulutukseen hakemuksen mukaisesti.

Henkildstojaoston paatoksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintadan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

Oriveden kaupunginhallituksen hyvaksyman toiminnan ja talouden
kehittamissuunnitelman (11.11. 2024 § 230) yksi toimenpide-ehdotus oli
palkallisten tyévavapaiden karsiminen.

Toimivalta Hallintosaanto § 74
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatdsehdotus

Henkildstojaosto

1. toteaa, etts | hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myodntaa aidinkielen ja kirjallisuuden lehtori [l palkallista
virkavapaata koulutukseen hakemuksen mukaisesti vuonna 2026.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen
kustannuksiin eikd matka- ja majoituskuluihin.
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Henkilostojaosto § 26 24.09.2026

4. toteaa, ettd vuodelle 2027 palkallista virkavapaata mydnnetdan
henkildstdjaoston paattdma vuosittainen enimmaismaara.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto § 27 24.09.2026

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 27
410/01.01.03.03/2026

Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Luokanopettaja | anoo palkallista vapaata opintoihin. Han
aloittaa syksylla 2026 erilliset erityisopettajan opinnot Tampereen
yliopistossa. Opinnot tehdaan tyon ohella, mutta Idsnéoloa vaativia
I&hipaivia tulee syyslukukaudelle 2026 kahdeksan ja kevatlukukaudella
2027 tyon ulkopuolella tehtavasta harjoittelusta johtuen 3-7 tydviikkoa seka
nelja lahipaivaa yliopistolla.

Opinnot tuottavat erityisluokanopettajan patevyyden ollen 60 opintopisteen
laajuiset.

Hakija perustelee hakemusta seuraavasti: "Etenkin nyt oppimisen tuen
uudistuksen myota erityispedagoginen osaaminen on luokanopettajan
tydssa noussut keskeiseksi osaksi tyéta ja antaa ammatillisia valmiuksia
joka paivaiseen arkity6hon. Olen ollut jo pitkdan sitoutunut tyontekija
Oriveden kaupungilla luokanopettajana ja koen, etta koulutus antaa minulle
my0s henkildkohtaisesti tarpeellista ajankohtaista tutkimusperustaista
tietoa oppimisesta/tuesta seka uutta nakemysta tydhoni luokanopettajana
ja tassa tyodssa erityisesti alkuopettajana luokilla 1.-2. Koulutuksen anti
lisda omaa tydintoani ja ammattitaitoani lasten ja perheiden kanssa
tydskentelyssa ja tuo osaamista myds koko kouluyhteisélle Kultavuoressa
tiimityon ja koko koulutasoisen suunnittelutyon kautta.”

I <sihenkils, rentori | puoltaa hakemusta.

Henkilostojaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

Oriveden kaupunginhallituksen hyvaksyman toiminnan ja talouden
kehittdmissuunnitelman (11.11. 2024 § 230) yksi toimenpide-ehdotus oli
palkallisten tyévavapaiden karsiminen.

Toimivalta Hallintosaanto § 74
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus

Henkildstdjaosto

1. toteaa, etts | I hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.
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Henkilostojaosto § 27 24.09.2026

2. myontaa luokanopettaja [ palkallista virkavapaata
koulutukseen hakemuksen mukaisesti vuonna 2026.

3. toteaa, etta Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen
kustannuksiin eika matka- ja majoituskuluihin.
4. toteaa, ettd vuodelle 2027 palkallista virkavapaata myonnetaan
henkildstdjaoston paattdma vuosittainen enimmaismaara.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§28 24.09.2026

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 28

411/01.01.03.03/2026

Valmistelija

Toimivalta
Esittelija

Paatosehdotus

henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Luokanopettaja | N ] 1.9.2026 hakenut palkallista tydvapaata
vuodelle 2026 ja 2027.

Han opiskelee koulutusjohtamisen perusopintoja Jyvaskylan yliopistossa ja
opintopaivat vuonna 2026 ovat seuraavat: 18.9.2026, 23.10.2026,
20.11.2026.

Vuonna 2027 opintopaivat ovat: 5.2.2027, 12.3.2027, 3.9.2027, 1.10.2027
ja 5.11.2027.

Hakija perustelee hakemustaan seuraavasti: "Teen ty6ssani talla hetkella
koordinointitehtavia. Toimin KV-koordinaattorina sekd koulun
ymparistéraadissa. Toimin myo6s koulun johtoryhmassa. Haluan enemman
ymmarrysta hallinnon rakenteista tydssani. Uskon, ettd koulujohtamisen
perusopinnot olisivat minulle hyodyllisia, ja hyddyttaisivat myds
tydyhteisda.”

B <sihenkilo, rentori | puoltaa hakemusta.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

Oriveden kaupunginhallituksen hyvaksyman toiminnan ja talouden
kehittdmissuunnitelman (11.11. 2024 § 230) yksi toimenpide-ehdotus ol
palkallisten tydévavapaiden karsiminen.

Hallintosaanto § 74

kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Henkildstdjaosto

1. toteaa, ettd | I hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontaa luokanopettaja || GNGNGNGB pakallista tydlomaa
hakemuksen mukaisesti opetuspaiviin vuonna 2026 ja 2027.

3. toteaa, ettd Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen kustannuksiin
eika matka- ja majoituskuluihin
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Henkilostojaosto §28 24.09.2026

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto §29 24.09.2026

Harkinnanvaraisen palkallisen tydvapaan myéntaminen

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 29
414/01.01.03.03/2026

Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Kieltenopettaja | ] on 18.9.2026 hakenut palkallista
koulutusvapaata englannin kielen syventaviin opintoihin Jyvaskylan
yliopistossa. Opintojen laajuus on 60 opintopistetta ja opintojen kesto on
kolme vuotta.

Hakija perustelee hakemustaan seuraavasti: Anon

koulutuspaivilleni palkallisia vapaapaivia, koska opintoni ovat tydénantajan
kannalta hyddylliset. Oriveden kaupungin kielten kehittdjaopettajana minun
on tarkea ajantasaistaa ammattitaitoani, jotta voin jakaa uusimpia
tutkimustuloksia my6s muille kieltenopettajille kaupunkitasoisessa
tydryhmassani (Oriveden Kielipolku) ja kaikissa tyoskentelemissani
yksikoissa (kaikki alakoulut). Tyontekijoiden ammattitaidon lisdaminen
koulutusten kautta on myds ensiarvoisen tarkeaa kaupunkistrategiassa
mainitun osallistuvan ja aktiivisen kansainvalisyyden tukemisen kannalta.
Tata tavoitetta sitoudun edistdmaan omalla tydllani ja kouluttautumisellani
kieltenopettajana.

I <sihenkilo, rentori | puoltaa hakemusta.

Henkildstdjaoston paatdksessa 17.12.2013 (48 § kohta 4.3) todetaan, etta
mikali jatkokoulutus tukee kaupungin toiminnallisia tavoitteita, voidaan
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti omaehtoiseen koulu-
tukseen myontaa palkallista virka- tai tydvapaata enintaan 10
kalenteripaivaa vuodessa.

Oriveden kaupunginhallituksen hyvaksyman toiminnan ja talouden
kehittdmissuunnitelman (11.11. 2024 § 230) yksi toimenpide-ehdotus ol
palkallisten tydévavapaiden karsiminen.

Toimivalta Hallintosaanto § 74
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
Paatésehdotus

Henkildstdjaosto

1. toteaa, etts || I hakemus koskee omaehtoiseen
jatkokoulutukseen hakeutumista.

2. myontaa kieltenopettaja |l cnintaan 6 kalenteripaivaa
palkallista tydlomaa tutkinnon opetuspaiviin vuodessa vuosille 2026-
2027.

3 toteaa, etta Oriveden kaupunki ei osallistu koulutuksen
kustannuksiin eikd matka- ja majoituskuluihin.

4. toteaa, ettd mikali opinnot jatkuvat viela vuonna 2028, tulee hakijan
tehda uusi hakemus.
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Henkilostojaosto §29 24.09.2026

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto § 30 24.09.2026

KVTES paikallinen jarjestelyvaraera ja kehittamisohjelmaera 1.10.2026 alkaen

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 30
412/01.02.00.00/2026

Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaiset
jarjestelyvaraerat seka kehittamisohjelmaerat on tarkoitettu kaytettaviksi
palkkauksen kehittdmiseen tyévoiman saatavuuden, henkildstdn
pysyvyyden, tehtdvien vaativuuden ja palkkauksen kannustavuuden
edistadmiseksi.

Kehittdmisohjelman (Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittdmisohjelma 2026—-2028) mukaan
vuosien 20262027 erat voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten
toimesta sopia kaytettavaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana (ks. KT:n
yleiskirje 15/2025). Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat todenneet, etta
eran kayttaminen keskitetysti ei ole tarpeen, joten era kaytetaan
paikallisesti.

KVTES osalta 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera on 0,20 %
ja kehittdmisohjelmaera (paikallinen era) 0,40 %.

Jos paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Oriveden kaupungilla tydnantaja on kaynyt asiasta paikallisneuvottelut
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa 10.9. ja 17.9. Neuvotteluissa on
kasitelty kaytettavissa olevan paikallisen eran suuruus,
kohdentamisperiaatteet seka palkkausjarjestelman kehittdmistarpeet.

Paikallisten erien kohdentamisessa on huomioitu erityisesti:

- tehtavien vaativuuden muutokset ja arvioinnit,

- rekrytointi- ja saatavuushaasteet,

- henkildstdon pysyvyyden tukeminen,

- palkkausjarjestelman kannustavuuden ja oikeudenmukaisuuden
kehittaminen,

- palkkaepasuhtien korjaaminen.

Jarjestelyvaraera ja kehittdmisohjelmaera kohdennetaan tehtavakohtaisiin
palkkoihin ja/tai henkilékohtaisiin neuvotteluissa lapikaydyn
kohdennussuunnitelman mukaisesti.

Paikallisneuvotteluista on laadittu erilliset muistiot. Neuvottelut paattyivat

erimielisena.
Toimivalta Hallintosaanto § 24
Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto

Paatosehdotus
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Henkilostojaosto § 30 24.09.2026
Henkiléstojaosto hyvaksyy KVTES:n paikallisen jarjestelyvaraeran ja

kehittdmisohjelmaeran kohdentamisen liitteena olevan esityksen
mukaisesti.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
5 KVTES jakoesitys 20260917
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Henkilostojaosto § 31 24.09.2026

OVTES ja OVTES g, paikallinen jarjestelyvaraera ja kehittamisohjelmaera 1.10.2026 alkaen

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 31
413/01.02.00.00/2026

Valmistelija henkilosto- ja hallintopaallikkd Sari Kaakkomaki

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) mukaiset
jarjestelyvaraerat seka kehittamisohjelmaerat on tarkoitettu kaytettaviksi
palkkauksen kehittdmiseen tyévoiman saatavuuden, henkildstdn
pysyvyyden, tehtdvien vaativuuden ja palkkauksen kannustavuuden
edistadmiseksi.

Kehittdmisohjelman (Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskeva kehittdmisohjelma 2026—-2028) mukaan
vuosien 20262027 erat voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten
toimesta sopia kaytettavaksi osin tai kokonaan keskitettyna erana (ks. KT:n
yleiskirje 15/2025). Valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat todenneet, etta
eran kayttaminen keskitetysti ei ole tarpeen, joten era kaytetaan
paikallisesti.

OVTES osalta 1.10.2026 paikallinen jarjestelyera on 0,20 %
ja kehittdmisohjelmaera (paikallinen era) 0,20 % (OVTES g) ja 0,18
(OVTES).

Jos paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyénantaja.

Oriveden kaupungilla tydnantaja on kaynyt asiasta paikallisneuvottelut
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa 21.9. Neuvotteluissa on kasitelty
kaytettavissa olevan paikallisen eran suuruus, kohdentamisperiaatteet
seka palkkausjarjestelman kehittamistarpeet.

Paikallisten erien kohdentamisessa on huomioitu erityisesti:
- tehtavien vaativuuden muutokset ja arvioinnit,
- rekrytointi- ja saatavuushaasteet,

- henkildston pysyvyyden tukeminen,

- palkkausjarjestelman kannustavuuden ja
oikeudenmukaisuuden kehittaminen,

- palkkaepasuhtien korjaaminen.

Jarjestelyvaraera ja kehittamisohjelmaera kohdennetaan tehtavakohtaisiin
palkkoihin ja/tai henkilékohtaisiin neuvotteluissa lapikaydyn
kohdennussuunnitelman mukaisesti.

Paikallisneuvottelu pidettiin 21.9.2026 ja siitd on laadittu erillinen muistio.
Osapuolet hyvaksyivat yksimielisesti neuvottelun lopputuloksen.

Toimivalta Hallintosdanto6 § 24

Esittelija kaupunginjohtaja Juha Kuusisto
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Henkilostojaosto § 31 24.09.2026

Paatosehdotus Henkildstojaosto hyvaksyy OVTES:n ja OVTES g:n paikallisen
jarjestelyvaraeran ja kehittdmisohjelmaeran kohdentamisen liitteena olevan
esityksen mukaisesti.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
6 OVTES jakoesitys 20260921
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Henkilostojaosto § 32 24.09.2026

Tiedoksi saatettavat asiat/Henkilostojaosto

Henkilostojaosto 24.09.2026 § 32

Henkiléstojaoston tietoon saatetaan seuraavat asiat:

28

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelu

Kesatyontekijoille toteutettu palautekysely

Lahtokysely tydntekijdille

Tyoéhyvinvointikysely toteutetaan loka-marraskuussa 2026

QIR W=

Talouspalvelujen organisointi

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 18, § 19, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 32

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

— vain valmistelua tai tdytantédnpanoa (KuntalL 136 §)

— virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (kVhL 50 § 2 mom.

— etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Viranomaiselle toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaraajassa, jos
asiakirja saapuu viimeistaan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Oriveden kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kun kaytetaan tavallista sahkoista tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.
Kirjeitse tapahtuvan tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen

paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta, osoite:
Oriveden kaupunki / Kirjaamo
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)orivesi.fi
Puhelinnumero: 03 5655 6000
Postiosoite: PL 7, 35301 Orivesi
Kayntiosoite: Keskustie 23, Orivesi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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1) paatds, johon haetaan oikaisua
2) miten paatosta halutaan oikaistavaksi
3) milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirjanotteet

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Oriveden kaupungin
kirjaamosta.



