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ORIVZXSI

Johdanto

- Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma ovat
hyvinvointijohtamisen tyovalineita, jotka tarjoavat suunnan
toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen ja arviointiin.

« Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma linjaa Oriveden kaupungin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet, tavoitteet seka
niihin liittyvat toimenpiteet tuleville vuosille.

« Suunnitelma koostuu kolmesta painopisteesta. Jokaiselle
painopisteelle on asetettu tavoitteet ja toimenpiteita, jotka
tarkentuvat vuosittain palvelualueiden talousarviotavoitteissa.
Tavoitteiden ja toimenpiteiden ajantasaisuutta tarkastellaan
saannollisesti suunnitelmakauden aikana.

« Suunnitelman toteutumisesta raportoidaan valtuustolle vuosittain
osana hyvinvointitilinpaatosta.

« Suunnitelma kattaa kaikki ikaryhmat. Valmistelussa on huomioitu
myos Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman
painopisteet ja tavoitteet. Tama mahdollistaa samansuuntaisen
vhteisen tyoskentelyn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vhdyspinnalla.




ORIVZSI

Monialainen valmistelutyo suunnitelman pohjana

 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa on
valmisteltu moniammatillisesti eri
sidosryhmien kanssa (mm. Oriveden
kaupungin eri palvelualueet, Pirha, 3. sektori,
seurakunta, paattajat).

- Aineistoa on keratty seuraavasti:

v Verkostokokous, aiheena ennaltaehkaiseva
paihdetyo ja vakivallan ehkaisy

v Verkostokokous, aiheena
lilkenneturvallisuus

v Perhekeskusverkosto
v Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto

v Kylatupahankkeen kylakierrokset (Erajarvi,
Talviainen, Vastila)

v Hyvinvointiryhma
v Vanhusneuvosto
v VVammaisheuvosto
v Kuntalaiskysely

v Hyvinvointi- ja elamanlaatupalvelualueen
johtoryhma

v’ Kasvatus- ja opetuspalvelualueen
johtoryhma

v Tekniikka- ja ymparistopalvelualueen
johtoryhma

v Kaupungin johtoryhma

v Lautakuntien, kaupunginhallituksen ja -
valtuuston tyopaja



ORIVZSI

Kaupunkistrategia 2040 — hyvinvointisuunnitelman perusta

Tavoitteet STRATEGIA valtuustokauden
vuoteen 2035 Kestava talous 2040 karkitoimenpiteet
ja hyvinvoiva
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Mita hyvinvointi on? ORIVZSI
(Stiglitzin komission hyvinvointindkemys)

« Lihiluonnossa liikkumisen mahdollistaminen

« Esteettomyys

Ymparisto

Kulttuurihyvinvointi Aini
ulttuurinyvinvointi Henkllo- Aanl

zaftaa?-:jil?.toiminta N e kuuluville . ssz!lisuudfan-edistéminen
e” atls u'Ij-E! vapaae ou's (::Im.ln a toiminta ja yhteis- . istystoiminta
Tyo- ja toimintakyvyn edistidminen s kunnassa » Vaikuttaminen

Elintapaohjaus ja terveystaidot
Liikuntapalvelut

Sosiaaliset
yhteydet
ja
suhteet

Terveellinen ravitsemus « Sosiaalisten suhteiden tuki

Mielenterveys ja « Kotoutumisen tuki
mielenterveystaidot

Paihdehaittojen ja riippuvuuksien

ehkdiseminen

Itse- ja omahoidon edistiminen

Aineellinen « Elinikdinen oppiminen
« Aineellisen elintason tuki elintaso « Koulutukset, kurssit ja
« Talous- ja velkaneuvonta kansalaisopiston tarjonta
« Avustukset ja ruoka-apu

« Tapaturmien ja vikivallan

ehkidiseminen

« Digitaalinen turvallisuus




ORIVZSI

Turvallisuus
- Orivedella hyvinvointisuunnitelman osana on myos - Turvallisuus liittyy kiinteasti myos kaupungin
turvallisuussuunnitelma. talouteen, maineeseen ja elinvoimaan.

- Hyvinvointia ei voi olla ilman turvallisuutta. Kaupungin - Varsinaisen turvallisuustilanteen lisaksi ihmisten

tehtavana on edistaa asukkaidensa turvallisuutta turvallisuuden tunne on merkityksellinen. Taman
osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. vuoksi toimenpiteissa tulee huomioida seka
Turvallisuuden ja turvattomuuden taustalla on monia objektiivinen turvallisuus etta yksiloiden
juurisyita. subjektiivinen turvallisuuden tunne.

- Tassa kaupungin hyvinvointi- ja « Asukkaiden koettu turvallisuuden tunne ei aina
turvallisuussuunnitelmassa pyritaan vaikuttamaan noudata mitattavaa turvallisuuttatilannetta, kuten
erityisesti turvallisuuden juurisyihin. Juurisyilla rikos- tai onnettomuustilastoja.

tarkoitetaan niita yhteiskunnan ja vaeston olosuhteita
ja ominaisuuksia, jotka vaikuttavat siihen, millaisia
turvallisuusongelmia syntyy ja miten paljon. Naita
ovat esimerkiksi koulutustaso, lasten kasvuolosuhteet,
oppimisen haasteet, koyhyys, paihteiden kaytto,
mielenterveyden haasteet, yksinaisyys ja
ulkopuolisuuden tunne.

- Turvallisuuden tunteen kehittymisesta saadaan
parhaiten tietoa tekemalla asukkaille saanndllisin
valiajoin esimerkiksi kyselytutkimus, jossa selvitetaan
ihmisten kokemuksia ja nakemyksia.
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" Turvallisuus / kuntalaiskysely

- Orivedella jarjestettiin syksylla 2025 strategiaan liittyva
asukaskysely, jossa kysyttiin myos turvallisuudesta.

ORIVZSI

- Kyselyyn vastasi 448 henkiloa. Ikajakaumassa korostuvat
46-64-vuotiaat, mutta muutkin ikaryhmat olivat hyvin
edustettuina yli 75-vuotiaita lukuun ottamatta.

- Vastaajat kokivat Oriveden paaosin turvalliseksi. Kaikkien
vastauksien keskiarvo oli 8,7 (asteikolla 4-10)

« Arvosanan 10 antoi 21 %, arvosanan 9 antoi 44 % ja
arvosanan 8 antoi 24 % kyselyyn vastanneista.

- Oriveden kokivat turvallisimmaksi 26-35-vuotiaat ja yli
75-vuotiaat (ka. 8,9) ja vahiten turvalliseksi alle 18-
vuotiaat (ka. 8,3).

- Alle vuoden Orivedelld asuneet (ka. 9,0) seka muualla
asuvat (ka. 8,8) kokivat Oriveden muita vastaajia
turvallisemmaksi asuinpaikaksi.



ORIVZSI

Ehkaiseva paihdetyo

- Ehkaisevalla paihdetyolla tarkoitetaan - Keskeisia tydbmuotoja kunnassa ovat mm.
suunnitelmallista ja poikkihallinnollista luotettavan tiedon jakaminen, paihteettoman
toimintaa, jonka tavoitteena on ehkaista elamantavan tukeminen ja asenteisiin
paihteiden ja rahapelaamisen kayton vaikuttaminen, tyontekijoiden osaamisen
aloittamista, vahentaa riskikayttoa seka vahvistaminen, varhainen tunnistaminen,
lieventaa kaytosta aiheutuvia yksilollisia ja puheeksi ottaminen ja ohjaaminen sosiaali- ja
vhteiskunnallisia haittoja. terveyspalvelujen piiriin. Myds haittojen

- Ehkaiseva paihdetyo kohdistuu koko vaestoon. véhte"niérmnen sekd yksilon ettd |ahipiirin osalta

on tarkeaa.

- Tyo perustuu paihdetilanteen seurantaan,

tutkimustietoon ja hyviin kaytantéihin. * Orivedelld ehkdisevastd paihdetyOsta

vastaavana lakisaateisena toimielimena toimii

 Ehkadisevaa pdihdetyota toteutetaan hyvinvointi- ja elimé&nlaatulautakunta ja
yhteistyossa eri toimialojen, monialaisena tyoryhmana toimii
hyvinvointialueen, jarjestdjen ja muiden hyvinvointiryhma.

sidosryhmien kanssa. o ) .
- Ehkaisevan paihdetyon yhdyshenkild on

hyvinvointijohtaja. 9



ORIVZSI z

Kulttuurihyvinvointi 1/2

- Oriveden kaupungin kulttuuristrategia vuosille 2025-2030 on
huomioitu hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman
laadinnassa. Keskeisena tavoitteena on vahvistaa kulttuurin ja
taiteen avulla orivesilaisten hyvinvointia ja terveytta.

 Kulttuuristrategian tavoitteena on edistaa kulttuurin
saavutettavuutta, hyvinvointia ja osallisuutta. Strategian
mukaisesti Oriveden kaupunki pyrkii kehittamaan
kulttuuritoimintaa yhteistyossa eri toimijoiden ja asukkaiden
kanssa seka korostamaan kulttuuriin liittyvaa hyvinvointia ja
terveytta, samalla varmistaen kulttuuripalvelujen tasa-
arvoisen saavutettavuuden kaikille kuntalaisille.

« Kulttuuristrategian tavoitteet:
o Kulttuuri edistaa asukkaiden hyvinvointia

o Asukkaiden on mahdollista kokea kulttuuria taloudellisista ja
sosiaalisista haasteista huolimatta.




ORIVZSI

Kulttuurihyvinvointi 2/2

« Kaupungin toiminnassa korostuu erityisesti matalan
kynnyksen kulttuuritoiminnan tarjoaminen eri kohderyhmille,
kuten erityisryhmille, nuorille ja ikaihmisille.

« Kulttuuri nahdaan myos taloudellisesti ja sosiaalisesti
vaikuttavana, silla se edistaa hyvinvointia, parantaa
ympariston viihtyisyytta ja houkuttelee matkailijoita ja uusia
kuntalaisia Orivedelle.

« Kulttuuristrategian tavoitteet ovat sisalla myos
hyvinvointisuunnitelman tavoiteosiossa. Tavoitteena on mm.
lisata osallisuuden ja merkityksellisyyden kokemusta
kulttuuri- ja taideharrastusten ja kulttuurielamysten avulla
seka parantaa kuntalaisten elamanlaatua ja vahentaa
yksinadisyytta. Tyota tehdaan yhdessa kulttuuritoimijoiden,
vapaaehtoisten seka hyvinvointialueen kanssa.

- Toimenpiteiden suunnittelussa hydodynnetaan myos

alueellista kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa.
11




Kuntalaiskysely: Mika asia vaikuttaa omaan oRtvEs!

hyvinvointiin?
- Oriveden kaupunkistrategian uudistamisen Minka asian koet sinulle erityisen merkittavana oman
yhteydessa tehtiin syksylld 2025 kuntalaiskysely, hyvinvointisi kannalta?
jossa tiedusteltiin myOS Slta, minka asian Vastaaja Kaikki, n=448 valitse korkeintaan kolme Jarjestetty mainintojen mukaan
kokee erityisen merkittavana oman hyvinvoinnin  ——
kannalta. Hyva asuinympdristd | 48 %

Perhe ja muut |3heiset | 47 %

- Kyselyyn vastasi 448 henkilda. Ikajakaumassa
korostuvat 46-64-vuotiaat, mutta muutkin

Turvallisuus | 40 %

ikaryhmat olivat hyvin edustettuina yli 75-vuotiaita Luonto- ja virkistysalueet |34
IUkuun Otta matta Hyvdt liikenneyhteydet | 26 %
- Hyva asuinymparisto, perhe ja laheiset ihmiset . Hyvat harrastusmahdolisuudet | 24 %
seka turvallisuus mainittiin useimmin kolmen Hyvat julkiset palvelut | 21 %

tarkeimman asian joukossa oman hyvinvoinnin
kannalta. Naita piti erityisen merkittavina lahes
puolet vastanneista.

Hyvat kaupalliset/yksityiset palvelut | 19 %

Hyvdt toimeentulo- tai tyollistymismahdollisuudet = 12 %

Yhieisollisyys ja naapurisuhteet = 8%

- Myds mm. luonto- ja virkistysalueet, hyvat

liikenneyhteydet, harrastusmahdollisuudet seka
hyvat julkiset ja yksityiset palvelut mainittiin usein. v |

Hyvat opiskelumahdollisuudet = 4%

13
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ORIVZSI

Ikaystavallinen Orivesi

- Valtuustoaloite "Orivedesta ikaystavallinen
kaupunki” tehtiin 18.11.2024. Aloitteen
valmistelussa paatettiin, etta aloite
huomioidaan hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman valmistelussa.

- [kaystavallinen kaupunki hyédyttaa kaikkia:
esteettomyys, saavutettavuus ja yhteisollisyys
parantavat kaikenikaisten asukkaiden
elamanlaatua.

« Nama teemat on huomioitu suunnitelman
painopisteissa ja tavoitteissa.




ORIVZSI

Ikaystavallinen Orivesi

» Mahdollisuus asua
turvallisesti ja itsendisesti

« Monipuoliset asumisvaihto-

ehdot

« Pdasy palveluihin
« Esteeton
joukkoliikenne

Asuminen » Harrastukset ja
yhdistystoiminta

« Tapahtumat ja retket

« Yksindisyyden ehkdisy

Liikenne

Yhteisollisyys ja
osallistuminen

« Esteeton ja turvallinen
ymparisto
(kunnossapito, valaistus)

Ymparisto
ja julkiset
rakennukset

» Mahdollisuus osallistua
yhteiskunnalliseen
toimintaan ja
pdatoksentekoon

» Arvostuksen kokemus

Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen ja
arvostus
Sosiaali- ja
terveys-
palvelut

» Saavutettavat ja
ikddntyneiden tarpeita
vastaavat palvelut

 Yhteistyo kunnan ja 3.
sektorin kanssa

Tiedon-
kulku

« Monikanavainen viestintd
« Digitaalinen saavutettavuus

14




ORIVZSI

Painopiste 1:
Terveellisilla elintavoilla hyvinvointia

15



ORIVZSI

Tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot

TAVOITE

TOIMENPIDE VASTUUTAHO

Edistamme asukkaiden
terveellisia
ruokatottumuksia

Vahvistamme asukkaiden
liilkunnallista elamantapaa

(1/2)

Noudatamme varhaiskasvatuksessa ja kouluissa Valtion ravitsemusneuvottelukunnan ikaryhmakohtaisia suosituksia seka
kouluruokasuosituksia. Lisaksi yksikoissa on kaytossa ruokadiplomit ja ruokaraadit.

Toteutamme varhaiskasvatussuunnitelmaan sisaltyvaa ruokakasvatusta eri menetelmin. Paivakodeissa korostamme
myonteista suhtautumista ruokaan ja maistamista ilman pakkoa. Myonteisella ilmapiirilla rohkaisemme lasta
monipuoliseen ravintoon ja eri makuihin totuttelemiseen. Paivittaiset ateriahetket opettavat lasta hyvien poytatapojen
noudattamiseen ja yhdessa syomisen kulttuuriin. Ruuasta lasten kanssa keskusteleminen edistaa lasten ruokasanaston
kehittymista, vahvistaa lapsen ymmarrysta ruoan alkuperasta ja tukee kestdavan elamantavan omaksumista.

Motivoimme koululaisia aamupalan ja koululounaan sydntiin, mm. ravitsemusinfot, lapsien/nuorten ja perheiden
tiedotus, kyselyt oppilaille/opiskelijoille, ruokalan viihtyvyyden parantaminen, kouluruokailun kehittaminen palautteiden
perusteella, nuorisopalvelujen aamupalatoiminnan kehittdminen seka vanhempainyhdistyksen iltapalatoiminnan
tukeminen.

Motivoimme alaikaisia energiajuomien kdyton vahentamiseen, mm. yhteistyo paikallisten elintarvikeliikkeiden kanssa,
nuorten ja perheiden tiedotus, erilaiset kampanjat.

Jarjestamme yhteistydssa 3. sektorin kanssa ruuanlaittoon liittyvia kursseja eri-ikaisille kuntalaisille.

Toteutamme yhdessa 3. sektorin kanssa aikuisten yhteisokeskuksen aamupalapilottia (tarjolla maksuton aamupala 1
krt/vk).

Yllapidamme ja kehitamme omatoimiseen liikkumiseen kannustavia liikuntapaikkoja, leikkikenttia ja retkeilyreitteja.
Edistamme kavelyn ja pyorailyn olosuhteita.

Jarjestamme kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville yhteistyossa eri
palvelualueiden ja 3. sektorin kanssa (mm. OSKO:n kurssit, kerhot, valituntitoiminta, kouluPT, nuorisopalvelujen
toiminta, seurojen ja kaupungin “hontsaryhmat”).

Kehitamme ja lisdamme erityisryhmien liikunta- ja harrastusmahdollisuuksia yhteistyossa 3. sektorin kanssa.
Kehitimme liikuntaneuvontaa (mm. asiakasohjaus, jatkotoimenpiteet/seuranta, markkinointi).

Jarjestamme saanndllisesti eri ikaryhmille maksuttomia lilkkuntamahdollisuuksia ja teemapadivia seka tiedotamme niista
monikanavaisesti.

Kehitamme liikuntatilojen vuokrauskaytanteita.

ateriapalvelut, kasvatus- ja
opetuspalvelut

varhaiskasvatuspalvelut

ateriapalvelut,
opetuspalvelut,
hyvinvointi- ja
elamanlaatupalvelut

hyvinvointipalvelut

tekniikkapalvelut,
liilkuntapalvelut

liilkuntapalvelut, OSKO

16



Tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot

TAVOITE

Vahvistamme asukkaidemme
lilkunnallista elamintapaa (2/2)

Vahvistamme paihteetonta
elamantapaa

TOIMENPIDE

Toteutamme ja vakiinnutamme Liikkuva varhaiskasvatus, Liikkuva koulu ja Liikkuva lukio -ohjelmien
toimenpiteita.

Tarjoamme varhaiskasvatuksessa jokaiselle lapselle mahdollisuuden paivittdiseen liikkumiseen ja liikkumisen
iloon. Lapsille on tarjolla liikkkumiseen kannustavia valineita varhaiskasvatuspaivan aikana. Liikumme
varhaiskasvatuksessa monipuolisesti ja opettelemme turvallista liikkkumista retkeilemalla Iahiymparistoon.
Lisséamme toiminnallisuutta koulupaivien aikana (mm. liikuntahetki oppituntien aikana, erilaiset tapahtumat).
Kehitdmme koulujen valituntiliikuntaa (mm. lilkkkumiseen kannustava ymparisto, valineet, ohjattu toiminta,
kisailut, vertaisohjaajat).

Jarjestamme lapsille ja nuorille laadukasta uimaopetusta (mm. Kaikki uimaan turvallisesti! -hanke). Lissamme
lasten uimaopetustunteja.

Jarjestamme monipuolista kerhotoimintaa koulupaivan jalkeen (mm. hankkeet).

Toteutamme Yhteisovaikuttamisen voimalla -hankkeen liikkkumiseen liittyvia toimenpidesuosituksia.

Edistamme koulu- ja tydmatkaliikuntaa sekd muuta arkiliikuntaa erilaisilla tempauksilla (mm. kilometrikisat,
alakoululaisten kavelybussi).

Vahvistamme ehkdisevan pdihdetydn osaamista ja yhteisia toimintamalleja yhteistyossa Pirhan ja muiden
toimijoiden kanssa (mm. vuosikello, neljan tuulen malli).

Pyrimme vaikuttamaan nuorten asenteisiin (mm. kouluterveyskyselyn tuloksien perusteella kohdennetut
monialaiset toimenpiteet).

Jarjestamme itse ja olemme mukana erilaisissa ennaltaehkdisevan paihdetyon kampanjoissa ja infotilaisuuksissa.

Tuemme aikuisten matalan kynnyksen toimintaa seka vertaistukitoimintaa (mm. A-killan toiminta).

ORIVZSI

VASTUUTAHO

kasvatus- ja opetuspalvelut

kasvatus- ja opetuspalvelut,
hyvinvointi- ja
elamanlaatupalvelut

henkilostohallintopalvelut,
hyvinvointi- ja
elamanlaatupalvelut

hyvinvointipalvelut
opetuspalvelut,
nuorisopalvelut,

hyvinvointipalvelut

hyvinvointipalvelut

17



ORIVZXSI

Yhteenveto

« Vahvistamme asukkaiden terveellisia
ruokatottumuksia mm. osana varhaiskasvatuksen

ja koulujen arjen toimintaa.

« Tuemme liikunnallista elamantapaa mm.
kehittamalla liikkuntapaikkoja, retkeilyreitteja,
valituntiliikuntaa, uimaopetusta, liikuntaneuvontaa
ja matalan kynnyksen liikuntaryhmia.

Seuraa sydanta
ja syo6t hyvin

- Kannustamme asukkaita liikkkumaan arjessa ja v
hyodyntamaan maksuttomia, helposti $
saavutettavia liikuntamahdollisuuksia.

-
»
v

- Vahvistamme paihteetonta elamantapaa
ehkaisevan paihdetyon, kampanjoiden, varhaisen
tunnistamisen, nuorten asenteisiin vaikuttamisen
ja matalan kynnyksen tuen avulla.




ORIVZSI

Painopiste 2:
Osallisuudella ja yhteisollisyydella
hyvinvointia



Tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot

TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHO

Edistamme asukkaiden .
osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta seka .

vahennamme yksinaisyytta -

Kehitimme palveluitamme
yhteistyodssa asukkaiden ja
yhteistyotahojen kanssa .

Jarjestamme monipuolisesti eri kohderyhmille maksuttomia/edullisia harrastuksia, tapahtumia ja retkia yhteistyossa 3.
sektorin kanssa ja tiedotamme niista monikanavaisesti.

Kehitamme eri-ikdisten matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja yhdessa 3. sektorin ja Pirhan kanssa.

Vakiinnutamme nuorten ohjaamo-toiminnan.

Vakiinnutamme Kulttuurikaveri- ja Kaiku-korttitoiminnan.

Lisddmme yhteistyota 3. sektorin kanssa yhteisten uusien toimintamallien luomiseksi (esim. vertaisohjaajatoiminnan/
ulkoiluttajakaveri toiminnan kdynnistaminen, aikuisten "héntsaryhmat”).

Kehitimme koululaisten maksutonta/edullista kesaaikaista arkipaivisin tapahtuvaa vapaa-ajan toimintaa seka leiritoimintaa
yhdessa 3. sektorin kanssa.

Toteutamme kulttuuristrategian toimenpiteita.

Kehitdamme ilmaista valinelainausta (mm. kirjasto) seka kaytettyjen harrastusvalineiden kierrattamistoimintaa yhteistydssa 3.

sektorin kanssa ja tiedotamme niista monikanavaisesti.

Kaynnistamme kirjaston kotipalvelutoiminnan.

Pdivitamme kulttuurikasvatussuunnitelman.

Kehitamme koulujen tukioppilastoimintaa seka lisdédmme yhteistyota opetus- ja nuorisopalvelujen valilla (mm.
valituntitoiminta, tapahtumat).

Vahvistamme luokkien ryhmaytymista eri menetelmin ja yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

Vahvistamme lasten ja nuorten tulevaisuususkoa mm. lisdamalla heidan vaikuttamismahdollisuuksiaan.
Tuemme varhaiskasvatuksessa lasten kehittyvia osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja seka kannustamme oma-
aloitteisuuteen. Lapset suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat toimintaa yhdessa henkildston kanssa.

Otamme kayttoon Pro Vaka ja Pro Koulu -toimintamallin.

Hyodynnamme palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa mm. asukasraateja seka digitaalisia palautteenantokanavia.
Teemme asiakaskyselyita saanndllisesti ja huomioimme palautteen palvelun kehittamisessa.

Kehitamme Seurafoorumin, Yhdistysrehvien ja kumppanuuspdytien toimintaa.

Kehitdmme palvelujen ja tapahtumien monikanavaista viestintaa (mm. nettisivut, eri somekanavat, ilmoitustaulut).

Olemme aktiivisesti mukana alamme valtakunnallisissa ja maakunnallisissa verkostoissa.

Kehitimme yhteistydssa hyvinvointialueen ja 3. sektorin kanssa paikallisia verkostoja (mm. perhekeskusverkoston, tyoikaisten
sekad ikdihmisten hyvinvointiverkostojen toiminnan vakiinnuttaminen).

ORIVZSI

hyvinvointi- ja
elamanlaatupalvelut

kasvatus- ja
opetuspalvelut

kaikki palvelualueet
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Tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot

TAVOITE

Vahvistamme asukkaiden digitaitoja ja
digiturvallisuustaitoja

Edistamme asukkaiden mielenhyvinvointia

Tuemme vanhemmuutta eri keinoin

TOIMENPIDE

Tuemme vertaisohjaajien matalan kynnyksen neuvontaa (mm. Mukanetti).

Jarjestamme koulutusta digitaidoista ja digiturvallisuudesta.

Jaamme aktiivisesti ja monikanavaisesti tietoa ajankohtaisista digiturvallisuuteen liittyvista
asioista.

Vahvistamme lasten ja nuorten digiturvallisuustaitoja mm. nuorisotydn keinoin.

Viestimme vanhemmille THL:n ja OPH:n 0-13-vuotiaita koskevista kansallisista digisuosituksista
ja tuemme suosituksien noudattamisessa (esim. vanhempien yhteiset pelisdannot koululaisille).
Vahvistamme lasten ja nuorten digitaalista osaamista edistddksemme lasten koulutuksellista
tasa-arvoa ja kasvamista digitaaliseen yhteiskuntaan.

Tuemme yhteistyossa kotien kanssa lasten ja nuorten ymmarrysta digitaalisuudesta ja sen
vastuullisesta ja turvallisesta kaytosta.

Edistamme sosiaalisten taitojen ja tunnetaitojen kehittymista varhaiskasvatuksessa ja kouluissa eri
menetelmien ja materiaalien avulla (esim. Mieli ry, Pro Vaka, Pro Koulu).

Vahvistamme lasten ja nuorten kaveritaitoja (mm. jatkuva ryhmayttaminen) seka erilaisuuden
kunnioittamista.

Ennaltaehkdisemme kasvatus- ja opetuspalveluissa suunnitelmallisesti kiusaamista, vakivaltaa,
syrjintaa ja hairintaa yhteistydssa mm. opiskeluhuollon kanssa.

Tuemme kuntalaisten vertaistuki- ja ryhmatoimintaa.
Teemme tiivistd yhteistyota Pirhan ja muiden toimijoiden kanssa, jotta apua olisi saatavilla oikea-
aikaisesti.

Tiivistamme yhteistyota vanhempainyhdistysten kanssa.

Jarjestamme teemaan liittyvia tilaisuuksia ja luentoja.

Jarjestamme koko kaupungin yhteisia vanhempainiltoja, joissa on jarjestettyna myos lastenhoito.
Tuemme vanhempien vertaistukea mm. tarjoamalla kokoontumistiloja ja tarjoilut vanhempien
yhteisille vertaistuellisille tapaamisille.

ORIVZSI

VASTUUTAHO

hyvinvointipalvelut,
OSKO

kasvatus- ja opetuspalvelut,
nuorisopalvelut

kasvatus- ja opetuspalvelut,
nuorisotyonpalvelut

hyvinvointipalvelut

kasvatus- ja opetuspalvelut,
hyvinvointi- ja
elamanlaatupalvelut
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ORIVZXSI

Yhteenveto

- Vahvistamme yhdenvertaisuutta ja
vhteisollisyytta seka vahennamme
vksinaisyyden kokemuksia.

- Tarjoamme eri kohderyhmille maksuttomia tai
edullisia harrastuksia, tapahtumia, retkia,
kohtaamispaikkoja ja kulttuuritoimintaa.

- Kehitamme palveluita yhdessa asukkaiden ja
vhteistyotahojen kanssa hyodyntamalla
palautekanavia, asukasraateja, foorumeita ja
verkostoja.

- Vahvistamme digitaitoja ja digiturvallisuutta.

- Tuemme mielen hyvinvointia, tunne- ja
kaveritaitoja seka vanhemmuutta monialaisesti.




ORIVZSI

Painopiste 3:
Turvallinen ja viihtyisa elinymparisto
hyvinvoinnin perustana
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ORIVZSI

Tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot

TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHO

Hydédynnamme luonnon e Edistamme luonnon hyvinvointivaikutuksia yllapitamalla ja rakentamalla viheralueita, puistoja ja tekniikka- ja
hyvinvointivaikutuksia reitteja. ympadristopalvelut,
*  Kehitamme tiedotusta olemassa olevista retkeilyreiteista. Tiedotuksessa huomioidaan myos reittien  hyvinvointi- ja
esteettomyysnakokulmat. elamanlaatupalvelut

*  Kehitamme ja otamme kayttoon toimintamalleja, joilla tutkitusti edistetdan luonnon
hyvinvointivaikutuksia (THL:n Terveytta luonnosta -ohjelma).

e Jarjestamme eri kohderyhmille retkia luontoon.

* Tiedotamme monikanavaisesti luonnon hyvinvointivaikutuksista ja jarjestamme aiheeseen liittyvia

tempauksia.
Kehitamme lahiymparistoa * Toteutamme esteettomyyssuunnitelman toimenpiteita. tekniikka- ja
esteettomaksi seka lilkkkumiseen ja * Kehitamme yhteiskoulun ja lukion piha-aluetta liikkkumiseen kannustavaksi. ymparistopalvelut
osallisuuteen kannustavaksi
* Edistamme kadvelyn ja pyorailyn olosuhteita kaikessa yhdyskuntarakentamisessa. tekniikka- ja
* Rakennamme ja pidamme kunnossa ulkoilu- ja retkeilyreitteja seka lahivirkistysalueita. ympadristopalvelut,
* Kehitamme edelleen yhteistyota 3. sektorin kanssa virkistysalueiden ja liikuntapaikkojen yllapidossa lilkuntapalvelut

(mm. hiihtoladut, retkiluisteluradat, avantouintipaikat).

Kehitamme lahiymparist6a *  Huolehdimme kaupungin yleisten puistojen ja alueiden siisteydesta seka esteettomyydesta. tekniikka- ja
turvallisemmaksi ja viihtyisammaksi *  Lisddamme kaupungin viihtyisyytta mm. viheristutuksin seka ymparistotaiteen ja valaistuksen avulla.  ymparistopalvelut
*  Puutumme jarjestelmallisesti ilkivaltaan (mm. alle 15-vuotiaiden osalta yhteistyo Ankkuri-tiimin
kanssa).

*  Huolehdimme katujen seka kavely- ja pyorateiden kunnossapidosta ja valaistuksesta.

e Jarjestamme kampanjoita, joilla kannustamme asukkaita huolehtimaan ymparistosta ja sen kasvatus- ja opetuspalvelut,
viihtyvyydesta seka turvallisuudesta. hyvinvointipalvelut
*  Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa toteutetaan laadukasta ymparistokasvatusta (mm. paivakodeissa
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ORIVZSI

Tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot

TAVOITE TOIMENPIDE VASTUUTAHO

Kehitamme liikenneymparistoa e Jarjestamme eri ikaryhmille suunnattuja tilaisuuksia, koulutuksia ja tiedotusta yhdessa hyvinvointi- ja
turvallisemmaksi muiden toimijoiden kanssa (mm. Liikenneturvan). elamanlaatupalvelut
*  Toteutamme lilkkenneymparistéon turvallisuusparannuksia yhteistydssa muiden toimijoiden tekniikka- ja
kanssa. Huomioimme eri-ikdisten kuntalaisten tarpeet (mm. esteettomyys). ymparistopalvelut
*  Kehitamme koulumatkojen liikenneturvallisuutta yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. opetuspalvelut
Vahvistamme asukkaiden turvallisuuden *  Tarjoamme lapsille ja nuorille turvallisen arjen varhaiskasvatuksessa seka opetuspalveluissa kasvatus- ja opetuspalvelut
tunnetta (fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden vahvistaminen eri keinoin).

*  Vakiinnutamme koulujen turvasivustojen kayton.
e Jarjestamme erilaisia kansalaistaitokursseja ja yleiséluentoja (mm. varautuminen). OSKO

*  Tarjoamme kuntalaisille tietoa oman turvallisuutensa parantamiseksi ja ennakoimiseksi. kaikki palvelualueet
*  Varmistamme kaupungin toimitilojen ja asuinymparistdjen turvallisuuden saannallisilla
vaarojen ja riskien kartoituksilla.
* Lisdaamme tiedotusta toimintakyvyn heikentyessa kotona asumista mahdollistavista toimista
(mm. kodin esteettomyysparannukset, korjausrakentaminen, teknisen turvavilineet).
*  Huolehdimme siitd, etta kaupungilla on ajantasaiset toimintaohjeet kriisi- ja
poikkeustilanteiden varalle seka toimipistekohtaiset pelastus- ja turvallisuussuunnitelmat.
*  Teemme tiivistad yhteistyota eri toimijoiden kanssa (mm. yhteistyo kylien kanssa
hédiriotilanteessa).
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ORIVZXSI

Yhteenveto

« Hyddynnamme luonnon hyvinvointivaikutuksia mm.
kehittamalla viheralueita, retkeilyreitteja,
lahivirkistysalueita seka uusia toimintamalleja.

- Kehitamme lahiymparistoa esteettomaksi,
turvalliseksi, viihtyisaksi ja liikkumiseen
kannustavaksi.

- Parannamme kavelyn, pyorailyn ja liikenneympariston
turvallisuutta yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.

 Vahvistamme asukkaiden turvallisuuden tunnetta
arjen turvallisuustyolla, varautumisella, riskien
kartoituksilla, turvallisuussuunnitelmilla ja
kuntalaisille suunnatulla tiedotuksella.

- Ympariston siisteys, valaistus, viheristutukset,
ymparistotaide, kunnossapito ja ilkivaltaan
puuttuminen tukevat seka koettua etta mitattavaa
turvallisuutta ja viihtyisyytta.




ORIVZSI

Mittarit ja seuranta
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ORIVZXSI

Tavoitteiden toteutus

- Kaupungin johtoryhma ja hyvinvointiryhma ohjaavat ja
seuraavat suunnitelman toteutumista.

- Palvelualueet toteuttavat toimenpiteita vuosittain ja
tekevat siita nostoja talousarvioon seka muihin omiin
suunnitelmiinsa.

~&Y | - Valtuusto seuraa hyvinvointi- ja
~ turvallisuussuunnitelman tavoitteiden toteutumista,
tehtyja toimenpiteita ja vaikutuksia vuosittain
(hyvinvointitilinpaatos).

- Vaeston hyvinvoinnin seurannassa kaytetaan
kansallista indikaattoritietoa.

- Toimenpiteiden vaikuttavuutta seurataan kansallisilla
mittareilla mm. TEAviisari ja HYTE-kerroin.
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ORIVZSI

Mittarit: Painopiste 1

Sairastuvuusindeksi (ikavakioitu)
Koulussa on pitkat lilkkuntavalitunnit

Koulussa noudatetaan Valtion
ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja vélipalojen jarjestamisessa

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia
lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille

Harrastaa hengastyttavaa lilkuntaa vapaa-ajalla
korkeintaan 1 tunti viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista,
8.ja 9. luokan oppilaista, 2. asteen opiskelijat

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,
% 4. ja 5. luokan oppilaista, 8. ja 9. luokan oppilaista, 2.
asteen opiskelijat

Move!-mittauksen tulokset (5.lk ja 8 Ik.)

Ei syd aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. luokan
oppilaista, 8. ja 9. luokan oppilaista, 2. asteen opiskelijat

Ei syd koululounasta, % 4. ja 5. luokan oppilaista, 8. ja 9.
luokan oppilaista, 2. asteen opiskelijat

Juo energiajuomaa paivittain, % 4. ja 5. luokan
oppilaista, 8. ja 9. luokan oppilaista, 2. asteen opiskelijat

Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai
sahkosavuketta, % 4. ja 5. luokan oppilaista, 8. ja 9.
luokan oppilaista, 2. asteen opiskelijat

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9.
luokan oppilaista, 2. asteen opiskelijat

Kokeillut kannabista vahintaan kaksi kertaa, % 8. ja 9.
luokan oppilaista, 2. asteen opiskelijat

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat, % osuus
vastaavan ikdisesta vaestosta
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ORIVZSI

Mittarit: Painopiste 2

« Harrastaa jotain vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista, 8. ja 9. luokan
oppilaista, 2. asteen opiskelijat

- Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 4. ja 5. luokan oppilaista, 8. ja 9. luokan
oppilaista, 2. asteen opiskelijat

« Vahintaan 2 viikko kestanyt masennusoireilu, % 4. ja 5. luokan oppilaista, 8. ja 9.
luokan oppilaista, 2. asteen opiskelijat

« Tuntee itsensa yksinaiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista, 8. ja 9. luokan oppilaista, 2.
asteen opiskelijat

« Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista, 8. ja 9. luokan
oppilaista, 2. asteen opiskelijat

- Ei koe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteisda, % 4. ja 5. luokan oppilaista, 8.
ja 9. luokan oppilaista, 2. asteen opiskelijat

+ Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta
vaestosta

- Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan
ikdisesta vaestosta

« Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyédynnetaan asukasraateja ja
foorumeja

« Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

« Kuntajohdon TEAviisari, osallisuus-pisteet




ORIVZSI

Mittarit: Painopiste 3

- Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteison hyvinvoinnin tarkastaminen kolmen vuoden valein

- Kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien aikuisten
fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista, 8.
ja 9. luokan oppilaista, 2. asteen opiskelijat

- Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla henkil6illa

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet
rikokset / 1 000 asukasta.

Lilkennevahingoissa loukkaantuneet ja kuolleet

Enintaan 1 km padassa viheralueesta asuvien %- osuus

Kevyen liikenteen vaylia (metrid) / asukas
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ORIVZSI

Taustamateriaalia
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ORIVZSI

Keskeiset suunnitelmaa ohjaavat lait ja asiakirjat

Keskeiset suunnitelmaa ohjaavat lait:

- Kuntalaki 410/2015

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021
Lastensuojelulaki 417/2007

Laki ehkdisevan paihdetyon jarjestamisestd 523/2015

Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012

Keskeiset suunnitelmaa ohjaavat asiakirjat:

« Oriveden kaupunkistrategia 2040

« Oriveden kaupungin kulttuuristrategia 2025-2030

« Oriveden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2022-2025

« Oriveden kaupungin laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2022-2024

« Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus- ja suunnitelma 2023-2026

« Pirkanmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

« Oriveden seudun kansalaisopiston strategia 2024-2029
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https://orivesi.fi/wp-content/uploads/2025/10/Oriveden-kaupungin-laaja-hyvinvointikertomus-vuosilta-2022-2024.pdf
https://orivesi.fi/wp-content/uploads/2025/10/Oriveden-kaupungin-laaja-hyvinvointikertomus-vuosilta-2022-2024.pdf
https://orivesi.fi/wp-content/uploads/2025/10/Oriveden-kaupungin-laaja-hyvinvointikertomus-vuosilta-2022-2024.pdf
https://orivesi.fi/wp-content/uploads/2025/10/Oriveden-kaupungin-laaja-hyvinvointikertomus-vuosilta-2022-2024.pdf
https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan_hyvinvointialueen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma
https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan_hyvinvointialueen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma
https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan_hyvinvointialueen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma
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https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan_hyvinvointialueen_hyvinvointikertomus_ja_suunnitelma
https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan-alueellinen-hyvinvointisuunnitelma
https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan-alueellinen-hyvinvointisuunnitelma
https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan-alueellinen-hyvinvointisuunnitelma
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https://orivesi.fi/wp-content/uploads/2026/08/Oriveden-seudun-kansalaisopiston-strategia-2024-2029.pdf
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